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I. PREDGOVOR MINISTRA UPRAVE

Ulaskom Republike Hrvatske u Europsku uniju u 2013.g.

Ministarstvo uprave je nastavilo s aktivnostima na

ostvarenju svoje vizije, odnosno moderne i korisnicki - ~
usmjerene javne uprave. .-

—

¥

U tom smislu Ministarstvo je radilo na unapredenju & _{/

sustava javne uprave radi osiguranja i zastite javnog :

interesa, zakonitog djelovanja i pruzanja usluga u ' h
ostvarivanju prava gradana i gospodarskih subjekata 'y )

Republike Hrvatske.

Ministarstvo je u 2013.g. u skladu s Planom normativnih aktivnosti izradilo i pripremilo nacrte zakona
kao i prijedloge zakona koji nisu u okviru Plana normativnih aktivnosti. Tijekom 2013.g. u javnu
raspravu su upuceni Zakon o drzavnoj informacijskoj infrastrukturi, Zakon o Zivotnom partnerstvu te
Zakona o udrugama.

Unapredenje javne uprave u 2013.g. provodilo se kroz:

- stru€ne pomodi i konzultativne aktivnosti tijelima drZavne uprave u izradi prijedloga uredbi o
unutarnjem ustrojstvu

- davanje misljenja i oitovanja na prijedloge tijela javne vlasti

- odgovore na pitanja Zastupnika Hrvatskog sabora

- provedbu reformske mjera Vlade RH, najviSe kroz aktivnosti projekta Centralnog obracuna
plaé¢a (COP) i Registra zaposlenih u javhom sektoru

Osiguranje i zastita javnog interesa provodila u 2013. se putem:

- pripreme prijedloga jedinstvenog pravnog okvira za uredenje pravila ponasanja u obavljanju
javne sluzbe, a koji se odnosi na sve zaposlene u tijelima drzavne uprave i drugim drzavnim
tijelima, u jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te javnim ustanovama i
sluzbama

- odgovora na upite i davanjem misljenja o nacinu provedbe zakona od kojih se veéina odnosi
na financiranje politi¢kih aktivnosti i izborne promidzbe

- upisa u Registar vijeca, koordinacija vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina

Zakonito djelovanje i uc¢inkovito pruzanje usluga provodilo se u 2013.g. kroz:

- reviziju sadrZaja i postupka polaganja Drzavnog stru¢nog ispita

- aktivno sudjelovanje na konferencijama, okruglim stolovima i seminarima

- osiguranju popisa biraca i informaticke podrske pri provedbi izbora (izbori za zastupnika u
Europski parlament i izbora za ¢lanove predstavnickih tijela jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave te Odluku o raspisivanju izbora za opcinske nacelnike,
gradonacelnike i Zupane te njihove zamjenike) i drzavnog referenduma,
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- zavrSetak integralnog sustav drZzavnih matica ¢ime je omoguceno da se u cijeloj Republici
Hrvatskoj moze izvaditi dokument iz navedenog sustava, bez obzira na mjesto upisa

- formiranje javnog Registra za koordinaciju projekata izgradnje drzavne informacijske
infrastrukture

Medunarodna suradnja je vazan segment djelovanja Ministarstva uprave te su provedene brojne
aktivnosti tijekom 2013.

- organizacije i pripreme posjeta delegacija medunarodnih organizacija, institucija i resorno
nadleZnih tijela drzavne uprave stranih drZava Ministarstvu uprave

- strucnih poslova koji se odnose na izradu pripremnih materijala za sastanke s Europskom
komisijom

- aktivnosti unutar EUPAN'-a i RESPA’-e na ministarskoj razini i razini radnih skupina

- aktivnosti u Tematskoj radnoj skupini 6 'Jacanje institucionalnih kapaciteta te ucinkovita
javna uprava' za pripremu programskih dokumenata za financijsko razdoblje 2014. — 2020.
(Operativnih programa za Europske fondove i Partnerskog sporazuma za Tematske ciljeve 2 i
11)

Efikasnu, ucinkovitu , transparentnu, jeftiniju i unaprijedenu javnu upravu nije mogude realizirati bez
izmjene ponasanja i djelovanja zaposlenika i drZavnih institucija. U tom cilju vaZan zadatak je
postizanje kvalitetnijeg sustava objektivnog ocjenjivanja ucinka i strucnosti zaposlenika kako bi
ostvarili preduvjete za optimalizaciju broja zaposlenih u javnoj upravi. Brza, kvalitetna i efikasna
usluga, te zadovoljan korisnik, mora biti cilj svakog zaposlenika unutar javne uprave.

Godisnji izvjestaj o radu Ministarstva uprave za 2013. godinu ukazuje na to da je 94% postavljenih
cilieva ostvareno u potpunosti ili djelomi¢no, odnosno na brojne uspjeSno ostvarene ciljeve i
kvalitetan je prikaz svih poslova i aktivnosti koje je obavljalo Ministarstvo u prosloj godini.

Ministarstvo uprave kao nositelj reformi javne uprave mora biti uzor i primjer drugima drugim
institucijama, a dokaz tome je i 1. mjesto indeksa dobrog upravljanja u 2012.g. dodijeljenog od strane
GONG-a.

! http://www.eupan.eu/
? http://www.respaweb.eu/



http://www.eupan.eu/
http://www.respaweb.eu/
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Il. UVOD

Ministarstvo uprave ustrojeno je

Zakonom o ustrojstvu i djelokrugu
ministarstava i drugih sredisnjih tijela
drzavne uprave (NN 150/11, 22/12,
39/13).

Ministarstvo obavlja upravne i strucne
poslove koji se odnose na: sustav i
ustrojstvo drZzavne uprave i lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave;
politicki i izborni sustav; osobna stanja
gradana; registraciju politickih stranaka,
zaklada, fundacija i drugih evidencija

utvrdenih posebnim zakonima; planiranje i nadzor zaposljavanja u drzavnoj upravi; strucno
osposobljavanje i usavrSavanje te radnopravni poloZaj zaposlenih u drZzavnoj upravi i lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi; poticanje znanstvenog i stru¢nog razvitka drzavne uprave;
poslove upravnog i inspekcijskog nadzora u svim tijelima drZavne uprave i lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave; upravljanje sredstvima za unapredenje upravne sposobnosti kroz razvoj
usluzne kulture u upravi; usmjeravanje reforme i procesa modernizacije u Citavoj upravi; primjenu
etickih nacela; pracenje nacina koriStenja sredstava rada te primjenu suvremenih metoda rada u
drZavnoj upravi, posebno primjenu racunalnih i komunikacijskih sustava u radu te uvodenje novih
tehnologija u radu ureda drzavne uprave u Zupanijama; obavljanje poslova za medunarodnu komisiju
za gradanska stanja (CIEC), ostvarivanje medunarodne suradnje u pitanjima upravnog prava, drzavne
uprave i lokalne samouprave; obavlja i druge poslove opée uprave.

Obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na razvitak informacijskog sustava drZavne uprave;
uspostavu tehnoloske i sigurnosne informaticke infrastrukture u tijelima drZavne uprave;
racionalizaciju uporabe informatickih resursa u tijelima drzavne uprave; povezivanje informacijskih
sustava tijela drZzavne uprave kroz jedinstvenu informacijsko-komunikacijsku mrezu; donoSenje
tehnickih i normizacijskih pravila uporabe informaticke opreme u tijelima drzavne uprave; donosenje
strucnih i normativnih podloga za pridruZivanje Republike Hrvatske Europskoj uniji u podrucjima
razvitka i primjene informacijsko-komunikacijske tehnologije.

Ministarstvo obavlja i poslove koji se odnose na praéenje i koordinaciju projekata iz podrucja
informacijsko-komunikacijske tehnologije u tijelima drzavne uprave; sudjelovanje u donosenju i
pracdenju provedbe zakona i drugih propisa u podrucju primjene informacijsko-komunikacijske
tehnologije u Republici Hrvatskoj; promicanje i sustavno unapredivanje izgradnje internetizacijske
infrastrukture u Republici Hrvatskoj, javnog pristupanja internetskim uslugama i sadrzajima, razvitka
primjene informacijske i komunikacijske tehnologije, sustava elektronicke uprave, elektronickog
obrazovanja, elektronickog zdravstva i elektroni¢kog poslovanja.
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Ministarstvo obavlja poslove koji se odnose na sudjelovanje Republike Hrvatske u radu tijela
Europske unije u podrucjima iz njegove nadleZnosti, te druge poslove koji su mu stavljeni u
nadleZznost posebnim zakonom.

Prema Zakonu o sustavu drzavne uprave Narodne novine 150/11 ¢&l. 77. sva tijela drZavne uprave
duZna su upoznati javnost o obavljanju poslova iz svog djelokruga i izvjestavati je o svom radu putem
sredstava javnog priopcavanja ili na drugi prikladan nacin.

lll. ORGANIZACISKA STRUKTURA

Ministar uprave

Zamjenik ministra

Kabinet ministra
Tapk kabineta

3. Uprava za i

e Biaci Glavno tajniétvo
nose

Pomocénik ministra Pomocnik ministra Glavni tajnik

1. Uprava za politicki il 2. Uprava za opcu
sustav, drzavnu upravu
upravu te lokalnu i Pomoénik ministra
podruénu (regionalnu)
samoupravu

Pomocnik ministra

Samostalni odjel za
unutarnjureviziju

Upravna inspekcija

Voditelf sektora Voditelj odjels

4.1. Sektor za -
3.1. Sektor za siuZbenick modermizaciy | 1 Semri;: “':3,"\,‘:,:’% .
2.1. Sektor za osobna sustav informatizaciu drzavne ke Sluzba za inspekciu

uprave drZavne uprave

stanja gradana

4.1.1. SluZba za fondove

J1.1. Sluzba za financiisko
Europske unie

2.1.1. SluZba za drZavne upravianje Sluzba za inspekciu
lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave

sindikatima

1.1.1. Sluzba za polticki
sustavinacionane
el 4.1.2. Szbaza
elektronicke ushigei
registre

3.2, Suzbaza
upravianje fudskim
potencialima u drZavnoj
hZbi

1.1.1. Odjel za pripremu i
izvrSenje proracunai
plansko-anakticke

21.2. Suzba za popise
biraca posiove

1.1.2. Suzba za sustavi
nadzor drZavne uprave

2.2, Sektor za opcu
upravui provedby
Zakona o opéem

upravnom postupku

Izobrazbu drZavnih
sluzbenika

1.2 Sektor zalokalu i
podruénu (regionalnu)
samoupravu

Pododsjek za
racunovodstvo

3.21. SluZba za etiku i
sustav vriednostiu
drzavnojshizbi

221 SluZba za poRtiCke
stranke, zaklade, udruge
vjerske zajednice

1.2.1. Suiba za
ustrojstvo lokaine |
podrucne (regionaine) =
samouprave 222 Shibaza
provedbu Zakona o
opéem upravnom
postupku

4.2 Sektor za

infrastrukturu Pododsiek za riznicu

322, Skibaza
zobrazbu drZavnih
sluZbenika

1.2.2. Sluzba za nadzor
Iokaine i podruéne
(regionaine) samouprave

421, Sba za razvoji
standardizaciu

1.2. SluZba za javnu
nabavu

4.22. SluZba za podrsku
Korisnicima

2. Sektor za sluzbenicke
|l odnose, uredsko
poslovanje | opce posiove
Ministarstva
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IV. VIZUA | MISUA

Vizija

Moderna i korisni¢ki usmjerena javna uprava.

Misija

Misija Ministarstva uprave je trajno unapredenje sustava javne uprave radi osiguranja i zastite javnog
interesa, zakonitog djelovanja i pruzanja usluga u ostvarivanju prava gradana i gospodarskih
subjekata Republike Hrvatske.
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V. OPCI PRIKAZ OSTVARENJA CILJEVA U 2013

.
‘
.

a) Pregled ciljeva iz Godisnjeg plana rada za 2013. prema vrstama

3
e

_-----

- 56 4 33 0 19 0
6 8 1 8 0 2 0
7. 3 0o 0 3 0 0
8 9 0 0 0 9 0
UKUPNO 365 |38 [224] 39 | 64 | 0 |

b) Pregled ciljeva iz GodisSnjeg plana rada za 2013. prema ostvarenju

. NUE
DJELOMICNO
. Naziv ustrojstvene jedinice OSTVARENO OSTVARENO OSTVARE

» 37-7akonodavna, P-Provedba, I-Inspekcija/Nadzor, A-Pracenje i analiza, O- Ostalo
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VI. GODISNIJE 1ZVJESCE O RADU ZA 2013. GODINU PO USTROJSTVENIM

JEDINICAMA

1. Kabinet ministra

Kabinet ministra (dalje u tekstu: Kabinet) ustrojen je Uredbom o unutarnjem ustrojstvu
Ministarstva uprave (,,Narodne novine,” broj 28/12). Sukladno ¢lanku 3. navedene Uredbe, Kabinet
ministra obavlja stru¢ne i administrativne poslove za ministra i zamjenika ministra u cilju
omogucavanja nesmetanog i uspjesSnog obavljanja njihovih sluzbenih zadataka i protokolarnih
poslova; priprema nastupe ministra i zamjenika ministra u sredstvima javnog informiranja te u tome
dijelu usko suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva uprave (dalje u tekstu:
Ministarstvo); obavlja poslove koji se odnose na komunikaciju i prezentaciju aktivnosti Ministarstva
u medijima; obavlja poslove prevodenja; koordinira poslove u vezi sa sjednicama i radnim tijelima
Vlade Republike Hrvatske i Hrvatskoga sabora; koordinira poslove medunarodne suradnje za
potrebe Ministarstva; obavlja poslove iz podrudja procjene ucinaka propisa sukladno posebnom
zakonu; zaprima predstavke i prituzbe gradana te postupa po istima, te obavlja druge strucne i
administrativne poslove za sluzbene potrebe ministra i zamjenika ministra.

U Kabinetu je sistematizirano ukupno 11 radnih mjesta drzavnih sluzbenika, ukljuéujuci
tajnika Kabineta, od cega je u izvjeStajnom razdoblju (2013. godina) bilo stvarno zaposleno 10
drzavnih sluzbenika. Jednoj sluzbenici odobren je rad na izdvojenom mjestu sukladno Uredbi o
moguénosti rada drZavnog sluzbenika na izdvojenom mjestu i rada s nepunim radnim vremenom
(,Narodne novine,” broj 33/06) zbog koristenja porodiljnog dopusta odnosno bolovanja.

Radi ispunjenja obveze osiguravanja transparentnost podataka o javnoj upravi i unutar nje,
Kabinet obavlja poslove koji se odnose na komunikaciju i prezentaciju aktivnosti Ministarstva u
medijima, tako da je tijekom izvjeStajnog razdoblja odgovoreno na 351 novinarski upit iz djelokruga
Ministarstva, koji su zaprimljeni putem e-poste na adresu: mediji@uprava.hr. Takoder, u djelokrugu

Kabineta je i davanje odgovora iz djelokruga Ministarstva na upite javnopravnih tijela, drugih
pravnih osoba i gradana, tako da je tijekom izvjestajnog razdoblja odgovoreno na 2854 upita iz
djelokruga Ministarstva, koji su zaprimljeni putem e-poste na adresu: kontakt-uprava@uprava.hr. S

tim u svezi, Kabinet takoder aZurira podatke koji se objavljuju na internetskoj stranici Ministarstva
http://www.uprava.hr/ te koordinira provodenje postupka savjetovanja sa zainteresiranom

javnoséu u postupku donosSenja propisa i drugih akata iz djelokruga Ministarstva na internetskoj
stranici: http://www.uprava.hr/default.aspx?id=13280. Tijekom izvjestajnog razdoblja provedena su

3 (tri) postupka savjetovanja sa zainteresiranom javno$¢u. U Kabinetu su takoder zaprimane
predstavke i prituzbe gradana, na koje su dana ocitovanja ili su prosljedivane nadleznim
ustrojstvenim jedinicama Ministarstva radi davanja ocitovanja.


mailto:mediji@uprava.hr
mailto:kontakt-uprava@uprava.hr
http://www.uprava.hr/
http://www.uprava.hr/default.aspx?id=13280
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Tijekom izvjeStajnog razdoblja Kabinet je koordinirao poslove u svezi s procjenom ucinaka
propisa iz djelokruga Ministarstva, te su, u suradnji s ustrojstvenim jedinicama Ministarstva i
koordinatorima za procjenu ucinaka propisa u Ministarstvu, sastavljeni lzvjeS¢e o provedbi Plana
normativnih aktivnosti Ministarstva uprave za 2013. godinu i Plan normativnih aktivnosti
Ministarstva uprave za 2014. godinu.

U okviru koordinacije poslova medunarodne suradnje za potrebe Ministarstva, u Kabinetu je
tijekom izvjestajnog razdoblja zaprimljeno i, u suradnji s nadleZnim ustrojstvenim jedinicama
Ministarstva, obradeno 267 predmeta iz navedenog podrucja.

Radi ostvarivanja cilja uspostavljanja i provodenja ucinkovitog zakonodavstva, Kabinet je u
izvjestajnom razdoblju dao odnosno objedinio 430 misljenja na prijedloge zakona, drugih propisa i
opéih akata, izvjeS¢a i strateskih dokumenata, ukljucujuéi i misljenja na prijedloge stajalista
Republike Hrvatske o pravno obvezujuéim aktima Europske unije te o predlozenim tockama dnevnih
redova na sastancima radnih tijela Europske unije. S tim u svezi, sluzbenici Kabineta redovito su
sudjelovali u radu stru¢nih radnih skupina koordinacija Vlade Republike Hrvatske te u radu
Meduresorne radne skupine za europske poslove (EU koordinacija), a povremeno u radu strucnih
radnih tijela Vlade Republike Hrvatske odnosno sredisnjih tijela drZzavne uprave (tijekom 2013.
sluzbenici Kabineta sudjelovali su u radu 13 strucnih radnih tijela i povjerenstava).

U izvjeStajnom razdoblju Kabinet ministra je kontinuirano obavljao poslove u svezi s
pripremanjem i provedbom sastanaka i javnih istupa ministra i zamjenika ministra, kao i poslove
prevodenja za potrebe Ministarstva.
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1. Kabinet ministra

Odgovorna . .
. Obrazlozenje provedbe (npr.
Referenca na ustrojstvena . Napomene | Provedeno S0 ey
L Rok Referenca na s Dodatni ) . . | brojili % rijesenih predmeta,
Cilj Vrsta Program VRH | jedinica/radna . i druge DA/Djelomi .
provedbe SP MURH . . resursi " broj NN za zakone, adresa na
2011-15 skupina/proje reference ¢no/NE ; .
internetu i sl.)
kt
A B C D E F G H I J
Obavljanje strucnih P Kontinuirano | 1. Unaprijediti | 20. Nova javna | Kabinet NE NE DA Tijekom 2013. godine Kabinet
i administrativnih sustav javne uprava, 3. ministra ministra je kontinuirano
poslova za ministra uprave, osigurati obavljao poslove u svezi s
i zamjenika 1.1. transparentno pripremanjem i provedbom
ministra u cilju Unaprijediti st podataka o sastanakai javnih istupa
omogucavanja sustav drzavne | javnoj upravi i ministra i zamjenika ministra
nesmetanog i uprave unutar nje
uspjesnog
obavljanja njihovih
sluzbenih zadataka
i protokolarnih
poslova
Koordinacija P Kontinuirano | 1. Unaprijediti | 16. Uloga Kabinet NE NE DA Organiziranje zastupanja
poslova u svezi sa sustav javne drzave - ministra Ministarstva uprave na
sjednicamai uprave, uspostava i tjednim sastancima
radnim tijelima 1.1 provodenje koordinacija Vlade RH,
Vlade Republike Unaprijediti ucinkovitog sjednicama Hrvatskog sabora
Hrvatske i sustav drzavne | zakonodavstva te na sastancima drugih
Hrvatskoga sabora uprave radnih tijela Vlade i Sabora
Davanjei P Kontinuirano | 1. Unaprijediti | 16. Uloga Kabinet NE NE DA Tijekom 2013. godine Kabinet
objedinjavanje sustav javne drzave - ministra ministra je dao odnosno
misljenja drugih uprave, uspostava i objedinio 430 misljenja na
ustrojstvenih 1.1. provodenje prijedloge propisa, izvjeséa i
jedinica na nacrte Unaprijediti ucinkovitog strateskih dokumenata.
prijedloga zakona i sustav drzavne | zakonodavstva
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drugih propisa

uprave

Koordinacija izrade Kontinuirano | 1. Unaprijediti | 16. Uloga Kabinet NE NE DA Sudjelovanje u izradi
materijala za sustav javne drzave - ministra strategije "Hrvatska javna
sastavljanje uprave, uspostava i uprava 2020 - Strategija
strateskih 1.1. provodenje razvoja javne uprave 2014-
dokumenata u Unaprijediti ucinkovitog 2020"
dijelu iz nadleznosti sustav drzavne | zakonodavstva
Ministarstva uprave uprave
Obavljanje poslova Kontinuirano | 1. Unaprijediti | 20. Nova javna | Kabinet NE NE DA Koordinacija poslova u svezi s
iz podrucja sustav javne uprava - ministra procjenom ucinaka propisa iz
procjene ucinaka uprave, pokazati veéu djelokruga Ministarstva
propisa sukladno 1.1. sposobnost uprave, izrada lzvjescéa o
posebnom zakonu Unaprijediti predlaganja, provedbi Plana normativnih
sustav drzavne | procjene aktivnosti Ministarstva
uprave ucinaka i uprave za 2013. godinu te
provedbe izrada Plana normativnih
zakonodavnih aktivnosti Ministarstva
riesenja i uprave za 2014. godinu
upravnih
postupaka na
nacionalnoj
razini
Priprema nastupa Kontinuirano | 2. Izgraditi 16. Uloga Kabinet NE NE DA Kontinuirani poslovi
ministra i korisnicki drzave - ministra prikupljanja podataka i
zamjenika ministra usmjerenu zajednistvo s ocitovanja za potrebe
u sredstvima upravu, gradanima u pripremanja istupa u javnosti
javnog informiranja 2.1. Olaksati vodenju i ministra i zamjenika ministra
ostvarivanje nadzoru javnih
prava politika
korisnika

12




Godisnje izvje$ce o radu Ministarstva uprave za 2013. godinu

Obavljanje poslova Kontinuirano | 2. Izgraditi 20. Nova javna | Kabinet NE NE DA U 2013. godini u Ministarstvu
koji se odnose na korisnicki uprava, 3. ministra uprave zaprimljeno je i
komunikaciju i usmjerenu osigurati odgovoreno na 351
prezentaciju upravu, transparentno novinarski upit.
aktivnosti 2.1. Olaksati st podataka o
Ministarstva u ostvarivanje javnoj upravi i
medijima prava unutar nje
korisnika
Davanje odgovora Kontinuirano | 2. Izgraditi 20. Nova javna | Kabinet NE NE DA U 2013. godini je na adresu
iz djelokruga korisnicki uprava, 3. ministra kontakt-uprava@uprava.hr
Ministarstva na usmjerenu osigurati pristiglo 2854 upita gradana
upite javnopravnih upravu, transparentno te je na iste odgovoreno.
tijela, drugih 2.1. Olaksati st podataka o
pravnih osoba i ostvarivanje javnoj upravii
gradana prava unutar nje
korisnika
Zaprimanje Kontinuirano | 3. Unaprijediti | 20. Nova javna | Kabinet NE NE DA Kabinet ministra je tijekom
predstavki i prituzbi struénost i uprava, 3. ministra 2013. pripremao odgovore na
gradana te kvalitetu u osigurati predstavke i prituzbe gradana
odgovaranje na njih pruzanju transparentno odnosno prosljedivao
upravnih st podataka o predstavke i prituzbe
usluga, 3.4. javnoj upravi i nadleZznim ustrojstvenim
Unaprijediti unutar nje jedinicama Ministarstva radi
eticke davanja odgovora na iste

standarde u
drzavnoj sluzbi
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Organiziranje i Kontinuirano | 1. Unaprijediti | 20. Nova javna | Kabinet NE AZuriranje DA Ministarstvo uprave provelo
koordinacija sustav javne uprava, 3. ministra podataka je u 2013. godini 3 postupka
postupka uprave, osigurati koji se savjetovanja sa
savjetovanja sa 1.1 transparentno objavljuju zainteresiranom javnoscu (za
zainteresiranom Unaprijediti st podataka o na 2 zakona i 1 plan).
javnoscu u sustav drzavne | javnoj upravi i internetski http://www.uprava.hr/defaul
postupku uprave unutar nje m t.aspx?id=13280
donosenja zakona, stranicama
drugih propisa i Ministarstv
akata a uprave
Koordinacija Kontinuirano | 1. Unaprijediti | 20. Nova javna | Kabinet NE Sudjelovanj DA Tijekom 2013. godine Kabinet
poslova sustav javne uprava - ministra e uradu ministra je zaprimio i obradio
medunarodne uprave, ravnopravno Meduresor 267 predmeta iz podrucja
suradnje za 1.1. sudjelovati u ne radne medunarodne suradnje
potrebe Unaprijediti administrativn skupine za
Ministarstva sustav drzavne | om djelovanju europske
uprave u sklopu poslove (EU
institucija koordinacij
Europske unije a)
Sudjelovanje u Kontinuirano | 1. Unaprijediti | 16. Uloga Kabinet NE NE DA Tijekom 2013. godine
stru¢nim radnim sustav javne drzave - ministra djelatnici Kabineta ministra
skupinamai uprave, uspostava i sudjelovali su u radu 13
povjerenstvima 1.1. provodenje strucnih radnih skupina i
Unaprijediti ucinkovitog povjerenstava
sustav drzavne | zakonodavstva
uprave
Obavljanje poslova Kontinuirano | 1. Unaprijediti | 20. Nova javna | Kabinet NE NE DA Tijekom 2013. godine Kabinet
prevodenja sustav javne uprava ministra ministra kontinuirano je
uprave, obavljao poslove prevodenja
1.1. za potrebe Ministarstva
Unaprijediti

sustav drzavne
uprave
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2. Uprava za politicki sustav, drzavnu upravu te lokalnu i podrucnu (regionalnu)
samoupravu

2.1. Sektor za politicki sustav i sustav drzavne uprave

Sektor za politicki sustav i sustav drzavne uprave ustrojen je Uredbom o unutarnjem
ustrojstvu Ministarstva uprave. U Sektoru su ustrojene dvije sluzbe: Sluzba za politicki sustav i
nacionalne manjine i Sluzba za sustav i nadzor drZavne uprave.

Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva, u Sektoru je sistematizirano ukupno 15 radnih
mjesta drzavnih sluzbenika (po 7 u svakoj sluzbi). U 2013. godini, do 22. svibnja, u Sektoru je bilo
stvarno zaposleno 6 drzavnih sluzbenika, troje u Sluzbi za politicki sustav i nacionalne manjine
(voditelj sluzbe i dva visa strucna savjetnika — pravne struke i dvoje u Sluzbi za sustav i nadzor
drZavne uprave (dva visa strucna savjetnika, od kojih je jedan pravne struke, a drugi humanisticke
struke), a od 22. svibnja 2013. godine, U Sektoru je stvarno zaposleno 5 drzavnih sluzbenika.

Odlaskom voditelja Sluzbe za politicki sustav i nacionalne manjine (22. svibnja 2013. godine),
to radno mjesto nije popunjeno. Takoder, odlaskom na rodiljni dopust viSe strucne savjetnice u
Sluzbi za politi¢ki sustav i nacionalne manjine, od 01. kolovoza 2013., broj sluzbenika u Sektoru bio je
dodatno smanjen na 4.

01. svibnja 2013. godine, popunjeno je radno mjesto voditelja Sluzbe za sustav i nadzor
drzavne uprave te je u navedenoj Sluzbi od 01. svibnja do 31. prosinca 2013. godine i nadalje bilo
zaposleno dvoje sluzbenika, od kojih jedan voditelj sluzbe i jedan visi stru¢ni savjetnik humanisticke
struke.

U okviru djelokruga Sektora obavljaju se poslovi koji se odnose na izborni sustav i sustav
financiranja politickih aktivnosti, politicka prava nacionalnih manjina te sustav i ustrojstvo drzavne
uprave, te u suradnji s Glavnim tajniStvom Ministarstva, poslovi koji se odnose na unaprjedenje
sustava agencija, zavoda, fondova, centara i drugih pravnih osoba s javnim ovlastima. U obavljanju
poslova iz svojeg djelokruga Sektor je nadlezan za provedbu vise od 20 razlicitih propisa.

Tijekom 2013. godine aktivnosti Sektora bile su usmjerene u najvecem dijelu na:

- daljnje unapredenije sustava financiranja politickih aktivnosti i izborne promidzbe, osobito u
odnosu na pitanja transparentnosti i nacina objavljivanja financijskih i drugih izvjestaja, jacanje
nadzora te redefiniranje administrativnih i prekrsajnih sankcija;

- unapredenje izbornog sustava za izbor c¢lanova iz Republike Hrvatske u Europski
parlament osobito u odnosu na utvrdivanje zakonskih pretpostavki za raspisivanje i odrzavanje prvih
izbora za clanove iz Republike Hrvatske u Europski parlament prije pristupanja Republike Hrvatske
Europskoj uniji, uskladivanje sa Direktivom Vije¢a 2013/1/EU od 20. prosinca 2012. godine o izmjeni
Direktive 93/109/EZ o detaljnom utvrdivanju postupka ostvarivanja prava na kandidiranje na
izborima za Europski parlament gradana Unije s prebivaliStem u drZzavni €lanici €iji nisu drzavljani te
unaprjedenje glasovanja slijepih osoba (uz pomo¢ pratitelja ili matrice za samostalno glasovanje);
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- osiguravanje zakonskih pretpostavki za provedbu Uredbe (EU) o gradanskoj inicijativi;

- preustroj sredisnjih tijela drzavne uprave (normativno uredenje ustrojstva i djelokruga
ministarstava i drugih sredisnjih tijela drzavne uprave, u odnosu na osnivanje DrZavnog ureda za
obnovu i stambeno zbrinjavanje te prestanak rada DrZzavnog ureda za trgovinsku politiku);

- provedbu reformskim i drugim mjera fiskalne konsolidacije za razdoblje 2014.-2016.
godine, Vlade Republike Hrvatske, u dijelu koji se odnosi na provedbu mjere ,Transformacija
Drzavnog inspektorata”;

- analizu teritorijalnog ustrojstva sustava drzavne uprave (sistematiziranje podataka o
podrué¢nim jedinicama i ispostavama sredisnjih tijela drzavne uprave i ispostavama ureda drzavne
uprave u Zupanijama, njihove teritorijalne rasprostranjenosti i poslova koje obavljaju, posebno u
odnosu na obavljanje inspekcijskih poslova, kao podlogu za zakonsko uredenje sustava drzavne
uprave);

- pruzanje stru¢ne pomoci i izradu misljenja u vezi provedbe zakona i drugih propisa iz
nadleZnosti Sektora.

Tijekom 2013. godine, u Sektoru su izvreni sljedeci poslovi:

Od aktivnosti koje se odnose na planiranje, u Sektoru su tijekom 2013. godine izvrSene
aktivnosti koje se odnose na aZuriranje plana normativnih aktivnosti i izradu prijedloga godisnjeg
plana rada Sektora za 2013. godinu te godisnjeg plana rada Sektora za 2014. godinu.

U okviru normativne djelatnosti ukupno je izradeno 17 propisa (od kojih je 15 doneseno i to -
14 ih je donijeto u 2013. g., a 1 u 2014. g., a rad na 2 prijedloga zakona nastavljen je u 2014. godini) i

to:

izradeni nacrti prijedloga zakona:

1. Konacni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o financiranju politickih  aktivnosti i
izborne promidzbe (Zakon objavijen u NN 27/13)
2. Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o izborima zastupnika iz RH u Europski
parlament, s kona¢nim prijedlogom zakona (Zakon objavljen u NN 23/13)
3. Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i
drugih sredisnjih tijela drzavne uprave, s konacnim prijedlogom zakona (Zakon objavijen u NN
39/13)

4. Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i
drugih sredisnjih tijela drzavne uprave, s konacnim prijedlogom zakona (Zakon objavijen u NN
125/13)
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5. Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i
drugih sredisnjih tijela drzavne uprave, s konacnim prijedlogom zakona (Zakon objavijen u NN
148/13)

6. Nacrt prijedloga zakona o provedbi Uredbe (EU) br. 211/2011 Europskog parlamenta i vijeé¢a od
16. veljace 2011 o gradanskoj inicijativi, s Konacnim prijedlogom zakona (Zakon objaviljen u NN
56/13 i 62/13-ispravak)

7. Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o izboru ¢lanova u Europski parlament iz
Republike Hrvatske, s kona¢nim prijedlogom zakona (Zakon objavljen u NN 143/13)

8. Nacrt prijedloga zakona o ovlasti Vlade Republike Hrvatske da uredbama ureduje pojedina pitanja
iz djelokruga Hrvatskoga sabor, s Konacnim prijedlogom zakona (Zakon je objavljen u NN br.
121/13.)

9. Nacrt prijedloga zakona o izmjenama Zakona o provedbi Uredbe (EU) br. 211/2011 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 16. veljace 2011. godine o gradanskoj inicijativi ((Zakon je objavijen u NN
br. 148/13.)

10. Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sustavu drzavne uprave (u 2013.
Nacrt zakona je upucen na misljenje nadleznim tijelima, a nastavak rada na Nacrtu zakona je u
2014.)

11. lzrada Nacrta prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o financiranju politickih
aktivnosti i izborne promidzbe (U 2013. Nacrt zakona je upucen na misljenje nadleznim tijelima, a
nastavak rada na Nacrtu zakona je u 2014.)

izradeni drugi akti koje donosi Hrvatski sabor:

1. Izrada Prijedloga Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o popisu pravnih osoba od posebnog
drzavnog interesa (Odluka je prosla proceduru usvajanja u Vladi u 2013., a objavljena je u NN
16/14)

Izradeni prijedlozi akata koje donosi Vlada Republike Hrvatske

1. Prijedlog Uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe o unutarnjem ustrojstvu ureda drZavne uprave
u zupanijama (Uredba objaviljena u NN br. 90/13.)

2. Prijedlog odluke o visini naknade troSkova izborne promidzbe za izbor ¢lanova u Europski
parlament iz Republike Hrvatske (Odluka je objavljena u NN. br. 35/13.)

3. Prijedlog odluke o visini naknade troSkova izborne promidzbe za izbor ¢lanova predstavnickih tijela
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (Odluka je objavljena u NN br. 51/13)

4. Prijedlog odluke o visini naknade troskova izborne promidzbe za izbor opc¢inskih nacelnika,
gradonacelnika i Zupana te njihovih zamjenika i za izbor zamjenika opc¢inskih nacelnika,
gradonacelnika i Zupana iz reda pripadnika nacionalnih manjina, odnosno iz reda pripadnika
hrvatskog naroda (Odluka je objavljena u NN br. 51/13)

Izradeni prijedlozi provedbenih propisa

1. Prijedlog pravilnika o sadrzaju, nacdinu vodenja i obrascu evidencije o politickim strankama
zastupljenim u predstavnickim tijelima jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i
¢lanovima predstavnickih tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave izabranima s
liste grupe biraca (Pravilnik objavljen u NN 90/13. i 96/13-ispravak)

Od aktivnosti koje su povezane s normativnim aktivnostima izvrseno je vise od 30 aktivnosti
koje se odnose na izradu: teza o sadrZaju propisa, prethodne procjene ucinka propisa, prijedloga
amandmana Vlade Republike Hrvatske, izjava o uskladenosti prijedloga propisa s pravnim aktima
Vijec¢a Europe, odnosno pravnom stecevinom Europske unije, zahtjeva i prijedloga rjesenja za davanje
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prethodne suglasnosti Vlade na predloZzene amandmane, izradu usporednog prikaza podudaranja
odredbi propisa Europske unije s prijedlogom propisa idr.)

U okviru pruzanja stru¢ne pomodi tijelima drzavne uprave u izradi prijedloga uredbi o
unutarnjem ustrojstvu, provedeno je vise od 50 konzultativnih aktivnosti s predstavnicima tijela
drzavne uprave, putem sastanaka ili telefonskih konzultacija.

Osim navedenih poslova, u okviru djelokruga Sektora izradeno je 212 misljenja na nacrte
prijedloga zakona i drugih propisa drugih tijela drZzavne uprave, 155 ocitovanja /odgovora na upite i
misljenja o nacinu provedbe zakona, (od kojih se vecina odnosi na financiranje politickih aktivnosti i
izborne promdizbe), 1 odgovor na zastupnicko pitanje.

Izradeno je 13 izvjesca (5. Periodi¢no izvjes¢e o provedbi Europske povelje o regionalnim i
manjinskim jezicima za razdoblje 2010.-2012., lzvjes¢e o provedbi Akcijskog plana za provedbu
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina za razdoblje od 2011. - 2013. godine- izvjes¢e za
2013. lzvijes¢e o provedbi Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina i utroSku sredstava
osiguranih u drzavnom proracunu RH za 2013. za potrebe nacionalnih manjina, mjesecna izvjeséa o
ispunjavanju politi¢kih kriterija u procesu pristupanja Republike Hrvatske EU, o radu Sektora, o
zatecenom stanju na podrucju sustava drZzavne uprave, o ostvarenju strateskog planai dr.)

Izradeno je 9 analiza -koje se odnose na teritorijalni ustroj sustava drzavne uprave
(prikupljanje i sistematizacija podataka o podruc¢nim jedinicama i ispostavama sredisnjih tijela
drzavne uprave i ureda drZavne uprave u Zupanijama (podaci razvrstani prema tijelima i prema
jedinicama lokalne samouprave);prikupljanje i sistematizacija podataka o inspekcijskim poslovima
koji se provode u pojedinim ustrojstvenim jedinicama sredisnjih tijela drzavne uprave; prikupljanje i
sistematizacija podataka o okvirnom i stvarnom broju zaposlenih u podrué¢nim jedinicama i
ispostavama; izrada popisa poslova koji se obavljaju u podruénim jedinicama i ispostavama (podaci iz
uredbi o unutarnjem ustrojstvu); na plaée duznosnika i rukovodecih drzavnih sluzbenika —usporedno
u mandatu bivSe i ove Vlade i ostvarenim ustedama; pregled obavljanja inspekcijskih poslova prema
Zakonu o drZzavnom inspektoratu; pregled poslova DrZavnog inspektorata prema 102 posebna
zakona; poslove koje obavljaju podrucne jedinice sredisnjih tijela drZzavne uprave; unutarnje
ustrojstvo tijela drzavne uprave u odnosu na obavljanje poslova pisarnice i dr.

U Registar vijeca, koordinacija vijeéa i predstavnika nacionalnih manjina upisano je ukupno
258 vije¢a nacionalnih manjina, 146 predstavnika nacionalnih manjina te 9 koordinacija vijeca
nacionalnih manjina, kojima su izdana rjeSenja u upisu.

Izvrseno je vise od 100 drugih strucnih poslova koji se odnose na izradu pripremnih materijala
za sastanke s Europskom Komisijom(za potrebe Peer based misije- koji se odnose na financiranje
politickih aktivnosti i izborne promidzbe, sudjelovanje u radu EUPAN-A, izradu i aZuriranje tekstova
na web stranci Ministarstva, pradenje pravne prakse drugih zemalja te propisa i drugih akata
institucija Europske unije u podrucju iz djelokruga Sektora, pripremu power point prezentacije vezano
uz reorganizaciju ureda drZavne uprave u Zupanijama, popunjavanje upitnika EK u svezi provedbe
Uredbe (EU) o gradanskoj inicijativi, izradu prijedloga modela unutarnjeg ustrojstva ureda drzavne
uprave, izlaganje na okruglim stolovima i tribinama, izradu promemorija za izradene prijedloge
propisa, izradu prociséenih tekstova zakona, lzrada usporednog pregleda koeficijenata za radna
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mjesta ravnatelja, zamjenika i pomoénika agencija, zavoda, fondova i drugih pravnih osoba s javnim
ovlastima prije i nakon donoSenja Uredbi o izmjenama i dopunama uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama, kao podlogu nadleznoj Upravi za izradu
prijedloga izmjene uredbe o koeficijentima, Rad na IPA projektu Support to the enhanced functioning
of the Public Administration, komponenta 1: Support to the efficient implemetation of the
Constitutional Act on the Rights of National Minorities - razrada aktivnosti i rezultata (outputs);
Prikupljanje, sistematizacija i dostava podataka na razini Sektora potrebnih za izradu lzvje$¢a o
provedbi Zakona o pravu na pristup informacijama za 2012.; vodenje i azuriranje popisa agencija,
zavoda, fondova i drugih pravnih osoba s javnim ovlastima, izrada razrade aktivnosti u okviru
»Strengthening Capacities in Overall Efficient Functioning of the Public Administration” komponente
I, potkomponente 4.; administriranje prikupljanja podataka o nezavisnim agencijama u RH
(sastavljanje dopisa, skeniranje zaprimljenih dokumenata i formiranje mape dokumenata), izradu
razli¢itih dopisa i dr.

Sluzbenici Sektora sudjelovali su na viSe od 70 razli¢itih sastanaka (sjednica strucnih radnih
skupina koordinacije Vlade, internih sastanaka, radnih grupa i sastanaka s predstavnicima drugih
drZavnih tijela u svezi pitanja koja se odnose na izradu ili provedbu propisa te na sastancima s
predstavnicima Europske komisije.

Sluzbenici Sektora sudjelovali su na 9 konferencija, okruglih stolova i seminaraito: na
okruglom stolu u organizaciji Transparency international na temu financiranja izbornih kampanja, na
medunaronoj konferenciji GONG-a ,,Sajam izbornih inovacija®, na seminarima o ulozi i unaprjedenju
rada vijecéa i predstavnika nacionalnih manjina u Karlovcu (2) u Splitu (1) te u Cakovcu (1), rad u
Radnoj skupini za inovativne javne usluge (sastanci odrzani 4.-5. travnja 2013. u Dublinu, Irska; i 28. —
29. listopada 2013. u Vilniusu, Litva), sudjelovanje na 7. konferenciji o kvaliteti (3.-4. 10. 2013.,
Vilnius, Litva)

Sluzbenici u sektoru takoder obavljaju administrativne poslove za potrebe Sektora, sudjeluju
u popisu osnovnih sredstava i sitnog inventara, a jedna sluzbenica je obavljala i poslove etickog
povjerenika ( Provodenje postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe Vladimira Periéa te izrada
izvjeStaja i prijedlog odgovora na prituzbu; Odgovaranje na telefonske upite; Odgovaranje na upite
upucene elektronickom postom;Prisustvovanje edukaciji za povjerenike za etiku u Drzavnoj skoli za
javnu upravu; izrada godisnjeg izvjeStaja o radu povjerenika za etiku)
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2.1. Sektor za politicki sustav i sustav drzavne uprave

Referenca

Obrazlozenje
provedbe (npr.

Odgovorna broj ili %
- Referenca na SP na ustrojstvena Napomene i druge Prc?veder\o rijesenih
Cilj Vrsta | Rok provedbe Program o DA/Djelomiéno/ :
MURH VRH Jeduinca/rac!na reference NE predmeta, broj
9011-15 skupina/projekt NN za zakone,
adresa na
internetu i sl.)
A B C D E F H I J
Sektor/Sluzba za
sustav i nadzor
drzavne uprave/ pro$ao prvo
Izrada Nacrta z Posebni cilj 1.1. Struc¢na radna Godisnji plan éitanje u
prijedloga zakona o -1 Unaprijediti Poglavlje | skupina za izradu normativne Hrvatskom
sustavu drzavne tromjesedje sustav drzavne | 16. Uloga | Zakona o sustavu aktivnosti za 2013. saboru
uprave 2013. uprave drzave drZavne uprave (NN 145/12) DA 28.02.2014
prijedlog izraden,
nije upuéen na
Izrada Nacrta misljenja, radi
prijedloga Zakona o Z eventualne
izmjenamai Godisnji plan dorade nakon
dopunama Zakona .-l Sektor/Sluzba za normativne donosenja
o postupku tromjesecje politicki sustav i aktivnosti za 2013. izmjena zakona o
primopredaje vlasti 2013. nacionalne manjina | (NN 145/12) Djelomicno sustav
Izrada Nacrta
prijedloga Zakona o Godisnji plan
izbornim jedinicama Z Posebni cilj 1.3. Sektor/Sluzba za normativne
za izbor zastupnika IV.tromjesecje | Unaprijediti politicki sustav i aktivnosti za 2013. (oCekuje se
u Hrvatski sabor 2013. izborni sustav nacionalne manjina | (NN 145/12) NE politicka odluka)
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Izrada Nacrta
prijedlog zakona o
izmjenama i
dopunama Zakona
0 izborima
zastupnika iz
Republike Hrvatske

Posebni cilj 1.3.

u Europski l.tromjesecje | Unaprijediti NN br.23/2013 i

parlament 2013. izborni sustav Sektor DA 143/2013

izrada Nacrta

prijedloga Zakona o poglavlje

izmjenama i 19.

dopunama Zakona Ljudska Godisnji plan

0 izborima V. Posebnicilj 1.3. | pravai Sektor/Sluzba za normativne

zastupnika u tromjesecje Unaprijediti gradanske | politic¢ki sustav i aktivnosti za 2013. (oCekuje se

Hrvatski sabor 2013 izborni sustav slobode nacionalne manjina | (NN 145/12) NE politicka odluka)
Plan uskladivanja

Zakon o provedbi zakonodavstva RH

Uredbe (EU) br. S pravhom NN br.56/2013

211/2011 0 -11. Sektor/Sluzba za ste¢evinom EU za ,62/2013-

gradanskoj tromjesecje politicki sustav i 2013. godinu (NN ispravak i

inicijativi 2013. nacionalne manjina | br. 18/13 DA 148/2013

Zakon o izmjenama

i dopunama Zakona

o ustrojstvu i

djelokrugu

ministarstava i

drugih sredisnjih Sektor/Sluzba za NN br.39/2013,

tijela drzavne I. tromjesecje sustav i nadzor 125/2013,

uprave 2013. drzavne uprave DA 148/2013

21




Godisnje izvje$ce o radu Ministarstva uprave za 2013. godinu

zakonsko uredenje

strateskim

uvjeta za osnivanje i planom

rad agencija, Poglavlje Ministarstva
zavoda, fondova, 2. Pretpristupni 2014-2016. -
centara i drugih V. Posebni cilj 1.2. | Reforma Sektor/Sluzba za ekonomski izvrSenje mjere
pravnih osoba s tromjesecje Unaprijediti javne sustav i nadzor program 2012- predvideno u
javnim ovlastima 2013 javni sektora uprave drzavne uprave 2014. NE 2014. godini
Izrada prijedloga

Pravilnika o sadrzaj,

nacin vodenja o

obrascu evidencije

o politickih

strankama i

¢lanovima Zakon o

predstavnickih tijela izmjenamai

jedinica dopunama Zakona

samouprave o financiranju

zastupljenima u politickih

predstavnic¢kim Sektor/Sluzba za aktivnosti i

tijelima jedinica . tromjesedje politicki sustav i izborne promidzbe NN br.90/2013.i
samouprave 2013. nacionalne manjina | (¢lanci 22.i41.) DA 96/2013-ispravak
PruZanje strucne (stru¢na pomo¢
pomodi sredisnjim pruZena na
tijelima drzavne Sektor/Sluzba za konzultativhim
uprave u izradi kontinuirano sustav i nadzor redovna aktivnost DA sastanci s

prijedloga uredbi o
unutarnjem
ustrojstvu

drZavne uprave

predstavnicima
tijela i putem
telefona
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izrada misljenja na
prijedloge uredbi o
unutarnjem

Sektor/Sluzba za

. o kontinuirano sustav i nadzor redovna aktivnost DA ukupno 27
ustrojstvu sredisnjih N
. N drZavne uprave
tijela drzavne
uprave
izrada misljenja na Sektor/Sluzba za
nacrte prijedloga sustav i nadzor
zakona, drugih - drzavne uprave i .
. & kontinuirano y P i) s redovna aktivnost DA ukupno 185
propisa i akata Sluzba za politicki
drugih tijela sustav i nacionalne
drZavne uprave manjine
izrada misljenjai Sektor/Sluzba za
odgovora na upite u sustav i nadzor
svezi provedbe - drZavne uprave i .
P . . kontinuirano . P ) - redovna aktivnost Da ukupno 155
zakona i drugih SluZba za politicki
propisa iz sustav i nacionalne
djelokruga Sektora manjine
Sektor/Sluzba za
. . sustav i nadzor
izrada analiza u dr¥avne uprave i
okviru djelokruga kontinuirano N P vy redovna aktivnost DA ukupno 9
SluZba za politicki
Sektora . .
sustav i nacionalne
manjine
Sektor/Sluzba za
L, sustav i nadzor
lzrada izvjesca u redovno drZavne uprave i
okviru djelokruga dovn avne uprave 1 DA UKUPNO 13
mjesecno Sluzba za politicki

Sektora

sustav i nacionalne
manjine
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Unos podataka u
Registar vijeéa,

Sektor/Sluzba za

ukupno upisano
258 vijeca
nacionalnih
manjina, 146
predstavnika

koordinacija vijeca i kontinuirano politicki sustav i redovna aktivnost DA nacionalnih
predstavnika nacionalne manjine manjinai9
nacionalnih manjina koordinacija
vijeca
nacionalnih
manjima
ukupno upisano
258 vijeca
. D nacionalnih
izdavanje rjesenja o .
upisu manjina, 146
. L Sektor/Sluzba za predstavnika
vijeca,koordinacija - N . . . .
o . kontinuirano politicki sustav i redovna aktivnost DA nacionalnih
vijeéa i predstavnika . .. L
) . . nacionalne manjine manjinai9
nacionalnih manjina o
. koordinacija
u Registar .
vijeéa
nacionalnih
manjima
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Pracenje provedbe

sudjelovanje u
izradi
Operativnog
plana provedbe

Nacionalne Nacionalna Nacionalne
strategije za Sektor/Sluzba za N strategije
.. o . iyl s . Strategija za .. o .
izjednacavanja politicki sustav i . o . izjednacavanja
, . . " izjednacavanje i .
mogucnosti za I nacionalne manjina , . mogucnosti za
kontinuirano . mogucnosti za DA
osobe s /u suradnji s osobe s
. . v . osobe s . L
invaliditetom od Drzavnim izbornim invaliditetomn od invaliditetom od
2007.-2015. u povjerenstvom 2007-2015 2007 -2015, za
pitanjima iz ' 2014.i2015.g. u
djelokruga Sektora dijelu koji se
odnosi na
nadleZnosti
Sektora
Provedba Ustavnog
zakona o pravima “
) p " Sektor/ Sluzba za
nacionalnih manjina - N . .
i ostalih kontinuirano politicki sustav i redovna aktivnost DA
.. nacionalne manjine
odgovarajucih
propisa
Sektor/Sluzba za
. . sustav i nadzor
Izrada strucnih dr¥avne uprave i
analiza i elaborata i prema potrebi N P v redovna aktivnost DA ukupno 9
. Sluzba za politicki
djelokruga Sektora . .
sustav i nacionalne
manjine
sudjelovanje u radu sudjelovanje na 1
EUPAN-a Sektor/ Sluzba za konferenciji, u 1
(ostvarivanje kontinuirano sustav i nadzor DA radnoj grupi,
inozemne stru¢ne drzavne uprave izradeni odgovori
suradnje) i upucena pitanja
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putem EUPAN-a

putem upita
Pracenje pravne EUPAN-u u
&P N . Sektor/ Sluzba za odnosu na ovlast
prakse u drzavnoj N . . .
.. . kontinuirano sustav i nadzor redovna aktivnost DA agencija za
upravi iz drugih . .
. drzavne uprave donosenje
zemalja .
provedbenih
propisa
vodenje i aZuriranje
opisa agencija, opcicilj 1 y opis objavljen
pop gencl] . P J " Sektor/ Sluzba za pop ) J. .
zavoda,fondova i - Unaprijediti . . na web stranici
. . kontinuirano . sustav i nadzor redovna aktivnost DA -
drugih pravnih sustav javne N Ministarstva
- drZavne uprave
osoba s javnim uprave uprave
ovlastima
vodenje popisa v
N ,.J P p . Sektor/ Sluzba za
vazecih nacionalnih _— . .
- kontinuirano sustav i nadzor redovna aktivnost DA
strateskih drZavne uprave
dokumenata P
Provedba N .
o Akcijski plan za odrzan 4
odgovarajucih . .
o . provedbu seminara o ulozi
mjera iz Akcijskog y .
Sektor/ Sluzba za Ustavnog zakona unapredenju
plana za provedbu - eyl . . o
kontinuirano politicki sustav i o pravima DA rada vijeca i
Ustavnog zakona o . .. . . .
. . . nacionalne manjine | nacionalnih predstavnika
pravima nacionalnih .. . .
. manjina 2011. - nacionalnih
manjina 2011. - .
2013. manjina

2013.
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Izrada izvjeS¢a o
provedbi Akcijskog

Akcijski plan za

plana za provedbu provedbu
Ustavnog zakona o L Sektor/ Sluzba za Ustavnog zakona
. . . | .tromjesecje hvp s . .
pravima nacionalnih politicki sustav i 0 pravima DA
. 2013. . . . .
manjina 2011. - nacionalne manjine | nacionalnih
2013. za 2011, manjina 2011. -
mjere iz djelokruga 2013.
Ministarstva uprave
Izvjesce o realizaciji
mjera iz nadleZnosti Nacionalno
Ministarstva uprave T Sektor/ Sluzba za & .. .
2 Nacionalno godisnje ili na olitidki sustav i programa za NE Nije dostavljen
g zahtjev P . . mlade od 2009. do zahtjev
programa za mlade nacionalne manjine 2013. sodine
od 2009. do 2013. -godine.
godine.
IzvjeSce o realizaciji
mjera iz nadleZnosti Nacionalnog
Ministarstva iz . programa zastite i Izraden je
. R Sektor/ Sluzba za S . .
Nacionalnog godi$nje ili na eyt s , promicanja prijedlog mjera
vaie . politicki sustav i . . DA ,
programa zastite i zahtjev nacionalne maniine ljudskih prava od za novo razdoblje
promicanja ljudskih J 2008. —-2012. 2013-2016
prava od 2008. — godine.
2012. godine.
Izvjesée o provedbi
odredbi Ustavnog
zakona o pravima
nacionalnih manjina I-1l. Sektor/ Sluzba za
i drugih tromjesecje politicki sustav i redovna aktivnost DA
odgovarajuéih 2013. nacionalne manjine

propisa iz
djelokruga
Ministarstva uprave
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Izvjesée iz
nadleZnosti
Ministarstva o

provedbi I-11. Sektor/ Sluzba za o
. .y L hvp s . Izvjesée izradeno
zajednickog A tromjesecje politicki sustav i DA
. . 03.06.2013.
memoranduma RH 2013. nacionalne manjine

o socijalnom
ukljucivanju u 2011.
godini (JIM)

lzvjeSée iz
nadleznosti
Ministarstva o

provedbi odiénie ili na Sektor/ Sluzba za lzvjeSée izradeno

nacionalnog plana A faht'e\J/ politicki sustav i DA 55 :)4 2013

za borbu protiv ) nacionalne manjine o )

diskriminacije za

razdoblje 2008-

2013.

Izrada 5. izvje$¢a RH

o primjeni EPRMJ v

(Europska povelja o l. tromjesecje Sek.t(.)vr/.Squba z.a

regionalnim ili A 5013 politicki sustav i DA

mfnjinskim ) nacionalne manjine

jezicima)

Ocitovanje na

Prijedlog izvjes¢a o

provedbi Akcijskog N Sektor/ Sluzba za Ocitovanje

plana za provedbu godisnje ili na ey . .

Nacionalnog olana P Sahtiev politicki sustav i DA dostavljeno
8P ) nacionalne manjine 23.10.2013.

za borbu protiv
diskriminacije za
2010. godinu
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IzvjeSée iz
nadleznosti

Sektor/ Sluzba za

Ocitovanje

'V(')";'j;ar; Satva © '2 g;‘;m’ese‘”e politiéki sustav i ﬁiaskk"ri”m"irf:czf.’ga”’“ DA izradeno
p. J e ' nacionalne manjine J 19.08.2013.
diskriminacije za
2012. godinu
Ocitovanje na Nacrt
Akcijskog plana za
provedbu Nacionalna
nacionalne L Sektor/ Sluzba za " Ocditovanje
.. I.tromjesecje vl . strategija za .
strategije za politicki sustav i e DA izradeno
e 2013. . . ukljuc¢ivanje Roma
ukljuc¢ivanje Roma nacionalne manjine 20.02.2013.
do 2020.
do 2020., za
razdoblje 2013. -
2015. godine
Ocitovanje na
Prijedlo ‘ .. .
ledios L Sektor/ Sluzba za Ocitovanje
Nacionalnog l.tromjesecje N . .
roerama zactite i 2013 politicki sustav i DA izradeno
prog L . ' nacionalne manjine 06.03.2013.
promicanja ljudskih
prava 2013. - 2016.
Ustavni zakon o
Aktivnosti vezane uz praylma .
rioreme i nacionalnih
P pv . . I-l. Sektor/ Sluzba za manjina; Zakon o
odrzZavanje lokalnih L. i) s . L .
. o tromjesecje politicki sustav i lokalnim izborima; DA
izbora u svibnju . . .
2013. nacionalne manjine | Zakon o lokalnoj i

2013. iz djelokruga
Sektora

podrucnoj
(regionalnoj)
samoupravi
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2.2. Sektor za lokalnu i podrucnu (regionalnu) samoupravu

U okviru Sektora za lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu obavljaju se upravni i
struéni poslovi koji se odnose na sustav i ustrojstvo lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, podrucni i organizacijski ustroj jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave; djelovanje predstavnickih i izvrSnih tijela; zakonitost akata, postupanja i nacina
rada tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave; nadzor; izradu nacrta
prijedloga zakona i drugih propisa, pracenje njihove primjene te davanje stru¢nih misljenja o
nacinu njihove provedbe; predlaganje mjera za unaprjedenje stanja; izradu analiza, izvjesca,
evidencija i drugih akata; suradnju s udrugama jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave i drugim institucijama u podrucju lokalne i podruéne (regionalne) samouprave,
te drugi poslove u okviru djelokruga Sektora.

U Sektoru za lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu ustrojena je Sluzba za ustrojstvo
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i Sluzba za nadzor lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave za koje je ukupno utvrdeno 15 radnih mjesta za sluzbenike.

Tijekom prvog dijela 2013. godine u Sektoru za lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu
bilo je popunjeno 7 radnih mjesta.

Od lipnja 2013., odlaskom jedne sluzbenice iz Sluzbe za nadzor lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, u Sektoru je do konca 2013. bilo popunjeno 6 od ukupno 15 radnih
mjesta.

Tijekom 2013. godine unutar Sektora za lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu
obavljeni su sljedeci poslovi:

IZRADA NACRTA PRIJEDLOGA ZAKONA (5)

Izradeno je pet nacrta prijedloga zakona:

- Zakon o provedbi Uredbe (EZ) br. 1082/2006 Europskog parlamenta i Vije¢a od 5.
srpnja 2006. godine o Europskoj grupaciji za teritorijalnu suradnju (EGTS)
Ovaj Zakon izraden je u okviru neplaniranih aktivnosti Sektora, donesen je u hithom
postupku i objavljen u Narodnim novinama br. 76/13.

- Zakon o izmjenama Zakona o obvezama i pravima drzavnih duZnosnika (veljaca
2013.)
Ovaj Zakon izraden je u okviru neplaniranih aktivnosti Sektora, pruzanjem kolegijalne
pomoci Upravi za sluzbenicke odnose koja ga je upudivala u daljnju proceduru

- Tekst izmjene Zakona o sprje€avanju sukoba interesa
Ovaj tekst pripreman je u okviru neplaniranih aktivnosti Sektora u svrhu uskladivanja
s odredbama Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi; Zakon nije
upucen u daljnju proceduru

- Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o referendumu i drugim oblicima osobnog
sudjelovanja u obavljanju drzavne vlasti i lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave

- Zakon o referendumu
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Ovi zakoni izradivani su u okviru neplaniranih aktivnosti Sektora, u nekoliko varijanti
tijekom 2013. godine; Zakoni nisu upuéeni u daljnju proceduru.

IZRADA PRIJEDLOGA AKATA KOJE DONOSI VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Izraden je 41 prijedlog akata koje donosi Vlada, a odnose se na:

- rieSenja o raspustanju predstavnickog tijela i imenovanju povjerenika
Vlade za obavljanje poslova iz nadleznosti predstavnickog tijela

- odluke o raspisivanju prijevremenih, redovnih i dopunskih izbora

- odluke o utvrdivanju visine naknade za rad u tijelima za provedbu
lokalnih izbora te drzavnog referenduma

- prijedloge ocitovanja Vlade na prijedloge za pokretanje postupaka za

ocjenu suglasnosti s Ustavom i zakonom
- prijedloge misljenja Vlade na prijedloge zakona drugih predlagatelja.

DAVANJE STRUCNIH MISLIENJA, PRIJEDLOGA | ODGOVORA NA UPITE

e Davanje strucnih misljenja o provedbi zakona iz djelokruga Sektora, odgovora,
promemorija i drugih podnesaka i izvjeSéa
Izradeno je preko 960 struénih misljenja o provedbi zakona iz djelokruga Sektora,
odgovora na upite (novinarski upiti, web upiti gradana, upiti jedinica LP(R)S i sl.) te
drugih podnesaka (upute jedinicama, upute uredima drZavne uprave u Zupanijama,
promemorije, izvjeséaisl.)

e Davanje misljenja na nacrte prijedloga zakona, strategija, drugih propisa i akata
drugih tijela drzavne uprave
Izradeno je preko 80 misljenja na prijedloge zakona, uredbi, odluka, strategija,
izvje$céa i drugih akata drugih tijela drzavne uprave zaprimljenih u Sektoru za LP(R)S.

e Davanje misljenja i ocitovanja na  traZenje drugih ustrojstvenih jedinica
Ministarstva
Izradeno je 10 misljenja, ocitovanja i odgovora iz djelokruga Sektora za potrebe
drugih ustrojstvenih jedinica Ministarstva.

IZRADA PRIJEDLOGA ODGOVORA NA ZASTUPNICKA PITANJA
Izradeno je 8 odgovora na zastupnicka pitanja.

IZRADA ODGOVORA NA TUZBE | ZAHTJEVA/PRIJEDLOGA ZA OCJENU SUGLASNOSTI S
USTAVOM | ZAKONIMA (8)

Izradena su 3 odgovora na tuzbe Upravnom sudu i Visokom upravnom sudu.

Izradeno je 5 zahtjeva za ocjenu suglasnosti opéeg akta s Ustavom i zakonom.
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PROVEDBA NADZORA ZAKONITOSTI AKATA | RADA TIJELA JLP(R)S
Provedeno je ukupno 55 nadzora, od ¢ega:
- 45 nadzora zakonitosti rada tijela jedinica
- 9 nadzora zakonitosti opéih akata
- 1 nadzor zakonitosti pojedinacnog neupravnog akta.

- Ocjenjivanje ispravnosti referendumskog pitanja
Slijedom novele Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi iz 2012.
godine Ministarstvo uprave nadlezno je za ocjenjivanje ispravnosti referendumskog
pitanja u slucaju kada biraci predlazu raspisivanje lokalnog referenduma.
Provedena su 2 postupka ocjene ispravnosti referendumskog pitanja i donesena
odluka o istom.

UTVRDIVANJE NASTUPANJA UVIETA ZA RASPUSTANJE PREDSTAVNICKIH TIJELA,
IMENOVANIJE POVIJERENIKA, RASPISIVANJE PRIUEVREMENIH IZBORA, KONSTITURIRANJA
PREDSTAVNICKIH TIJELA

Tijekom 2013. godine utvrdeni su uvjeti i predloZeno Vladi raspustanje predstavnickih
tijela i imenovanje povjerenika u 5 jedinica lokalne samouprave. S obzirom da se
radilo o godini redovnih izbora, nisu se provodili prijevremeni izbori.

U svibnju 2013. godine odrzani su redovni lokalni izbori za ¢lanove predstavnickih
tijela, opcinske nacelnike, gradonacelnike i Zupane te njihove zamjenike, kao i za
zamjenike opcinskih nacelnika, gradonacelnika i Zupana iz reda pripadnika
nacionalnih manjina, odnosno hrvatskog naroda.

Nakon odrzanih redovnih izbora, odrzani su dopunski izbori za c¢lanove
predstavnickog tijela iz reda pripadnika nacionalne manjine u 1 jedinici.

Takoder, odrzani su prijevremeni izbori za predstavnicko tijelo u 2 jedinice, zbog
nekonstituiranja nakon provedenih redovnih izbora.

Radi prestanka mandata, odrzani su prijevremeni izbori za opéinskog nacelnika i
njegovog zamjenika u 1 jedinici te za zamjenika opcinskog nacelnika iz reda
pripadnika hrvatskog naroda u 1 jedinici.

Sve potrebne radnje, prikupljanje i iskazivanje podataka te izrada prijedloga i
upudivanje akata za Vladu odradene su unutar Sektora.

Pripadajuci akti iskazani su pod ostalim to¢kama, uz dodatno:

- lzrada prijedloga akata koje donosi ministar
Izradene su 23 odluke o davanju ovlastenja predstojnicima ureda drZavne uprave u
Zupanijama za sazivanje konstituiraju¢ih sjednica nakon provedenih redovnih i
prijevremenih izbora

SUDJELOVANJE U RADU STRUCNIH RADNIH SKUPINA ZA IZRADU PROPISA
- Sudjelovanje u radu Struéne radne skupine za predmet Sustav lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave radi pripreme ispitnog kataloga
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VODENIJE EVIDENCIA ZA POTREBE SEKTORA
Za potrebe Sektora vodene su evidencije:

o stanju predmeta

o raspustanjima predstavnickih tijela i imenovanju povjerenika

o prestanku mandata opcinskih nacelnika, gradonacdelnika, odnosno Zupana i
osobama koje obnasaju duznost

o prijevremenim izborima

o odrzanim konstituiranjima predstavnickih tijela nakon redovnih izbora

o donesenim proracunima za 2014. godinu.

Takoder su aZurirani podaci o svim jedinicama nakon odrzanih izbora (popis jedinica).

PRACENJE PRAVNE PRAKSE DRUGIH ZEMALIJA | IZRADA KOMPARATIVNIH ANALIZA

U svrhu pripreme za izradu Nacrta prijedloga zakona o provedbi Uredbe (EZ) br. 1082/2006
Europskog parlamenta i Vijeca od 5. srpnja 2006. godine o Europskoj grupaciji za teritorijalnu
suradnju (EGTS) i Nacrta prijedloga zakona o referendumu analizirana je praksa drugih
zemalja i zakljucci Venecijanske komisije.

SURADNIJA S DRUGIM TUELIMA

- U okviru pregovora o uspostavi novog pograni¢nog rezima izmedu Republike
Hrvatske i Republike Srbije te Republike Hrvatske i Crne Gore za potrebe
Ministarstva vanjskih i europskih poslova, u suradnji s uredima drZavne
uprave u Zupanijama prikupljeni su podaci o naseljima u pograniénom
podrudju

- Za potrebe radne skupine za razmatranje nacina interesa Republike Hrvatske u
slu¢ajevima arbitraze temeljem potpisanih ugovora o zastiti ulaganja sa
zemljama-partnerima Republike Hrvatske prikupljeni i obradeni podaci o
ovlastenjima tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
propisana posebnim propisima za Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova
Europske unije

- lzradena je Preporuka JLP(R)S vezano za provedbu Akcijskog plana za
provedbu inicijative Partnerstvo za otvorenu vlast u Republici Hrvatskoj za
razdoblje 2012.-2013. te je proslijedena svim JLP(R)S

- Svim JLP(R)S proslijedene su preporuke

o vezano uz primjenu odredbe ¢lanka 90. Zakona o lokalnim izborima

o vezano uz primjenu odredbe ¢lanka 90. Zakona o lokalnim izborima —
dodatna pojasnjenja

o vezano uz raspolaganjem mandatom c¢lana predstavnickog tijela
jedinice, te dnevnog reda konstituirajucih sjednica

o vezano za obvezu dostave opcih akata na nadzor zakonitosti uredu
drZzavne uprave u Zupaniji te stupanja na snagu opcih akata
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- U svrhu pripreme redovnih lokalnih izbora nacelnica Sektora sudjelovala je na
radnim sastancima u Drzavnom izbornom povjerenstvu RH (zajedno s
ministrom i pomoénikom ministra)

- Dostava podataka DIP-u vezano uz raspisivanje redovnih lokalnih izbora

- U svrhu kvalitetnije pripreme zakonskih prijedloga iz djelokruga Ministarstva
graditeljstva i prostornoga uredenja nacelnica Sektora sudjelovala je na
radnim sastancima s predstavnicima toga Ministarstva (zajedno s kolegama iz
MU)

- U svrhu postizanja dogovora o ujednafenim stavovima s Ministarstvom
financija nacelnica Sektora sudjelovala je na radnim sastancima s
predstavnicima toga Ministarstva (zajedno s pomo¢nikom ministra)

- Organizacija i sudjelovanje na radnom sastanku s predstojnicima ureda
drZzavne uprave vezano uz konstituiranja predstavnickih tijela (sluzbenice
Sektora)

- Svim srediSnjim tijelima drZzavne uprave dostavljena je obavijest vezano uz
izmjene i dopune Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi

- Uredima drzavne uprave dostavljene su upute:

o vezano za provodenje nadzora zakonitosti statuta u dijelu koji se
odnosi na uskladivanje statuta jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave sa zakonom u pogledu raspisivanja referenduma

o vezano za primjenu Zakona o lokalnim izborima u dijelu koji se odnosi
na reguliranje prava pripadnika nacionalnih manjina na zastupljenost u
predstavni¢kom i izvrSnom tijelu jedinice

OSTALO

- Vezano uz pripremu za lokalne izbore odrzane u svibnju 2013. i konstituiranja
predstavnickih tijela nakon toga obavljeni su sljededi poslovi:
o Prikupljanje i obrada podataka o broju ¢lanova predstavnickog tijela i
zamjenika koji se biraju iz reda nacionalnih manjina, odnosno pripadnika
hrvatskog naroda temeljem uvida u statute jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave
o lzrada tablica i provjera podataka za Drzavno izborno povjerenstvo te za
objavu na sluzbenim web stranicama Ministarstva uprave:
= Tabliéni prikaz broja potpisa kojeg su duzni prikupiti biraéi za
pravovaljanost prijedloga kandidacijske liste za izbor ¢lanova
predstavnickog tijela

= Tabli¢ni prikaz broja potpisa potreban za kandidaturu za opcinskog
nacelnika, gradonacelnika i Zupana te njihovih zamjenika
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= Tabliéni prikaz broja potpisa kojeg su duzni prikupiti biraéi za
pravovaljanost stranackih kandidatura te kandidatura prijedloga
grupe biraca za izbor zamjenika iz reda pripadnika nacionalnih manjina

= Tabliéni prikaz broja potpisa kojeg su duzni prikupiti biraéi za
pravovaljanost stranackih kandidatura te kandidatura prijedloga
grupe birada za izbor zamjenika iz reda pripadnika hrvatskog naroda

= Tabli¢ni prikaz broja ¢lanova predstavnickog tijela

= Tabli¢ni prikaz broja ¢lanova predstavnickog tijela iz reda pripadnika
nacionalnih manjina i hrvatskog naroda

= Tabli¢ni prikaz broja ¢lanova predstavnickog tijela i zamjenika koji se
bira

o Prikupljanje rezultata izbora nadleznih izbornih povjerenstava i provjera
podataka o ostvarenoj zastupljenosti ¢lanova predstavnickog tijela iz reda
pripadnika nacionalnih manjina radi raspisivanja dopunskih izbora

o Prikupljanje podataka i vodenje evidencije o konstituiranjima predstavnickih
tijela
- Prikupljanje i obrada podataka o promjenama vezano uz naselja na podrucju
opcina i gradova

- Kontinuirano sudjelovanje u radu stru¢nih radnih skupina Vlade Republike
Hrvatske

- lzrada planova za potrebe Sektora

- lzrada polugodisnjeg izvjeStaja o radu Sektora

- Sudjelovanje u pripremi podataka iz djelokruga Sektora za web stranicu
Ministarstva

- Priprema podataka iz djelokruga Sektora za izradu Strateskog plana Ministarstva
za 2014.-2016.

- Priprema podataka iz djelokruga Sektora za izradu GodiSnjeg plana rada
Ministarstva uprave za 2014.

- Priprema podataka iz djelokruga Sektora za prijedlog Plana zakonodavnih
aktivnosti Ministarstva uprave

- Priprema podataka iz djelokruga Sektora za nacrt strategije modernizacije javne
uprave

- Sudjelovanje na radnim sastancima unutar Ministarstva

- Prijam stranaka

- Sudjelovanje u provedbi drzavnog stru¢nog ispita kao ispitivaci za predmete
Sustav lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i Sluzbenicki sustav te u
pripremnim seminarima za polaganje drZzavnog strucnog ispita u organizaciji
Drzavne skole za javnu upravu kao predavaci.

- Sudjelovanje na stru¢nom savjetovanju ,Lokalna samouprava i lokalni izbori“ u
organizaciji Instituta za javnu upravu

- Sudjelovanje u radu Skupstine Instituta za javnu upravu u svojstvu ¢lanova
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- Sudjelovanje u svojstvu predavaca na stru¢nim savjetovanjima na temu primjene
Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Medunarodna suradnja u 2013. godini
A. Posjeti delegacija stranih drzava
- U okviru djelokruga Sektora pripremljeni su materijali za posjet Delegacije Kosova
Ministarstvu uprave i sastanak s Delegacijom, pri ¢emu je odrZana i prezentacija o
sustavu lokalne i podruéne (regionalne) samouprave u RH.
D. Sudjelovanje u radu tijela medunarodnih organizacija i institucija
- Prikupljeni su i obradeni podaci o stranackom sastavu predstavnickih tijela
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave za potrebe lzaslanstva u
Kongresu lokalnih i regionalnih vlasti Vijeca Europe.
U preostalom dijelu ovaj Sektor nije sudjelovao u aktivhostima medunarodne suradnje u
2013. godini.
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2.2. Sektor za lokalnu i podrucnu (regionalnu) samoupravu

ObrazloZenje

Odgovorna provedbe (npr. broj
Referenca na . . o) e v
Gili Vrsta Rok provedbe Referenca na Program VRH ustrojstvena Dodatni Provedeno ili % rijeSenih
) P SP MURH ; jedinica/radna resursi DA/Djelomi¢no/NE | predmeta, broj NN
2011-15 . .
skupina/projekt za zakone, adresa
na internetuisl.)
A B C D E F G H I
Izr‘éda nacrta Sektor za lokalnu i zakon nije uvrsten
prijedloga zakona o odrugnu U plan
izmjenama i Z | IlKVARTAL 1.2.2. 21. pocr NE P .
(regionalnu) zakonodavnih
dopunama Zakona o samoupravu aktivnosti
Gradu Zagrebu P
Izrad.a p.ruedlc?ga Sektor za lokalnu i .
propisa i drugih akata y Izraden je 41
L. - podruénu .. .
iz djelokruga rada P kontinuirano (regionalnu) DA prijedlog akata koje
Vlade Republike & donosi Vlada.
samoupravu
Hrvatske
Izradeno je preko
960 strucnih
Davanje strucnih Sektor za lokalnu i misljenja o
mlsIJenJ_a o.provedbl P kontinuirano pod.rucnu SaVJ.etov.anJa, DA provedbl zakona iz
zakona iz djelokruga (regionalnu) seminari djelokruga Sektora,
rada Sektora samoupravu odgovora na upite

te drugih
podnesaka
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Izrada strucnih
misljenja, prijedloga,

Sektor za lokalnu i

odgovora, kontinuirano podrucnu DA Objedlnje'no >
- . (regionalnu) prethodnim
promemorija i drugih
B samoupravu
podnesaka te izvjeséa
Davanje misljenja na Izradeno je preko
nacrte r?ru(?_clloga Sektor za lokalnu i 80 mlsljeqja na
zakona i prijedloge . nacrte prijedloga
. .. N podrucnu >
drugih propisa iz kontinuirano . DA zakona, strategija,
. (regionalnu) . .
djelokruga rada camoubravu drugih propisa i
drugih sredi$njih P akata drugih tijela
tijela drzavne uprave drzavne uprave
Dayame mlsljer!Ja na Sektor za lokalnu i
prijedloge drugih N e
N - podrucnu Objedinjeno s
akata iz djelokruga kontinuirano . DA .
. - (regionalnu) prethodnim
rada drugih sredisnjih
. . samoupravu
tijela drzavne uprave
Davanje misljenja na
nacrte prijedloga
zako.na, pru(.edI(.)ge Izradeno je 10
drugih propisa i akata mitlienia
iz djelokruga rada Sektor za lokalnu i v. Jen) .
. . . y ocCitovanja i
drugih ustrojstvenih - podrucnu
e . kontinuirano . DA odgovora za
jedinica Ministarstva (regionalnu) .
S potrebe drugih
te davanje prijedloga samoupravu

drugim ustrojstvenim
jedinicama iz
djelokruga rada
Sektora

ustrojstvenih
jedinica MU
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Sektor za lokalnu i

Izradeno je 8

Izrada prijedloga Y odgovorai
- podrucnu .
odgovora na Kontinuirano . DA prijedloga
oy . (regionalnu)
zastupnicka pitanja odgovora na
samoupravu oy N
zastupnicka pitanja
8 - Izradena su 3
odgovora na tuzbe
Izrada odgovora na . .
tusbe i Sektor za lokalnu i Upravnom sudu i
. . L podrucnu Visokom upravnom
zahtjeva/prijedloga Kontinuirano . DA .
. . (regionalnu) sudu te 5 zahtjeva
za ocjenu suglasnosti .
. . samoupravu za ocjenu
s Ustavom i zakonima T
suglasnosti opcih
akata
Provedeno je 9
nadzora
Provedba nadzora zakonitosti opéih
zakonitosti opéih akata, 1
akata i uskladenosti Sektor za lokalnu i zakonitosti
statuta jedinica - odru¢nu Sluzbena ojedinacno
J. Y Kontinuirano P . . DA PoJ &
lokalne i podrucne (regionalnu) putovanja neupravnog akta te
(regionalne) samoupravu 2 postupka
samouprave s ocjenjivanja
vazedéim propisima ispranosti
referendumskog
pitanja
Provedba nadzora
zakonitosti nacina Sektor za lokalnu i .
e e " v Provedeno je 45
rada tijela jedinica - podruénu Sluzbena .
. N Kontinuirano . . DA nadzora zakonitosti
lokalne i podrucne (regionalnu) putovanja rada
(regionalne) samoupravu

samouprave
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Utvrdivanje
nastupanja uvjeta za
raspustanje
predstavnickih tijela
jedinica lokalne i
podrucne
(regionalne)
samouprave,
imenovanje
povjerenika,
raspisivanje
prijevremenih izbora,
konstituiranja
predstavnickih tijela

Kontinuirano

Sektor za lokalnu i
podrucnu
(regionalnu)
samoupravu

DA

Utvrdeni su uvjeti i
predloZeno Vladi
raspustanje
predstavnickog tijela i
imenovanje povjerenika
u 5 jedinica.
Prijevremeni izbori u
tim jedinicama nisu se
raspisivali jer suu
svibnju 2013. odrzani
redovni lokalni izbori .
Nakon redovnih,
odrzani su dopunski
izbori u 1 jedinici,
prijevremeni za
predstavnicko tijelo u 2
te prijevremeni za
opcinskog nacelnika u 1
i za nacelnika iz reda
pripadnika hrv. naroda
takoder u 1 jedinici. Za
svake od izbora
provedene su sve
potrebne radnje,
prikupljeni i iskazani
podaci te izradeni
prijedlozi akata i
upucéeni Vladi. Takoder,
izradene su 23 odluke o
davanju ovlastenja
predstojnicima ureda
drzavne uprave za
sazivanje
konstituirajucih sjednica
predstavnickih tijela.
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Sudjelovanje u radu
strucnih radnih
skupina za izradu
propisa

kontinuirano

1.2.2.

21.

Sektor za lokalnu i
podruénu
(regionalnu)
samoupravu

NE

Nije bilo formalnih
imenovanja
sluzbenika u
struéne radne
skupine

Vodenje evidencija za
potrebe sektora

kontinuirano

Sektor za lokalnu i
podrucnu
(regionalnu)
samoupravu

DA

evidencije o stanju
predmeta,
raspustanjima
predstavnickih
tijela, prestanku
mandata izvrsnih
tijela,
prijevremenim
izborima, odrzanim
konstituiranjima,
donesenim
prora¢unima

Pracenje pravne
prakse drugih zemalja
i izrada
komparativnih
analiza

kontinuirano

Sektor za lokalnu i
podrucnu
(regionalnu)
samoupravu

Sluzbena
putovanja

DA

analiza prakse
drugih zemalja
vezano uz Europske
grupacije za
teritorijalnu
suradnju te
zakljucaka
Venecijanske
komisije vezano uz
referendum

Suradnja s drugim
tijelima drzavne
uprave i drzavnim
tijelima

neplanirano
kontinuirano

DA

prikupljanje
podataka o
naseljima u
pogranicnom
podrucju za
potrebe MVEP;
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sastanci s
predstavnicima
MINGO. MGPU,
Min.fin.,
predstojnicma
UDU-a; sastancis
DIP-om;

Suradnja s udrugama
jedinica lokalne i

Sektor za lokalnu i

podruéne kontinuirano podrucnu Sluzbena? DA
. (regionalnu) putovanja
(regionalne)
samoupravu
samouprave
Izrada Nacrta
prijedloga zakona o
provedbi Uredbe (EZ)
br. 1082/2006
Europskog Sektor za lokalnu i
parlamenta i Vije¢a podrucnu
. NEPLANIRAN . .
od 05. srpnja 2006. O (regionalnu) DA NN br. 76/13
godine o Europskoj samoupravu

grupaciji za
teritorijalnu suradnju,
s Nacrtom konacnog
prijedloga zakona
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Izrada nacrta
prijedloga Zakona o
izmjenama i
dopunama Zakona o
referendumu i
drugim oblicima
osobnog sudjelovanja
u obavljanju drzavne
vlasti i lokalne i
podrucne
(regionalne)
samouprave

NEPLANIRANO

DA

Nije upucen u
daljnju proceduru

Izrada Nacrta
prijedloga Zakona o
referendumu

NEPLANIRANO

DA

Nije upucen u
daljnju proceduru

Sudjelovanje u izradi
Nacrta prijedloga
Zakona o izmjenama
Zakona o obvezamai
pravima drzavnih
duznosnika, s
Konacénim
prijedlogom zakona

NEPLANIRANO

DA

Kolegijalna pomo¢
drugoj Upravi
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3. Uprava za opcu upravu

3.1. Sektor za osobna stanja gradana

Sektor za osobna stanja gradana obavlja upravne i druge struéne poslove koji
se odnose na drZzavne matice, popise bira¢a, promjene osobnog imena, nadzor nad
pravilnom primjenom propisa i pravodobnim izvrSavanjem obveza prema diplomatskim
misijama i konzularnim uredima Republike Hrvatske u inozemstvu te obavlja i druge poslove
u okviru svojega djelokruga. U Sektoru za osobna stanja gradana ustrojene su dvije sluzbe i
to Sluzba za drzavne matice te Sluzba za popise biraca.

U razdoblju od sije¢nja do prosinca 2013. godine Sektor za osobna stanja
gradana rijesSio je 12.045 razlicitih zahtjeva nadleznih tijela ili stranaka koja su se odnosila na
osobna stanja gradana. Od ukupnog broja rijeSenih predmeta Sektor je rijeSio 11 976
neupravnih predmeta te 69 upravnih predmeta.

Tijekom navedenog razdoblja izraden je Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o drZzavnim maticama koji je objavljen u ,Narodnim novinama“ broj 76/13. Takoder,
izraden je Pravilnik o obrascu matice vjencanih, izvacima i potvrdama koji se izdaju na
temelju drzavnih matica koji je objavljen u ,Narodnim novinama®“, broj 91/13 te Pravilnik
obrascima potvrda koje se izdaju iz registra biraca koji je objavljen u ,Narodnim novinama“,
broj 4/13.

U istom razdoblju pripremljen je nacrt Zakona o Zivotnom partnerstvu koji je
prosao prvo cCitanje u Hrvatskom saboru.

Tijekom 2013. godine nastavljeno je i dalje s obavljanjem redovnih poslova u
oblasti osobnih stanja gradana, posebno visegodiSnji proces informatizacije poslova
maticarstva, unosa upisa iz drzavnih matica u informaticke programe te verifikacija izvrSenih
upisa.

Kako je cilj bio integrirati do kraja 2013. godine postojec¢a dva informaticka
sustava u kojima su se vodile drzavne matice, istodobno, sluzbenici Sektora aktivno su
sudjelovali i u razvoju novog jedinstvenog informatickog rjeSenja drzavnih matica i knjige
drzavljana. S 31. prosincem 2013. godine u potpunosti je pocela primjena jedinstvene
aplikacija drzavnih matica i knjige drzavljana.

S obzirom na nova aplikativna rjeSenja koja je pruzio novi sustav, bilo je
potrebno educirati sluzbenike koji rade na poslovima osobnih stanja gradana. U tu svrhu
sluzbenici Sektora izradili su upute za postupanje te su proveli dodatnu edukaciju
odrzavanjem radionica. Stvaranjem jedinstvenog informati¢kog rjeSenja za drzavne matice i
knjigu drzavljana u potpunosti je omoguéen uvid u podatke svih mati¢nih ureda na teritoriju
Republike Hrvatske kao i izdavanje isprava neovisno o mjestu upisa, sto do tada nije bilo
moguce u potpunosti ostvariti zbog razli¢itih informatickih sustava.
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U proteklom periodu Sektor je izvrSio sve zakonske obveze koje se odnose na
pripremu registra biraca radi provedbe izbora za ¢lanove u Europski parlament iz Republike
Hrvatske (odrZzani 14. travnja 2013. godine), redovnih lokalnih izbora (prvi krug odrzan 19.
svibnja 2013. godine, a drugi krug 02. lipnja 2013. godine), drzavnog referenduma (odrzanog
01. prosinca 2013. godine) te prijevremenih izbora u jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave.
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3.1. Sektor za osobna stanja gradana

ObrazloZenje
provedbe (npr.

G Odgovorna broj ili %
Referenca na . . | Napomene .y
- Rok ustrojstvena Dodatni . Provedeno rijeSenih
Cilj Vrsta na SP Program . e . i druge . oy .
provedbe jedinica/radna resursi DA/Djelomi¢no/NE | predmeta, broj
MURH VRH . . reference
skupina/projekt NN za zakone,
2011-15
adresa na
internetu i sl.)
A B C D E F G H I J
Nacrt prijedloga
Zakona o
Izrada Zakona o Zivotnom
registriranom Il kvartal . partnerstvu
R k
(zivotnom) 2013. adna skupina upuden je na
partnerstvu prvo Citanje
Hrvatskom
Z DA saboru.
Izrada Zakona o IV kvartal Radna skupina Izrada je
mati¢nom registru 2013. P odgodena za
YA NE 2014. godinu.
Izrada Zakona o
zmjenama | Il kvartal
dovaJnarT\a Zakona 2013, Radna skupina Zakon je
o drzavnim o
: objavljen u NN
maticama z DA broj 76/13.
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nakon
Izrada Naputka za donosenja
Zakona o
provedbu Zakona o o .
. . izmjenama i ,
drzavnim maticama Radna skupina
i upisu posvojenja u dopunama
. . Zakona o Izrada je
maticu rodenih ..
drzavnim odgodena za
maticama NE 2014. godinu.
Izrada Pravilnika o nakorv\ .
. N donosenja
obrascima drz.
. . Zakona o
matica, registru, o .
. L izmjenamai .
izvacima i Radna skupina
. dopunama
potvrdama koje se g
N . Zakona o Pravilnik je
izdaju na temelju . . o
driavnih matica drzavnim objavljen u NN
maticama DA broj91/13.
Izraq? predbe o IV kvartal Sektor za '
matic¢nim osobna stanja .
odrucjima 2013. gradana lzrada je
P NE odgodena.
nakon
Izrada Pravilnika o donosenja
obrascima potvrda Zakona o radna skupina Pravilnik je
iz registra biraca registru objavljen u NN
biraca DA broj 4/13
Izrada Pravilnika o
obrascu i nacinu Sektor za
. . " IV kvartal . .
vodenja evidencije osobna stanja Izrada je
2013.
o hrvatskom gradana odgodena za
drzavljanstvu NE 2014. godinu.
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Izrada Pravilnika o Sektor za .
L IV kvartal . Izrada je

utvrdivanju cijene osobna stanja

obrasca domovnice 2013. gradana odgodena za
NE 2014. godinu.

Izrada

prvostupanjskih

rieSenja o Sektor za

odobravanju kontinuirano osobna stanja

koristenja osobnih gradana

povdata_ka iz Izradena su 4

drzavnih matica DA riefenja

Izrada

drugostupanjskih Sektor za Izradeno je 65

rjeSenja u Zalbenim - . drugostupanjskih

. kontinuirano osobna stanja o

postupcima rjesenja u

osobnih stanja gradana Zalbenim

gradana DA postupcima.

Davanje suglasnosti

uredima drZavne

uprave u

Fupanijama na Plan Dano je 12_

koristenja Sektor za suglasnosvtl na

sredstava kontinuirano osobna stanja Plan koristenja

ostvarenih od gradana sredstava

naknade za ostvarenih od

sklapanje braka naknade za

izvan sluzbene sklapanje braka

prostorije izvan sluzbene
DA prostorije.
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Obrada i analiza
podataka te
poduzimanje mjera
u svrhu

uskladenosti i Sektor za
tocnosti podataka kontinuirano osobna stanja
iz registra biraca za gradana
redovne lokalne
izbore te izbor Kontinuirano se
zastupnika iz RH za analiziraju
EU parlament DA podaci.
Kontrola
inozemnih isprava i
dostava na upis u Sektor za
drzavne matice i kontinuirano osobna stanja Rije$eno 6903
knjigu drzavljana gradana zahtjeva za upis u
nadleznom drzavne matice i
mati¢nom uredu DA knjigu drzavljana
Pribavljanje i
dostavljanje isprava
. janie | p v Sektor za . .
temeljem zahtjeva - . Pribavljeno 1280
kontinuirano osobna stanja .
gradana isprava po
. gradana L
dostavljenih iz zahtjevima
inozemstva DA gradana.
Prosljedivanje ij i
.J j . Sektor za Proslljed'eno je
zahtjeva gradana iz - . 167 zahtjeva
. kontinuirano osobna stanja
inozemstva gradana
‘o e s gradana ..
nadleznim tijelima nadleznim
DA tijelima.
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Odgovoreno na

Odgovori na upite, Sektor za )

. N . 116 upita,
predstavke i kontinuirano osobna stanja .
prituzbe gradana gradana predstavki i

DA prituzbi
Provjere podataka
0 osobnom stanju Sektor za
gradana za potrebe kontinuirano osobna stanja Rjeseno je 379
sudova, gradana i gradana provijera
drugih tijela DA podataka.
Izrada misljenjai Sektor za
odgovora na upite Kontinuiran bna stani Izrader\OJe 15
u svezi primjene ontinuirano osod astanja uputa i odgovora
sakona gradana u svezi primjene
DA zakona
Izrada misljenja na Sektor za Izr.evu?”en.o je15
dostavljene nacrte kontinuirano osobna stanja mlsIJenJ.a na
prijedloga propisa gradana dostavljene.
DA nacrte propisa.
Izrada odgovora na Sektor za .
. o . . Izradeno je 7
novinarske upite i kontinuirano osobna stanja
Ly . odgovora na
zastupnicka pitanja gradana :
DA upite.
Vodenje Evidencija
) . ) Sektor za
0 osobnim - .
. . kontinuirano osobna stanja o
podacima danim na Kontinuirano se
v gradana o .
koristenje DA vodi evidencija.
Utvrdivanje Kontinuirano se
ispravnosti i
a pIikativnih Sektor za 'nadZIre i
. P v kontinuirano osobna stanja |spravrlost '
informatickih predlaZe dorada
D .l gradana
rieSenja sluzbenih aplikativnih
evidencija DA rieSenja
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Provedba upravnog

nadzora u

dostavljenim Sektor za

prvostupanjskim kontinuirano osobna stanja

rjeSenjima (osobno gradana Pregledano 2821

ime, upisi u rieSenja po pravu

drZavne matice) DA nadzora.

Nadziranje Sektor za

zakonitost radai kontinuirano osobna stanja Izra(i.Ieno 51..

postupanja (raspisi, raspisa u kojima

obavijesti i upute) gradana su dane upute za

DA postupanje.

Kontinuirano se
aZuriraju podaci
o mati¢nim

Pregled mati¢nih Sektor za ured‘ivm.a i

ureda i matiénih kontinuirano osobna stanja maticnim

podru¢ja gradana podrucjimai
podaci se nalaze
na web stranici
ovog

DA Ministarstva.
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Pregled sluzbi za Kontinuirano se
vodenje registra Sektor za azuriraju podaci
biraca po kontinuirano osobna stanja o sluzbama
gradovimai gradana zaduZenim za
opcéinama vodenje registra

biraca po

gradovimai

DA opcéinama

Izra.dva |z.v1esca s lzradeno je 9
brojcanim Sektor za L,

; o ) izvjescas
pod‘aclma o kontinuirano osobna stanja brojéanim
zak!Jucengmv gradana podacima o
registru biraca zakljuéenom

DA registru biraca.
Izrada izvje$ca s
brojcanim
podacima o Il kvartal Sektor za
izdanim rjeSenjima 2013 osobna stanja
za odgojno ' gradana
obrazovne Izradeno je
ustanove DA izvijeSce.
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Izradeno je
izvijeSce o
Izrada godisnjeg upv|5|ma ! .
N L drzavne matice,
izvjes¢a o upisima u Sektor za .. .
N . | kvartal . knjigu drzavljana
drzavne matice, osobna stanja s .
" . . 2013. i izdanim
knjigu drzavljana i gradana . .
. . ispravama, knjigu
izdanim ispravama . 1 .
drzavljanai
izdanim
A DA ispravama
Sudjelovanje u Clan Hrvatske
dnim skupi .
rii a:dsunuaprlgjrzzé medunarodna Kontinuirano Hrvatska ¢lanarina sekqje ;
P - J suradnja sekcija sudjelovao je na
komisiji za CIEC radnim
gradanska stanja DA skupinama
Sudjelovanje na
zasjedanju i Clan Hrvatske
skupstine pri L Hrvatska sekcije
. tromjesecje .. . .
Medunarodnoj sekcija sudjelovao je na
e 2012. -
komisiji za medunarodna radnim
gradanska stanja suradnja DA skupinama
Izrada izvjesca za
Hrvatsku sekciju pri 1] Sektor za
Medunarodnoj tromjesedje osobna stanja lzradeno je
komisiji za medunarodna | 2013 gradana izvijedce z
gradanska stanja suradnja DA Hrvatsku sekciju
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3.2. Sektor za opc¢u upravu i provedbu Zakona o opéem upravnom postupku

Sektor za opc¢u upravu i provedbu Zakona o opéem upravnom postupku ustrojen je Uredbom
o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva uprave. U Sektoru su ustrojene dvije sluzbe: Sluzba za politicke
stranke, zaklade, udruge i vjerske zajednice i Sluzba za provedbu Zakona o opéem upravnom
postupku.

Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva, u Sektoru je sistematizirano ukupno 15 radnih
mjesta drzavnih sluzbenika (po 7 u svakoj sluzbi i nacelnik Sektora), ali taj broj sluzbenika nije i
stvarno zaposlen.

U Sluzbi za politicke stranke, zaklade, udruge i vjerske zajednice do 1. ozujka 2013. godine,
bilo je zaposleno 4 drzavnih sluzbenika (2 visa upravna referenta i 2 visa upravna savjetnika), a od
tog datuma, taj broj je povedéan za 1 zaposlenog (viSi upravni savjetnik) te je s 1. prosinca 2013. u
Sluzbi, popunjeno mjesto voditelja Sluzbe.

U Sluzbi za provedbu Zakona o opéem upravnom postupku, do listopada 2013. godine, bilo
je zaposleno 4 drzavnih sluzbenika (voditelj sluzbe i tri visa upravna savjetnika), ali je odlaskom
sluzbenice na rodiljni dopust taj broj smanjen na 3 (viSa upravna savjetnica).

Djelokrug Sektora utvrden je ¢lankom 15. Uredbe o unutarnjem ustrojstvu
Ministarstva uprave, a tijekom 2013. godine, obavljane su redovne aktivnosti vezane uz
rjeSavanje upravnih stvari prvostupanjskog postupka koji se odnosi na registraciju stranih
udruga, politickih stranaka, zaklada, fundacija, predstavniStva stranih zaklada i fundacija,
vjerskih zajednica i njihovih organizacijskih oblika te upisa promjena u sluzbene evidencije
(registre), izdavanje odobrenja za rije¢ , Hrvatska” u nazivu pravnih osoba, odobrenja za
izradu pecata i zigova s grbom Republike Hrvatske, rjeSavanje u upravnim stvarima
drugostupanjskog postupka u vezi registracije udruga i upisa promjena u registar udruga,
vodenje sedam sluzbenih evidencija u elektronickom obliku (od toga se Cetiri vode i u obliku
knjige), izdavanje obavijesti o upisima pravnih osoba Katolicke Crkve u Republici Hrvatskoj,
potvrda o upisima ustrojstvenih oblika politickih stranaka, izdavanje potvrda (izvadaka) iz
sluzbenih evidencija, davanje stru¢nih misljenja i objasSnjenja o provedbi propisa iz
djelokruga Sektora, obavljanje upravnog nadzora na radom ureda drzavne uprave nad
zakonito$éu rada i postupanja te rjeSavanja u upravnim stvarima prema Zakonu o udrugama,
obavljanje nadzora nad provedbom Zakona o opéem upravnom postupku i primjenom
pravnih instituta propisanih ZUP-om, uskladivanje posebnih zakona sa ZUP-om, pracenje
stanja o primjeni ZUP-a, izradivanja i davanja stru¢nih misljenja o obavljanju pojedinih
upravnih radnji propisanih ZUP-om te nadinu primjene pravnih instituta te posebno
sudjelovanje u provedbi projekta IPA 2008 ,Potpora provedbi ZUP-a“, davanje struénih
misljenja na propise iz utvrdenog djelokruga, davanja stru¢nih misljenja u okviru svojeg
djelokruga na dostavljene nacrte prijedloga zakona i drugih propisa iz drugih upravnih
podrucdja, sudjelovanja u radu strucnih radnih skupina i drugih radnih tijela Vlade Republike
Hrvatske, povjerenstvima i radnim skupinama za izradu propisa i drugih akata iz djelokruga
Sektora te sudjelovanje i suradivanje s ostalim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
Ministarstva, tijelima drzavne uprave, drugim drzavnim tijelima i drugim institucijama u
pitanjima od znacaja za obavljanje poslova iz djelokruga Sektora.
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Slijedom toga, u Sektoru je u 2013. godini, donijeto u prvostupanjskom upravnom
(ispitnom) postupku: 505 rjeSenja o izdavanju odobrenja za izradu pecata s grbom Republike
Hrvatske, 70 rjeSenja o registraciji zaklada i fundacija, predstavnistva stranih zaklada i
fundacija te upisu promjena u Zakladni upisnik odnosno Upisnik predstavnistava, 66 rjeSenja
o registraciji, brisanju i upisu promjena u Registar politic¢kih stranka, 10 rjeSenja o registraciji,
brisanju i upisu promjena u Registar stranih udruga, 22 rjeSenja o upisu promjena vjerskih
zajednica te wupisu i promjenama organizacijskih oblika, 48 rjeSenja o davanju
suglasnosti/odobrenja za uno3enje rijeci ,Hrvatska“ u naziv pravnih osoba (trgovacka
drustva, ustanove, zadruge), dok su u postupcima rjeSavanja po zalbama izjavljenim na
rieSenja o registraciji ili upisu promjena u registar udruga donesena 52 drugostupanjska
rjesenja.

U odnosu na neupravne postupke, izdano je 17 obavijesti o izvrSenim upisima i
promjenama upisa pravnih osoba Katolicke Crkve u Evidenciju pravnih osoba Katolicke Crkve
te 1632 potvrde o prijavi osnivanja i djelovanja te prijavi promjena ustrojstvenih oblika
politickih stranaka, 158 potvrda iz sedam sluzbenih evidencija i 10 raspisa. Proveden je
instancioni upravni nadzor uvidom u 12 229 prvostupanjskih rjeSenja donesenim temeljem
Zakona o udrugama; postupano je u 740 neupravnih predmeta (odgovori na upite, misljenja
na razliite propise, prosljedivanja, olitovanja, dostava izvjes¢a ili podataka i sl.). Sektor je
sudjelovao u davanju misljenja u 165 propisa (urudzbiranih na Kabinet ministra), odgovoreno
je na 240 upita zaprimljenih preko kontakt-uprave te je izradeno i izvje$¢e Ministarstva o
provedbi Zakona o pravu na pristup informacijama za 2012. godinu.

Sluzbenici Sektora sudjelovali su u radu Savjeta za razvoj civilnoga drustva,
Povjerenstva za pravnu pomog, strucnih radnih skupina za izradu Zakona o pravu na pristup
informacijama (izrada Nacrta konacnog prijedloga zakona), Zakona o udrugama (izrada
Nacrta prijedloga zakona) i Zakona o financijskom poslovanju i raCunovodstvu neprofitnih
organizacija (izrada Nacrt prijedloga zakona).

Bududi da je Hrvatski sabor prihvatio 30. studenoga 2012. godine, Prijedlog zakona o
pravu na pristup informacijama, nastavljene su aktivnosti na izradi Nacrta konacnog
prijedloga zakona o pravu na pristup informacijama. Zakon o pravu na pristup informacijama
donesen je 15. veljace 2013. godine, a objavljen je u ,Narodnim novinama*“, br.25/13.

U 2013. godini, nastavljene su i aktivnosti na izradi Nacrta zakona o udrugama o
kojem je provedeno Siroko savjetovanje sa zainteresiranom javnos$éu (internetsko
savjetovanje sa zainteresiranom javnoS$éu u razdoblju od 18. prosinca 2012. do 18. sijecnja
2013. te se odrzala i javna rasprava koja se mogla pratiti i putem video streaminga, 1. veljace
2013. u Osijeku), dok je zbog rasprave o specificnim pitanjima i stajaliStima odrzano vise
tematskih sastanaka s predstavnicima raznih institucija odnosno ministarstava (Ureda
pravobraniteljice za djecu, Ureda pravobraniteljice za osobe s invaliditetom, Agencije za
zaStitu trziSnog natjecanja, Drzavnog inspektorata, Ministarstva financija, Ministarstva
pravosuda, Ministarstva turizma, Ministarstva gospodarstva i Ministarstva poduzetnistva i
obrta). Isto tako, sluzbenici su sudjelovali na pojedinim tematskim skupovima vezanim uz
predloZzene izmjene zakona. Hrvatski sabor je na 9. sjednici, odrzanoj 25. listopada 2013.
godine, prihvatio Prijedlog zakona o udrugama te su u svrhu izrade Nacrta konacnog
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prijedloga zakona o udrugama nastavljene aktivnosti u suradnji s predstavnicima Ureda za
udruge Vlade Republike Hrvatske.

Radi uskladivanja posebnih zakona sa ZUP-om, nastavljeno je daljnje praéenje obveze
uskladivanja posebnih zakona sa ZUP-om. U 2013. godini, uskladeno je 9 posebnih zakona pa
je ukupan broj uskladenih posebnih zakona 113.

Nastavljene su prema planu aktivnosti vezane uz provedbu projekta IPA 2008 ,Potpora
provedbi ZUP-a“ (zapoceo 16.studenog 2011. godine, a zavrSen 31. sije¢nja 2014. godine). S obzirom
da je Sluzba za provedbu ZUP-a, krajnji korisnik Projekta, u provedbi projektnih aktivnosti posebno
aktivno su sudjelovali sluzbenici te Sluzbe.

Provedba Projekta, u 2013. godini odnosila se na sljedece aktivnosti:

Komponenta 1. Unapredivanje upravnih kapaciteta Ministarstva uprave u vezi s provedbom
novog ZUP-a:

1.1.1zraden je Operativni plana i Plana aktivnosti za implementaciju ZUP-a ukljucujuci i Metodologiju
za pracenje provedbe ZUP-a te su pripremljene tehnicke specifikacije za IT rjeSenje za
Metodologiju

1.2.0drzane su tri trodnevne radionice u svrhu ja¢anja administrativnih kapaciteta Ministarstva
uprave (prvi ciklus radionica odrzan je u 2012. godini)

1.3. OdrZano je Studijsko putovanje u Austriji.

Komponenta 2. Izrada i provedba programa izobrazbe o ZUP-u:

2.1. Dovrsen je program za izobrazbu o ZUP-u, metodologija izobrazbe, materijali za izobrazbu
(prirucnik, zadaci, prezentacije)

2.2. Odrzana su tri pilot treninga s trenerima ZUP-a i tri dodatna treninga trenera u Slavonskom
Brodu, Splitu i Rijeci.

2.3. Osnovana je Trenerska mreZa za provedbu izobrazbe o ZUP-u a sastoji se od certificiranih trenera
ZUP-a (80) i javnopravnih tijela u kojima rade.

2.4, Odrzano je 30 dvodnevnih treninga o ZUP-u Sirom Hrvatske

2.5. Pripremljen je i uspostavljen standardizirani program e-ucenja o ZUP-u

Komponenta 3. Priprema i provodenje kampanje s ciljem podizanja razine javne svijesti o
novom ZUP-u:

3.1. Na temelju provedenog istraZivanja pripremljen je Operativni plan za podizanje javne svijesti o
ZUP-u
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3.2. Pripremljeni su, tiskani i distribuirani letci i broSure o ZUP-u (dva letka za gradane, jedna broSura
za gradane i jedna broSura za sluzbenike) na hrvatskom i engleskom jeziku

3.3. Organizirana su 3 okrugla stola o ZUP-u za sluzbenike i gradane i odrzani su u Osijeku, Splitu i
Rijeci.

3.4. Izradena je i uspostavljena web stranica o ZUP-u www.zup.hr i www.gapa.hr

3.5. Odrzana su cetiri jednodnevna seminara za sluzbenike za odnose s javnoS¢u u javnopravnim
tijelima (Rijeka, Split, Osijek i Zagreb)

3.6. Pripremljena je zavrsna konferencija o Projektu koja je odrzana 29. sijecnja 2014. godine

U Projektu je bilo ukupno 20 zadanih aktivnosti, a rezultate svake od njih nadzirali su i odobravali
sluzbenici Sluzbe za ZUP. Na Projektu su radila 3 klju¢na eksperta i 24 stru¢na eksperta, za koje je
Sluzba odobravala mjesecna izvjes¢a o radu (ukupno 324 u 2013. godini).

Ispostavljeno je 12 Mjesecnih izvje$éa o Projekta i 4 lzvjeSéa o napretku Projekta. Odrzano je 12
mjesecnih sastanaka s konzultantima, Projektnom jedinicom i SrediSnjom agencijom za financiranje i
ugovaranje. Odrzano je 6 sastanaka Upravljackog odbora Projekta. Odrzano je viSe sastanka s
Drzavnom Skolom za javnu upravu kao i s tvrtkama koje su bile podugovaratelji za izradu web
stranice, e-u€enja i IT rjeSenja za metodologiju (Demode d.o.0, Cognita i Mola Mola). Dvije sluzbenice
iz Sluzbe za provedbu ZUP-a osposobljene su za trenera ZUP-a i aktivno su sudjelovale u odrzavanju
treninga o ZUP-u.

U odnosu na medunarodnu suradnju u 2013. godine, sluzbenici Sektora suradivali su u radu
Regionalne skole za javnu upravu (ReSPA) prenosedi iskustava o primjeni ZUP-a te su primili
sluzbenike iz Crne Gore u svrhu informiranja o primjeni Zakona o pravnom poloZaju vjerskih
zajednica.
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3.2. Sektor za op¢u upravu i provedbu Zakona o opéem upravnom postupku

Obrazlozenje

provedbe
oo
Referenca Odgovorna . (”pfj I:iroj.lh %
Referenca . . | Napomenei rijeSenih
Gili Vrsta Rok na SP na Program ustrojstvena Dodatni druge Provedeno e
) provedbe VRH 2011- jedinica/radna resursi g DA/Djelomi¢no/NE b ) !
MURH . . reference broj NN za
15 skupina/projekt
zakone,
adresa na
internetu i sl.)
A B C D E F G H | J
PrenosSenje
Direktive
2003/98 EZ
Europskog Zakon o pravu
20. Nova p?rlzjumenta i pa prlstu?
Zakon o pravu na 7 I kvartal vna Radna skupina Vijeca od DA informacijama
pristup informacijama ) J P 17.11.2003.g., ("Narodne
uprava . S .
0 ponovnoj novine", broj
uporabi 25/13)
informacija
javnog
sektora
Prijedlog
zakona o
Zakon o udrugama Z . kvartal 16; Uloga Radna skupina Djelomi¢no ud'ruga’ma
drzave prihvacen 25.
listopada

2013.




Godisnje izvje$ce o radu Ministarstva uprave za 2013. godinu

Provedba
Zakon o zakladama IV. kvartal Radna skupina planirana u NE
2014. godini
Naputak o Izradi se nije
klasifikacijskim Sektor za opcéu pristupilo
oznakama i broj¢anim IV. kvartal upravu i provedbu NE zbog
oznakama stvaratelja ZUP-a nedostatka
i primatelja pismena kadrova
Izrada
jskih
p.rvvost.uparus I . Sektor za opcéu
rjeSenja o izdavanju - .
) . kontinuirano upravu i provedbu 505
odobrenja za izradu
% ZUP-a
pecata s grbom
Republike Hrvatske
Izrada
prvostupanjskih
rjeSenja o registraciji Sektor za opcéu
zaklada i fundacija te kontinuirano upravu i provedbu 70
upisu promjena u ZUP-a
Zakladnu i
Fundacijsku knjigu
Izrada
t jskih ,
fesenia o registraci Sektor za opcu
jesenja oreg I kontinuirano upravu i provedbu 66
brisanju i upisu
; ; ZUP-a
promjena u Registar
politi¢kih stranaka
Izrada
J J 8 I kontinuirano upravu i provedbu 10

brisanju i upisu
promjena u Registar
stranih udruga

ZUP-a
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Izrada
drugostupanjskih
rjeSenja u postupcima
registracije, upisa
promjena i prestanka
udruga

kontinuirano

Sektor za opéu
upravu i provedbu
ZUP-a

52

Izrada
prvostupanjskih
rieSenja o upisu
promjena vjerskih
zajednica te upisu i
promjenama za
organizacijske oblike
vjerskih zajednica u
Evidenciju vjerskih
zajednica u Republici
Hrvatskoj

kontinuirano

Sektor za opcéu
upravu i provedbu
ZUP-a

22

Izrada obavijesti o
izvrSenim upisimai
promjenama upisa
pravnih osoba
Katolicke Crkve u
Evidenciju pravnih
osoba Katolicke Crkve
u Republici Hrvatskoj

kontinuirano

Sektor za opcéu
upravu i provedbu
ZUP-a

17

Izrada
prvostupanjskih
rjeSenja o davanju
suglasnosti/odobrenja
za unosenje rijeci
,Hrvatska“ u naziv
pravnih osoba

kontinuirano

Sektor za opcéu
upravu i provedbu
ZUP-a

48
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Izdavanje potvrda o
prijavi osnivanja i
djelovanja

Sektor za opéu

ustrojstvenih oblika kontinuirano upravu i provedbu 1632
politickih stranaka te ZUP-a
prijavi promjena
Izdavanje izvadaka iz
sluzbenih evidencija i
to: za politicke ,
strankz za vjerske Sektor za opcu
! kontinuirano upravu i provedbu 158

zajednice, za zaklade,
za fundacije, za strane
udruge i pravne

osobe Katolicke Crkve

ZUP-a

Misljenja i odgovori
na upite u svezi

kontinuirano

Sektor za opcéu
upravu i provedbu

165 propisa u
kojima je
Sektor
sudjelovao u
davanju
misljenja; 240
odgovora na

primjene zakona ZUP-a upite putem
kontakt-
uprave;740
neupravnih
predmeta
urudzbiranih
na Sektor

Provodi se instancioni

upravni nadzor Sektor za opéu

uvidom u dostavljena kontinuirano upravu i provedbu 12229

prvostupanjska
rieSenja, temeljem

ZUP-a
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Zakona o udrugama

Nadziranje zakonitosti
rada i postupanja

Sektor za opéu

.. kontinuirano upravu i provedbu 10 raspisa
(upute, raspisi,
L ZUP-a
obavijesti)
Posebni cilj
Projekt IPA 2008 2.1
,Potpora pro,vedbi 2 godine Olakéa.ti . MURH DA
Zakona o op¢em ostvarivanje
upravnom postupku prava
korisnika
Metodologija izraditi ¢e se u
izvjeScivanja o okviru
rjeSavanju upravnih Posebni cilj Projekta IPA
i 2.1. , 2
stvari te o o Sektor za opéu ) 008 Internetska
provedenim . Olaksati . Potpora . .
. v 2 godine . upravu i provedbu . DA stranica MU i
postupcima zastite od ostvarivanje provedbi
. ZUP-a www.zup.hr
postupanja prava Zakona o
javnopravnih tijela i korisnika opcem
postupanja pruzatelja upravnom
javnih usluga postupku
o SadrZano u
IzvjesCe Ministarstva o
. , godisSnjem
uprave o provedbi Sektor za opéu o,
. izvjeSéu o
Zakona o pravu na . kvartal upravu i provedbu DA rovedbi
pristup informacijama ZUP-a P
za 2012. godinu ZOPPl-aza
8 2012.
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Upravni postupak i

U 2013. radna

upravna kontinuirano Radna skupina skupina nije
pojednostavljenja odrzavala sastanke
Internetska
Sudjelovanje u Sektor za opcéu stranica
Savjetu za razvoj kontinuirano upravu i provedbu DA Ureda za
civilnog drustva ZUP-a udruge Vlade
RH
p —
osebni cilj Obveza iz
- 2.1. , o Uskladeno
Uskladivanje _ Sektor za opéu monitoring
. Olaksati . . . Ly ukupno 113
posebnih zakona sa . kvartal L upravu i provedbu tablice djelomiéno .
ostvarivanje o posebnih
ZUP-om ZUP-a (Monitoring
prava oglavlja 23.) zakona
korisnika Pog )
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4. Uprava za sluzbenicke odnose

4.1 Sektor za sluzbenicki sustav

Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva u Sektoru je sistematizirano ukupno 15 radnih mjesta
drzavnih sluzbenika (po 7 u svakoj sluzbi i nacelnica sektora).

Do 17. svibnja 2013. u Sektoru je bilo stvarno zaposleno 9 drZavnih sluzbenika, odnosno nacelnica
sektora i:

- 2 u Sluzbi za pravna pitanja sluzbenickog sustav i suradnju sa sindikatima (voditelj sluzbe i jedan visi
savjetnik-specijalist) i

- 6 u Sluzbi za upravljanje i razvoj ljudskih potencijala u drzavnoj sluzbi (voditelj sluzbe, tri visa stru¢na
savjetnika, dva visa strucna referenta)

Od 17. svibnja 2013. godine, U Sektoru je stvarno zaposleno 11 drzavnih sluzbenika (primljene 2 vise
upravne savjetnice u Sluzbu za pravna pitanja sluzbenickog sustava i suradnju sa sindikatima.)

Sektor za sluzbenicki sustav — znacajnije aktivnosti tijekom 2013. godine:

- kontinuirano se pripremao prijedlog novog Zakona o drzavnoj sluzbi, koji je u veljaci 2014.
godine dostavljen na misljenje svim drzavnim tijelima i sindikatima,

- pripremljeno je viSe radnih prijedloga Zakona o pladama u javnhom sektoru koji nisu
sluzbeno upuéeni u proceduru,

- redovito su se obavljali poslovi prikupljanja i obrade podataka vezano uz zaposlene u
drZavnoj i javnim sluzbama, te izradivana izvjeS¢a iz Registra zaposlenih u javnom sektoru
(pripremljeno vise od 130 razlicitih izvjeséa i analiza). Isto tako, vodene su i posebne evidencije o
broju i strukturi zaposlenih u drzavnim tijelima, na mjese¢noj bazi (do pune uspostave Registra
zaposlenih u javnom sektoru), te je kontrolirana tocnost dostavljenih podataka usporedbom s
podacima u Registru zaposlenih u javnom sektoru,

- u oZzujku 2013. godine pripremljeni su prijedlozi izmjena svih propisa kojima su za 3%
smanjeni koeficijenti sloZzenosti poslova svih radnih mjesta drzavnih i javnih sluZbenika i namjesStenika te
osnovica za izracun plaée drzavnih i pravosudnih duznosnika,

- izraden je Plan prijma u drZavnu sluzbu u tijela drzavne uprave i stru¢ne sluzbe i urede Vlade
Republike Hrvatske za 2013. godinu (,Narodne novine” broj 50/13), te dvije dopune Plana (,,Narodne
novine” brojevi 76/13. i 128/13),

- sudjelovanje u pripremi i provedbi reformskih mjera za fiskalnu konsolidaciju za razdoblje
od 2014. do 2016. godine (prikupljali su se i analizirali broj¢ani podaci potrebni za pripremu mjera
Vlade Republike Hrvatske; pripremljeni su prijedlozi zakona radi provedbe reformskih mjera (Zakon o
prestanku sluzbe i radnog odnosa u drZavnoj i javnim sluzbama, Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o drzavnim sluzbenicima — nisu doneseni); pripremljen je prijedlog Odluke o ogranicenju
novog zaposljavanja sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama (,,Narodne novine”, broj 156/2013)
i prijedlog Odluke o privremenom ograni¢enju napredovanja drzavnih sluzbenika i namjestenika te
sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama na radna mjesta vise sloZzenosti poslova (nije donesena),

- tijekom 2013. godine nastavljen je rad na uskladivanju koeficijenata sloZenosti poslova u
javnim sluZzbama s odredbama Zakona o pla¢ama u javnim sluzbama kroz pripremu prijedloga
izmjena i dopuna Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim
sluzbama. Pored navedenog, uskladeni su koeficijenti sloZenosti poslova sluzbenika koji rade u
strukturi institucija koje su dobile dozvolu za rad od Europske komisije za upravljanje sredstvima
Europske unije i u strukturi institucija koje ¢e upravljati strukturnim instrumentima Europske unije. S
obzirom na brojne izmjene i dopune pri smanjenju koeficijenata sloZenosti poslova u javnim
sluzbama za 3%, pripremljen je prijedlog nove Uredbe (,Narodne novine“, br. 25/2013.).
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Pripremljena su i dva prijedloga izmjena i dopuna Uredbe (radi uskladivanja koeficijenata), koji su
objavljeni u ,,Narodnim novinama®“, br. 72/2013 i 151/2013),

- osmisljen je sadrzaj i uvedena aplikacija za poticanje mobilnosti sluzbenika u javnoj upravi.
Aplikacija sluZi za oglasavanje nepopunjenih radnih mjesta u tijelima/institucijama i za oglasavanje
ponuda sluzbenika, koji se nacelno Zele premijestiti u drugo tijelo/instituciju,

- pripremljeno je lzvjeS¢e o provedbi Akcijskog plana za provedbu Strategije razvoja ljudskih
potencijala u drZzavnoj sluzbi za 2012. godinu (prihvaceno Zakljuckom Vlade Republike Hrvatske od 4.
srpnja 2013. godine),

- nastavljen je rad na poboljSanju funkcionalnosti Registra zaposlenih u javhom sektoru
(pripremljeno je 5 novih prijedloga poboljsanja funkcionalnosti Registra, odrzani radni sastanci),

- svakodnevno su pripremani odgovori na pitanja iz djelokruga Sektora i upute drzavnim
tijelima (pisanim putem, telefonom, e-mailom, neposrednim razgovorom sa strankama).

U suradnji sa Hrvatskom udrugom poslodavaca odrzan je niz radionica o ocjenjivanju
zaposlenih kod privatnih poslodavaca (Svjetska banka, Coca Cola, Zagrebacka banka, Holcim,
Siemens) i predstavljanje informatickih rjeSenja za provedbu sustava ocjenjivanja (Oracle, Ericsson,
SAP, Microsoft).

Takoder, tijekom 2013. godine zavrSeni su pripremni poslovi i procedura odabira
konzultanata za IPA Projekt ,Potpora jaCanju administrativnih kapaciteta kroz razvoj
kompetencijskog okvira u drzavnoj sluzbi“, koji Ministarstvo uprave provodi zajednicki s Drzavhom
Skolom za javnu upravu. Opdi cilj projekta je unaprjedenje ucinkovitosti i profesionalnosti u drzavnoj
sluzbi, kroz poboljSanje upravljanja ljudskim potencijalima, dok je svrha projekta razvoj
kompetencijskog okvira u drzavnoj sluzbi za sva specificna rukovodeda i nerukovodeéa radna mjesta.
Provedba projekta zapocela je u oZujku 2014. godine.

Sluzbenici Sektora obavljali su poslove vezane uz rad raznih skupina, povjerenstava i radnih
tijela izvan Ministarstva, kao $to su sjednice struc¢nih radnih skupina koordinacija Vlade, internih
sastanaka, radnih grupa i sastanaka s predstavnicima drugih drzavnih tijela i javnih sluzbi. Sluzbenici
Sektora aktivho su sudjelovali kao ¢lanovi u radu Povjerenstva za pradenje Zajednickog
memoranduma o prioritetima politike zapoSljavanja u RH i nacionalnih akcijskih planova,
Povjerenstva za osobe s invaliditetom, Radne skupina za daljnji razvoj HKO-a (Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira) te Povjerenstva za meduresornu koordinaciju za regulirane profesije.

Tijekom 2013. godine obavljali su se i poslovi medunarodne suradnje iz djelokruga Sektora -
redovito praéenje aktivnosti i sudjelovanje na sastancima Radne skupine EUPAN-a iz podrucja HRM-a,
radne skupine Vijec¢a Europske unije, Zajednice prakticara HRM-a ReSPA-e i Upravnog odbora ReSPA-
e (na razini viSih sluzbenika). Sluzbenici Sektora redovito su sudjelovali u radu Radne skupine za Staff
Regulations (WPSR- Workingparty on the Staff Regulations).

65



GodiSnje izvje$ce o radu Ministarstva uprave za 2013. godinu

4.1 Sektor za sluzbenicki sustav

ObrazloZenje provedbe

radna skupina

Referenca | Referenca na Odgc.)vorna . Provedeno (npr. broj ili % rijesenih
. Rok ustrojstvena Dodatni ) oy .
Cilj Vrsta rovedbe na SP Program VRH iedinica/radna resursi DA/Djelomi¢ predmeta, broj NN za
P MURH 2011-15 J . . no/NE zakone, adresa na
skupina/projekt : .
internetu i sl.)
A B C D E F G H 1
Pripremljeno je vise
‘ radnih prijedloga
Sluzba za pravna
. . . . e Zakona. Izradu preuzelo
Nastaviti rad na Ciljevi 1. 2. pitanja Zaposliti jos . .

. ! . “p oy Ministarstvo rada i
uspostavi Posebni cili 3. iz poglavlja | sluzbenickog 2 mirovinskog sustava -
jedinstvenog sustava Z IV. kvartal 1 20. NOVA sustava i diplomiran Djelomi¢no v ‘g

, 3.3(3.3.1) ) . Sluzba sudjelovala
pladau JAVNA suradnju sa a pravnika rioremom materiiala
javnom sektoru UPRAVA sindikatima i u Sluzbi Prip . s .J .

. davanjem misljenja i
radna skupina . S
predlaganjem pojedinih
odredbi.
Kontinuirano se
i1 g S!UZb? za pravna oot o pripremao prijedlog
Izraditi nacrt Ci !eV| . 2. |. pltzimja . aposliti jos novog Zakona o
rijedloga Zakona o 3. iz poglavlja | sluzbenickog 2 drzavnoj sluzbi, koji je
P VJ 'g z [Il. kvartal 20. NOVA sustava i diplomiran DA ) V_J ! J. J
drzavnim JAVNA dni ik u veljaci 2014. godine
slusbenicima suradnju sa a pravnika dostayl: i
UPRAVA sindikatima i u Sluzbi ostavijen na misijenje

svim drzavnim tijelima
i sindikatima
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Pripremljena dva
prijedloga izmjena i
dopuna Zakona o
drzavnim sluzbenicima
(objavljeno u NN broj
37/2013i38/2013).
Pripremljeno je 5
Sluzba za pravna prijedloga izmjena i
. . . e dopuna Uredbe o
. Ciljevi 1. 2. pitanja Zaposliti jos .. - .
Izraditi nacrte . . . . nazivima radnih mjesta i
rijedloga drugih 3. iz poglavija | sluzbenickog 2 koeficijentima slozenosti
Py . g & ", IV. kvartal 20. NOVA sustava i diplomiran DA J . e
propisa iz podrucja , . poslova u drzavnoj sluzbi
“l vy JAVNA suradnju sa a pravnika o
sluzbenickih odnosa UPRAVA sindikatima i U SIuSbi (objavljene u NN br.
radna skupina 16/2013, 25/2013,
P 52/2013, 96/2013 |
126/2013.). Pripremljen
je prijedlog izmjenai
dopuna Uredbe o
poslovima i posebnim
uvjetima rada
(objavljeno u NN br.
33/2013).
Provoditi upravni Ciljevi 1. 2. i SI.UZb? za pravna Zaposliti jos L
. .| pitanja kontinuirani nadzor
nadzor nad redovan 3. iz poglavlja sluzbenicko 2 rovedbe propisa u
primjenom propisa u kontinuirano 20. NOVA . & diplomiran DA P .. P vp )
Y. posao sustava i . podrucju sluzbenickih
podrucju JAVNA suradniu sa a pravnika odnosa
sluzbenickih odnosa UPRAVA . J. u Sluzbi
sindikatima
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Davati strucna

Ciljevi 1. 2. i

Sluzba za pravna

Zaposliti jos

propisa o sustavu i
ustrojstvu drzavne
uprave

midlienja i 3. iz poglavlja pitanja ) Prema evidenciji tijekom
L - d ’ luzbenick . . 2013. primlj 348
objasnjenja o kontinuirano | coovan 20. NOVA sz en|_c 8 diplomiran DA . .prlmljenfa\ suv
o posao sustava i . pisanih upita irijeSeno
pitanjima provedbe JAVNA ) a pravnika .
ropisa UPRAVA suradnju sa u Sluzbi Je 240.
prop sindikatima
Svakodnevno su davane
upute drzavnim tijelima i
jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne)
samouprave o pitanjima
‘ Ciljevi 1. 2. i Sl‘uzb.a za pravna Zaposliti joé pr0\v/edbe prcv>p|sa te ’
Davati upute 3. iz poglavlia pitanja 5 pruzana stru¢na pomo¢
drzavnim tijelima o _ redovan - 12 Poglavi] sluzbenickog . . tijelima u vezi primjene
o kontinuirano 20. NOVA . diplomiran DA . wp oy
pitanjima provedbe posao sustava i . instituta sluzbenic¢kog
ropisa JAVNA suradnju sa apravnika zakonodavstva iz
prop UPRAVA uradnit u Sluzbi :
sindikatima djelokruga Sektora
(pisanim uputama,
telefonom, e-mailom,
neposrednim
razgovorima, na
sastancima)
Davati prethodne
suglasnosti na
pravilnike o ‘
. e .| SluZba za pravna ey
unutarnjem redu Ciljevi 1. 2. i o Zaposliti jos . .
. Y . .| pitanja predgledana su i dana je
tijela drzavne redovan 3. iz poglavija sluzbenicko 2 suglasnost na 11 novih
uprave, ureda i II. kvartal 0530 20. NOVA custava i g diplomiran DA rigedlo 2 oravilnika o
strucnih sluzbi Vlade P JAVNA suradniu sa a pravnika Enttarnger: redu
na temelju novih UPRAVA . J. u Sluzbi J
sindikatima
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Davati prethodne

Sluzba za pravna

suglasnosti na Ciljevi 1. 2.1 itania Zaposliti jos pregledano je i dana
pravilnike o 3. iz poglavlja P « J Y 2 prethodna suglasnost na
. - redovan sluzbenickog . . . - .
unutarnjem redu kontinuirano 20. NOVA . diplomiran DA 75 prijedloga izmjenai
. M posao sustava i . -
tijela drzavne JAVNA . a pravnika dopuna pravilnika o
. suradnju sa _ .
uprave, uredai UPRAVA e u Sluzbi unutarnjem redu
. .y sindikatima
strucnih sluzbi Vlade
Davati strucna
isljen;j kvi I .| Sluzb ey
mls.JenJa? uorviry Ciljevi 1. 2.1 .uz .a 24 pravna Zaposliti jos svakodnevno su
svojeg djelokruga na . .| pitanja . .
. 3. iz poglavlja . oy 2 pregledavani prijedlozi
dostavljene nacrte _ redovan sluzbenickog . . . . .
. kontinuirano 20. NOVA . diplomiran DA zakona i drugih propisa i
prijedloga zakona, posao sustava i . A
drugih propisa i JAVNA suradnju sa a pravnika davana misljenja i
PRAVA luzbi imj k
opcih akata iz drugih U sindikatima u Sluzbi primjedbe Sektora
upravnih podrucja
Sudjelovati u Sluzba za pravna 7aposliti i0¢
kolektivnom pitanja 5 P J Sluzbenici Sektora
pregoyar:?]nju za novi Il kvartal redovan squbemf:kog diplomiran DA sudJeonall na o
Kolektivni ugovor za posao sustava i 2 oravnika sastancima sa socijalnim
drzavne sluzbenike i suradnju sa b vy partnerima.
e s u Sluzbi
namjestenike sindikatima
Na Sluzbenickom sudu u
Oba\./lj.ati . . Slluib.a za pravna Zaposliti joé Zagrebu primljena su u
administrativne i pitanja 5 2013. godini 62
strucne poslove za - redovan sluZbenickog . . predmeta i rijeSeno 45.
wL il kontinuirano . diplomiran DA oy <y
Sluzbenicki sud u posao sustava i . Na Visem sluzbeni¢kom
R . a pravnika L
Zagrebu i Visi suradnju sa U Slusbi sudu primljene suu
sluzbenicki sud sindikatima 2013. godini 54 Zalbe i

sve su rijeSene.
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Obavljati
administrativne i
struc¢ne poslove za

Sluzba za pravna

Zaposliti jos

Odrzano je 10 sjednica
tijekom 2013. godine (7
prije konstituiranja nove
Komisije i 3 nakon
konstituiranja). Nakon
stupanja na snagu novog
Kolektivhog ugovora
obavljene su sve radnje

sy - itanja oL
Zajednicku komisiju o « J iy 2 vezane za konstituiranje
. _ redovan sluzbenickog . . . .
za tumacenje kontinuirano . diplomiran DA Komisije. Redovito su
. posao sustava i . L .
Kolektivhog ugovora , a pravnika obavljani strucni i
. suradnju sa _ . . .
za drZavne s u Sluzbi administrativni poslovi
ol sindikatima - .
sluzbenike i za Komisiju (priprema
namjestenike zahtjeva, sudjelovanje na
sjednicama, priprema
zapisnika, izrada
odgovora, priprema
materijala za objavu na
web-stranicu).
Pri i iljevil. 2.i
|pr§mat| odgovgre Ci j.EVI |. Svakodnevno su
na upite gradana i redovan 3. iz poglavlja | Sektor za rioremani odeovori na
medija primljenih kontinuirano 20. NOVA sluzbenicki DA P p g
) posao upite, nemogude
putem web-stranica JAVNA sustav odrediti to&an broi
Ministarstva UPRAVA J
Redovito je aZuriran
sadrzaj (npr. dio vezan za
Asurirati dio web- Cilj:evi 1.2. i' zapoéljav?njg, dio vezan
stranice MURH-a. u redovan 3. iz poglavlja | Sektor za za Kolektivni ugovor
v ’ kontinuirano 20. NOVA sluzbenicki DA nakon sklapanja novog
podrudju iz posao .
dielokruea Sektora JAVNA sustav Kolektivnog ugovora),
J & UPRAVA redovno su dostavljani

procisceni tekstovi
propisa
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Sudjelovati u radu
radnih skupina,
povjerenstava i
radnih tijela izvan
Ministarstva

kontinuirano

prema
odluci o
imenovanju

Sektor za
sluzbenicki
sustav

sluzbena
putovanja

DA

Sluzbenici Sektora
obavljali su poslove
vezane uz rad raznih
skupina, povjerenstavai
radnih tijela izvan
Ministarstva, kao Sto su
sjednice struénih radnih
skupina koordinacija
Vlade, interni sastanci,
radne grupe i sastanci s
predstavnicima drugih
drzavnih tijela i javnih
sluzbi. SluZbenici Sektora
aktivno su sudjelovali
kao ¢lanovi u radu
Povjerenstva za pracenje
Zajednickog
memoranduma o
prioritetima politike
zaposljavanja u RH i
nacionalnih akcijskih
planova, Povjerenstva za
osobe s invaliditetom,
Radne skupina za daljnji
razvoj HKO-a (Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira) te
Povjerenstva za
meduresornu
koordinaciju za
regulirane profesije
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Davati prethodne

suglasnosti na Ciljevil.2.i | Sluzbaza .. Pripremljeno je 17
L . . L Zaposliti 1 . .
programe studijskih redovan 3. iz poglavlja | upravljanjei diblomiran prethodnih suglasnosti
dopusta, kontinuirano 0530 20. NOVA razvoj ljudskih o P ravnika DA na programe studijskih
vjezbenickih i P JAVNA potencijala u ugSIFLibi dopusta, vjezbenickih i
prilagodbenih UPRAVA drzavnoj sluzbi prilagodbenih programa
programa
Davati prethodne Cll!eV| 1.2. |. Sluzba.za. . Zaposliti 1 Pripremljene 162 .
suelasnosti na redovan 3. iz poglavlja | upravljanjei diblomiran prethodne suglasnosti na
zagoél'avan'e na kontinuirano 0530 20. NOVA razvoj ljudskih o P ravnika DA zaposljavanje na
odF;ed:ano J P JAVNA potencijala u ugSIF:Jibi odredeno i neodredeno
UPRAVA drzavnoj sluzbi vrijeme
Izraden je Plan prijma u
. . drzavnu sluzbu u tijela
Utvrditi plan prijama N . .
‘ “ I . v drzavne uprave i struéne
u drzavnu sluzbu u Ciljevi 1. 2. Sluzba za . v
. N . . s Zaposliti 1 sluzbe i urede Vlade
tijela drzavne redovan 3. iz poglavlja | upravijanje | diplomiran Republike Hrvatske za
uprave, strucne 1. kvartal 20. NOVA razvoj ljudskih P . DA b .

w posao .. og pravnika 2013. godinu (,,Narodne
sluzbe i urede Vlade JAVNA potencijala u U Slushi novine” broj 50/13), te
Republike Hrvatske UPRAVA drzavnoj sluzbi . ) ’

. dvije dopune Plana
za 2013. godinu s u
(,Narodne novine
brojevi 76/13.1128/13).
Pripremiti Nacrt Prlpremljen Nacrt .
.. . poglavlja 7. Unapredenje
Strategije razvoja upravljanja i razvoja
ljudskih potencijala Sektor za . | . .
u drzavnoj sluzbi za IV. kvartal sluzbenicki DA/D::.)Iomlc !Ll:/(:]s;(.lt p;ﬁnﬁujgil:u
razdoblje 2014.- sustav J ) upravi,

2020. i uputiti je u
Vladu RH

nacrta sveobuhvatne
Strategije razvoja javne
uprave 2014-2020.
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Voditi evidencije o

Prikupljani su podaci od
drzavnih tijela i izradeni

. Ciljevi 1. 2.i Sluzba za o .
zaposlenima u . . o izvjestaji iz Registra
drzavnim tijelima do redovan 3. iz poglavlja | upravljanje | zaposlenih u javnhom

J kontinuirano 20. NOVA razvoj ljudskih DA P J
pune uspostave posao .. sektoru za potrebe
Registra zaposlenih JAVNA potencijala u ripreme preko 130
-8 P UPRAVA driavnoj sluzbi pripreme prevo
u javnom sektoru razlicitih izvjeSca i
analiza.
Pruzati strucnu Svakodnevno su davane
pomo¢ drzavnim upute drzavnim tijelima
tijelima u provedbi o pitanjima
postupaka u svezi zaposljavanja, stru¢nog
liania i . I .
upraVVJanJ? ! r?ZYOJa Ciljevi1.2.i | Sluzbaza , ospo.sob.JavanJa bez
u drzavnoj sluzbi . . o Zaposliti 1 zasnivanja radnog
(prijam u drzavnu redovan 3. iz poglavija | upravijanje | diplomiran odnosa, ocjenjivanja
. ) . kontinuirano 20. NOVA razvoj ljudskih . DA . o '
sluzbu, zaposljavanje posao .. og pravnika prilagodbenih programa,
na odredeno JAVNA potencijala u u Sluzbi lana izobrazbe i
. UPRAVA drzavnoj sluzbi P Y . .
vrijeme, usavrSavanja sluzbenika
ocjenjivanje, (putem telefona, e-
napredovanje, mailom i neposrednim
planiranje izobrazbe razgovorom sa
sluzbenika) strankama).
Pripremljeno je preko
Sudjelovati u Ciljevil.2.i | Sluzbaza Zaposliti 1 600 akata o imenovaniju
provedbi javnog 3. iz poglavlja | upravljanjei . P . predstavnika
oy - redovan e . diplomiran .
natjecaja i internog kontinuirano 20. NOVA razvoj ljudskih . DA Ministarstva uprave u
.. posao . og pravnika C v - .
oglasa u drzavnim JAVNA potencijala u U Slushi natjecajnim komisijama i
tijelima UPRAVA drzavnoj sluzbi komisijama za interne

oglase.

73




Godisnje izvje$ce o radu Ministarstva uprave za 2013. godinu

Provoditi nadzor nad

SluZbenice sluzbe
provele su prethodnu
kontrolu sadrzaja i

obustava/ponistenja
istih te poziva na
testiranje

raspisivanjem i gflji:\;:olg'lg\'/llja il:rzakz/al\j:ije i Zaposliti 1 zakonitosti 595 javnih
provedbom javnog kontinuirano redovan 20. NOVA razvoj ljudskih diplomiran natjecaja za prijamu
natjecaja i internog posao JAVNA potencijala og pravnika drzavnu sluzbu , 377
oglasa u drzavnoj UPRAVA driavnoj sluzbi u Sluzbi oglasa za prijam u
sluzbi drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme i 60
internih oglasa
Na web stranicama
Ministarstva uprave
objavljeno je 595 javnih
Objavljivanje, na natjecaja za prijam u
web stranici MURH- drzavnu sluzbu, 377
a, javnih natjecaja, e . ‘ oglasa za prijam u
internih oglasa i glljize\:olg'lz\'/llja il:rzat:/al‘j:ije i Zaposliti 1 drzavnu sluzbu na
oglasa za kontinuirano redovan 2'0 NOVA razvoj ljudskih diplomiran DA odredeno vrijeme i 60
zaposljavanje u posao JA\./NA potencijala u og pravnika internih oglasa.
drzavnoj sluzbi, UPRAVA driavnoj sluzbi u Sluzbi Objavljene su 42

obustave postupka i
ponistenja javnih
natjecaja te 102 poziva
na testiranje kandidata
prijavljenih na javne
natjecaje.

74




Godisnje izvje$ce o radu Ministarstva uprave za 2013. godinu

Prikupljani su podaci od
drzavnih tijela te izradeni
izvjestaji iz Registra
zaposlenih u javnhom
sektoru za potrebe

u javnom sektoru

Obavljati analiticke Ciljevi 1. 2.1 Sluzba za pripreme preko 130
poslove i izradivati redovan 3. iz poglavlja | upravljanje i razlicitih izvjeSca i analiza
izvjes¢a o broju i kontinuirano 20. NOVA razvoj ljudskih DA za potrebe upravljanja
strukturi zaposlenih posao JAVNA potencijala u ljudskim potencijalima,

u drzavnoj sluzbi UPRAVA drzavnoj sluzbi pripreme odgovora na
novinarske upite te
analitike s ciljem
pripreme prijedloga
zakonskih i podzakonskih
propisa
Pripremljeno 5
prijedloga poboljsanja,

o Posebni cilj | Ciljevi 1. 2. i pojatati no nisu poboljsavane
Nastaviti rad na . .| Sektor za . funkcionalnosti Registra
poboljsanju 3.3(3.32) | 3. iz poglavija sluzbenicki suradnju sa DA/ zbog priorotetnog
. . IV. kvartal | i Posebni 20. NOVA . Upravom . . 8 o
funkcionalnosti - sustav i Uprava Djelomi¢no | usmjeravanja svih
Registra zaposlenih cija3 (| JAVNA za e-Hrvatsku za e raspolozivih Resursa
4.3.1)) UPRAVA Hrvatsku

FINE na implementaciju
Centralnog obracuna
plaéa (COP)
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Davati prethodne

Pripremljeno je 166

. Ciljevi1.2.i | SluZbaza . .
suglasnosti na . . L prethodnih suglasnosti
lanove strucno redovan 3. iz poglavlja | upravijanje | na Planove stru¢no
P . . 8 kontinuirano 20. NOVA razvoj ljudskih DA . . 8
osposobljavanja bez posao .. osposobljavanja bez
zasnivanja radno JAVNA potencijala u zasnivanja radno
Ja radnog UPRAVA drzavnoj sluzbi J g
odnosa, za drZavna odnosa.
tijela
Sudjelovanje
predstavnika MURH- . Redovito sudjelovanje
Sluzba za S N
a, uradu Posebni cili upravlianie i sluzbenica Sluzbe u radu
upravljackih i L HL IV, J P .J. y . Zajednice prakti¢ara
YL e 3.3(3.2.1.i razvoj ljudskih DA
strucnih tijela kvartal .. HRM-a ReSPA-e te u
. Y 3.2.2.) potencijala u
Regionalne skole za v L vy radu Upravnog odbora
. drzavnoj sluzbi
javnu upravu ReSPA-e.
(ReSPA)
Prikupljane informacije o
korisnosti sudjelovanja
luzbenika R lik
Provedba godisnje Sluzba za sluzbenika Republ ’.e
. . . - L Hrvatske u programima
procjene kapaciteta i . Posebni cilj upravljanje i . Y
. . LIV, . e . Regionalne skole za
godisnje procjene kvartal 3.3(3.2.1.i razvoj ljudskih DA javnu upravu (ReSPA) te
izobrazbe, za 3.2.2.) potencijala u J P

potrebe ReSPA-e

drzavnoj sluzbi

o0 moguénostima
primjene ste€enih znanja
i vjeStina u
svakodnevnom radu.
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Redovita pripremai
objedinjavanje odgovora

Poslovi koordinacije i Sluzba za te korespondencija
pripreme odgovora LIL LTIV Posebni cilj upravljanje i putem e-maila vezano uz
na upite iz EUPAN-a ' k.var.tal "] 3.3(3.2.1.i razvoj ljudskih DA rad Radne skupine
(mreza zemalja 3.2.2.) potencijala u EUPAN-a iz podrudja
¢lanica Europske drzavnoj sluzbi HRM-a, kao i
unije za javnu sudjelovanje na
upravu) sastancima.
Sudjelovanje . ) .
predstavnika MURH- Slusba za Ret%owto sudjelovanje
- L Sluzbe u radu Dunavske

a u radu Dunavske LIL LIV Posebni cilj upravljanje i strategiie. U okviru
strategije, u okviru ST 13.3(3.2.1.0 razvoj ljudskih DA . .gJ ’ ..

. kvartal . prioritetnog podrucja 10.
prioritetnog 3.2.2.) potencijala u RN .

Y. . v C el Jacanje institucionalnih
podrucja 10. Jadanje drzavnoj sluzbi . . .
e . kapaciteta i suradnje.
institucionalnih
kapaciteta i suradnje

Sudjelovanje u pripremi
projektnog nacrta za IPA
Projekt ,Potpora jacanju
; administrativnih
Suradnja s . .
“ . kapaciteta kroz razvoj
Drzavnom Skolom za v . .
. . Sluzba za kompetencijskog okvira
javnu upravu iz - o N A
odrutia razvoia RIRLY Posebni cilj upravljanje i u drzavnoj sluzbi“,
P < 3 T 3.3 (3.2 razvoj ljudskih DA procesu odabira
ljudskih potencijala kvartal " .
3.2.2.) potencijala u konzultanata, sklapanju

u drzavnoj sluzbi s
naglaskom na razvoj
kompetencija

drzavnoj sluzbi

ugovora (u suradnju sa
SAFU-om); pripremai
prevodenje s hrvatskog
na engleski relevantnih
dokumenata za
konzultante, te ostali
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poslovi.

Osmisljen sadrzaj i
uvedena aplikacija za
poticanje mobilnosti
sluzbenika u javnoj
upravi u sklopu alata za
razmjenu dokumenata
,,CIRCA", izraden akcijski
plan za uvodenje
aplikacije te uputa za
koristenje; odrzana
prezentacija projekta i
aplikacije te sastanak s

Uspostava Web- Sluzba za ..

o L predstavnicima
aplikacija za upravljanje i . .

. . . . L . ministarstava, drzavnih
poticanje mobilnosti neplanirano razvoj ljudskih DA e

. . . . ureda i drzavnih
sluZbenika u javnoj potencijala u . N

. y A upravnih organizacija.

upravi drzavnoj sluzbi

Provodi se kontinuirano
odobravanje zahtjeva za
pristup grupi ,,HRM-
upravljanje
premjestajima“ (211
sluzbenika prijavljeno u
grupu ,,HRM- upravljanje
premjestajima
sluzbenika®, 27 radnih
mjesta objavljeno, 16
sluzbenika dalo ponude
za premjestaj).
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Izraditi nacrte

Sluzba za pravna

Izradeni nacrti prijedloga
svih propisa kojima se
smanjuju koeficijenti

sluzbama

prijedloga izmjena pitanja slozenosti poslova radnih

svih propisa kojima neblanirano sluzbenickog DA mjesta drzavnih i javnih

se smanjuju za 3% P sustava i sluzbenika i

koeficijenti suradnju sa namjestenika te

sloZenosti poslova sindikatima osnovica za izracun place
drzavnih i pravosudnih
duznosnika

Uskladivanje Pripremljena su 2

koeficijenata Sluzba za pravna prijedloga izmjena i

slozenosti poslova u pitanja dopuna Uredbe o

L N . sluzbenickog nazivima radnih mjesta i

javnim sluzbama s neplanirano . DA . . .

odredbama Zakona sustava i koeficijentima sloZenosti

o olacama u favnim suradnju sa poslova u javnim

P J sindikatima sluzbama (objavljene u

NN 72/2013i151/2013).
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Prikupljani su i analizirani
podaci potrebni za
pripremu mjera,
organizirani su sastanci
sa tijelima drZzavne
uprave radi predlaganja i
realizacije mjera.
Pripremljeni su prijedlozi
zakona radi provedbe
reformskih mjera,
Odluke o ogranic¢enju
novog zaposljavanja
sluzbenika i

sudjelovanje u
pripremi i provedbi

reformskih mjera za Sektor za e N

. . . - namjestenika u javnim

fiskalnu neplanirano sluzbenicki DA N L
- sluzbama (objavljena u

konsolidaciju za sustav

,Narodnim novinama“,
broj 156/2013) i
prijedlog Odluke o
privremenom
ogranicenju
napredovanja drzavnih
sluzbenika i
namjestenika te
sluzbenika i
namjestenika u javnim
sluzbama na radna
mjesta vise sloZenosti
poslova (nije donesena).

razdoblje od 2014.
do 2016. godine
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4.2. Sektor za etiku, sustav vrijednosti i izobrazbu drzavnih sluzbenika

Uredbom o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva uprave u Upravi za sluzbeni¢ke odnose,
Sektoru za etiku, sustav vrijednosti i izobrazbu drZzavnih sluzbenika, ustrojene su dvije
sluzbe: Sluzba za etiku i sustav vrijednosti u drzavnoj sluzbi i Sluzba za izobrazbu drzavnih
sluzbenika.

Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva, u Sektoru je sistematizirano ukupno 15 radnih
mjesta drzavnih sluzbenika (po 7 u svakoj sluzbi). U 2013. godini u Sluzbi za etiku i sustav
vrijednosti bilo je zaposleno, tj. rasporedeno pet drzavnih sluzbenika, a u Sluzbi za izobrazbu
drZzavnih sluzbenika Sest sluzbenika. U Sluzbi za izobrazbu drzavnih sluzbenika je i nadalje
nedovoljan broj izvrsitelja (strucni referent na pola radnog vremena, nepopunjeno radno
mjesto viSeg strucnog savjetnika)

U okviru djelokruga Sektora za etiku i sustav vrijednosti u drzavnoj sluzbi obavljaju se poslovi
koji se odnose na sluzbenic¢ku etiku i jacanje integriteta u drZavnoj sluzbi te promicanje i
unaprjedenje sustava vrijednosti u drzavnoj sluzbi, moguci sukob interesa, moguce
koruptivno i drugo neeticko ponasanje drzavnih sluzbenika. Sluzba takoder vodi propisane
evidencije u podrucju sluzbenicke etike i izraduje izvjeséa, daje misljenja o pitanjima vezanim
uz sukob interesa, koruptivno i drugo neeti¢ko ponasanje drzavnih sluzbenika, suraduje s
povjerenicima za etiku u drZzavnim tijelima te sudjeluje u izradi programa izobrazbe drzavnih
sluzbenika u podrucju sluzbenic¢ke etike. U sluzbi se obavljaju i administrativni i struéni
poslovi za Eti¢cko povjerenstvo.

Sluzba za izobrazbu drzavnih sluzbenika prvenstveno obavlja poslove neposredne provedbe
zakona i drugih propisa iz djelokruga Sluzbe u odnosu na organizaciji provedbe drzavnih
strucnih ispita, izraduje misljenja na upite tijela drzavne uprave, jedinica lokalne regionalne
samouprave i pravnih osoba te gradana u vezi s polaganjem DSI i izobrazbom drzavnih
sluzbenika, sudjeluje na Projektima-Operativni programi za javnu upravu po potrebi u dijelu
izobrazbe drzavnih sluzbenika, u radnoj skupini redefiniranja polaganja DSI, obavlja
koordinaciju u sklopu medunarodne suradnje RESPA, suraduje s DSJU i TDU u svezi s
organizacijom izobrazbe drzavnih sluzbenika, izraduje sadrzaj i program edukacije za
polaganje drzavnog struénog ispita te vodi Knjiznicu Ministarstva uprave.

Sluzba za etiku i sustav vrijednosti u drZzavnoj sluzbi

Sluzba za etiku i sustav vrijednosti u drzavnoj sluzbi, sukladno GodiSnjem planu rada
Ministarstva uprave za 2013., provela je sljedece planirane aktivnosti.

1. Redovito su odrzavani seminari za novo imenovane povjerenike za etiku, a postojeci
program redovito je dopunjavan novim primjerima iz prakse provodenja ispitnih postupaka i
vjezbama za polaznike. Tijekom provedbe ove aktivnosti odrzane su 3 radionice, s ukupno 50
polaznika, uglavhom povjerenika za etiku u drzavnim tijelima ali i sluzbenika ostalih javnih
tijela. Dvije radionice odrzane su u Zagrebu a jedna u Rijeci.
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2. Bududi da se u praksi provedbe Etickog kodeksa pokazalo da se povjerenici za etiku u
pojedinim slucajevima, posebno pri rjeSavanju prituzbi, susreé¢u s problemima u postupanju,
u Sluzbi su, temeljem prikupljenih prijedloga povjerenika za etiku te u suradnji s Etickim
povjerenstvom izradene smjernice za provedbu Etickog kodeksa drzavnih sluzbenika, koje su
objavljene na internetskim stranicama Ministarstva.

3. Sluzba kontinuirano suraduje i pruza stru¢nu i administrativnu podrske Etickom
povjerenstvu, koje je tijekom 2013. odrzalo 12 sjednica, te je rjeSavalo ukupno 55 predmeta.
IzvjeS¢e o radu Etickog povjerenstva za 2013. objavljeno je na internetskim stranicama
Ministarstva:

http://www.uprava.hr/default.aspx?id=13870

4. Kontinuirano su davana misSljenja vezane za izbjegavanja moguceg sukoba interesa,
koruptivnog i drugog neetickog ponasanja, odgovorima na telefon, elektronske ili pisane,
upite, uglavnom etickih povjerenika kojima Sluzba pruza podrsku.

5. U Sluzbi se zaprimaju prituzbe na neeticko ponasanje drzavnih sluzbenika i upuéuju se na
nadleZni postupak povjerenicima za etiku i drugim nadleznim tijelima. Tijekom 2013. ukupno
je proslijedeno 128 prituzbi. Od toga su putem besplatnog telefona zaprimljene i
proslijedene 33 prituzbe, putem elektronicke poste 54, a pisanim putem 41 prituzba. lzvjesce
o podnesenim prituzbama za 2013. Godinu objavljeno je na internetskim stranicama
Ministarstva uprave:
http://www.uprava.hr/UserDocslmages//Drzavna%20sluzba/izvjes¢e%202014.pdf

6. Analiza stanja prati se kontinuirano te je izradeno godiSnje izvje$éa o prituzbama na
neeti¢no postupanje drzavnih sluzbenika za 2013. godinu, temeljem dostavljenih podataka
svih tijela drZzavne uprave.

Prema izvjes¢ima zaprimljenih od drzavnih tijela tijekom 2013. godine podnesene su ukupno
492 prituzbe na ponasanje drzavnih sluzbenika koje je protivno Etickom kodeksu drzavnih
sluzbenika.

Temeljem postupaka koje su po podnesenim prituzbama proveli povjerenici za etiku
utvrdeno je da je 47 prituzbi osnovano, sto ¢ini 9,6 % od ukupnog broja podnesenih prituzbi.
Medutim trenutacno je, prema izvjeS¢ima eti¢kih povjerenika, za 114 prituzbi provjera
osnovanosti jos uvijek u tijeku.

U odnosu na 2012. Godinu, kada su podnesene 272 prituzbe na neeti¢no ponasanje drzavnih
sluzbenika, broj prituzbi u 2013. godini povedan je za 220, sto je dijelom rezultat i provedbe
promidzbene kampanje ,Tu smo zbog vas”“, pokrenute krajem 2012. godine.

7. Sluzba za etiku i sustav vrijednosti u drzanoj sluzbi sudjelovala je u radi i davala stru¢nu i
administrativnu podrsku Struénoj radnoj skupini za unaprjedenje etic¢kih standarda u javnoj
sluzbi, koja je pripremila prijedlog jedinstvenog pravnog okvira, kojim se ureduju pravila
ponasanja u obavljanju javne sluzbe, a odnosi se na sve zaposlene u tijelima drzavne uprave i
drugim drzavnim tijelima, u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te
javnim ustanovama i sluzbama.
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8. Sluzba kontinuirano sudjeluje u provedbi novog Akcijskog plana uz Strategiju suzbijanja
korupcije, te su tijekom 2013. godine izradivana i dostavljana Ministarstvu pravosuda
redovita kvartalna izvjeSéa o provedbi mjera koje su u nadleznosti Ministarstva uprave.

9. Djelatnici Sluzbe sudjelovali su u radu sljedeéih regionalnih inicijativa:

Sedma konferencija EUPAN-a ,Prema odgovornoj javnoj upravi“, odrzana 3.-4. listopada
2013. u Vilniusu, Litva. Na konferencije je predstavljen projekt Ministarstva uprave: ,Jacanje
povjerenja gradana u javnu upravu, promicanjem etickih nacela i standarda ponasanja
drzavnih sluzbenika.

Cetvrta konferencija ReSPA ,Networking Event on Integrity an Ethics in Public
Administration”, odrzana 6.10. 2013. u Sarajevu.

Seminar ReSPA ,Fifth Meeting of Ethics and Integrity Network” odrzan u Danilovgradu, Crna
Gora.

Sluzba za izobrazbu drZavnih sluZbenika

Sukladno Godisnjem planu Ministarstva uprave za 2013. godinu, u okviru posebnog cilja 3.2.
koji se odnosi na izobrazbu drzavnih sluzbenika, Sluzba za izobrazbu drzavnih sluzbenika
provela je planirane aktivnosti kojima je bilo predvideno ostvarenje postavljenog cilja.

Sluzba je provodila je drzavne strucne ispite za: drzavne sluzbenike, sluzbenike tijela jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, osobe zaposlene u drugim javnopravnim
tijelima i pravnim osobama ukoliko obavljaju poslove drzavne uprave na temelju posebnim
zakonom povjerenih javnih ovlasti, kojim je propisana obveza polaganja drzavnog stru¢nog
ispita te osobe sa kojima je, u skladu sa zakonom, zakljuéen ugovor o stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa u tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave te pravnim osobama s javnim ovlastima.

U 2013. godini provedene su planirane aktivnosti u odnosu na organizaciju provedbe
polaganja Ispita te rjeSavanje upravnih i neupravnih predmeta iz djelokruga rada Sluzbe.

1. Rjesavanje upravnih i neupravnih predmete u vezi s polaganjem Ispita
U tablicama su predoceni broj¢ani podaci o broju prijava za polaganje drzavnog stru¢nog
ispita, broju kandidata, broju ispitnih komisija, ukupnom broju poloZenih/ne polozenih ispita,

te broj rijeSenih upravnih i neupravnih predmeta.

Tablica 1. Broj prijava za polaganje drzavnog stru¢nog ispita (upravni predmeti)

Broj prijava Broj polaznika Broj odbijenih Broj nerazrijesSenih

4261 4200 56 5

Tablica 2. Broj kandidata

Ukupan broj komisija Broj kandidata Prosje¢no kandidata po
komisiji
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197 | 4992 | 25,3

Osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa u jedinicama lokalne
podrucne (regionalne) samouprave, tijelima drzavne uprave i pravnim osobama s javnim
ovlastima iskazuju iznimni interes za polaganje Ispita te su tijekom 2013. godine navedene
osobe cinile skoro 1/3 svih kandidata koji su pristupili polaganju Ispita i to ve¢inom osobe
koje su se stru¢no osposobljavale u upravnim tijelima jedinica lokalne podrucne (regionalne
samouprave. Iz drZavnih tijela najviSe kandidata je bilo iz Ministarstva unutarnjih poslova
(685), a najzastupljenije upravno podrucje iz kojeg su kandidati polagali ispit je upravno
podrucje opce uprave — ostali poslovi iz podrucja opce uprave i opcih poslova (420).

Tablica 3. Podaci o rjeSavanju neupravnih predmeta za razdoblje od 01.01.-1.12.2013

Zaprimljeni neupravni predmeti u 2013. godini

. odgovoreno na oko 80 pisanih misljenja u svezi s polaganjem drZavnog stru¢nog
ispita,
. izdano ukupno 28 prethodnih suglasnosti za imenovanje ¢lanova DrZavne ispitne

komisije koji ispituju posebni dio Ispita te nacrta RjeSenja o imenovanju ispitivaca Opdeg
dijela Ispita za Op¢i i Posebni dio ispita,

° izdano 19 duplikata uvjerenja o poloZzenom ispitu,

° te odgovoreno pisanim e-porukama na oko 180 kontakt upita

2. Odgovoreno je na 3 tuzbe po pokrenutim upravnim sporovima

3. Suradnja sa Drzavnom Skolom za javnu upravu se odnosila na dostavu svih nastavnih

materijala te aZuriranih popisa predavaca/ispitivaca koji su provodili Pripreme za polaganje
opceg dijela Ispita tijekom 2013. godine

4, Sluzbenici Sluzbe za izobrazbu drzavnih sluzbenika tijekom cijelog radnog vremena
daju informacije putem telefona kandidatima, tijelima javne vlasti i gradanima vezane za
polaganje Ispita te informacije u rjeSavanju spornih pitanja i problema pri primjeni propisa.

5. Aktivnosti koje su se provodile vezane uz ostvarivanje cilja ,revidirati sadrzaj i
postupak polaganja drzavnog stru¢nog ispita” sukladno Strategiji RLJP u drzavnoj sluzbi za
razdoblje 2010. - 2013.godine su sljedece:

- provedena je edukacija u suradnji s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje
obrazovanja (nadalje u tekstu: NCVVO), imenovanih ¢lanova stru¢nih radnih skupina za
izradu ispitnih materijala,

- ¢lanovi stru¢nih radnih skupina su zapoceli rad na izradi Ispitnog kataloga temeljenog
na ishodima ucenja za razvoj novog Ispita sukladno specifikaciji ispita

6. Na web stranice Ministarstva uprave, kontinuirano se azuriraju naj¢e$ca pitanja s
odgovorima o polaganje DSI-a,

84




Godisnje izvje$ce o radu Ministarstva uprave za 2013. godinu

7. Izraden je prijedlog Uredbe o izmjeni i dopuni Uredbe o postupku, nacinu polaganja i
Programu drZzavnog stru¢nog ispita, koji je Vlada RH usvojila, a koji Program je objavljen u
Narodnim novinama br. 1/14 u dijelu Programa posebnog dijela Ispita.

8. Sluzba je obavljala koordinaciju dijela nacionalnog dijela Regionalne Skole za javnu
upravu (ReSPA), te je uz niz administrativnih zadataka s tog podrucja (ankete, odgovori na
upite i koordinacija aktivnosti), upuéeno ukupno 63 djelatnika drzavne uprave s podrucja RH
na 20 aktivnosti ReSPA-e.

85



Godi$nje izvjeSce o radu Ministarstva uprave za 2013. godinu

4.2. Sektor za etiku, sustav vrijednosti i izobrazbu drZavnih sluzbenika

ObrazloZenje

Referenc Odgovorna L
. Proveden | provedbe (npr. broj ili
Referenca ana ustrojstvena . | Napomene N
- Rok s Dodatni ) o} % rijeSenih predmeta,
Cilj Vrsta na SP Program | jedinica/radna . i druge . .
provedbe . . resursi DA/Djelo broj NN za zakone,
MURH VRH S e ol reference mic¢no/NE | adresa na internetu i
2011-15 kt
sl.)
A B C D E F G H | J
Provodenje edukacije i
izrada novih programa 18.: Sluzba za etiku i
izobrazbe te provodenje p kontinuiran | 3.4.1,; 20"3 ) sustav Sluzbena DA odrzane 3 radionice
postojedih iz podruéja o 3.4.2. 20.6.’ vrijednosti u putovanja za 50 polaznika
razvoja integriteta, etike i U drZavnoj sluzbi
sprjec¢avanja korupcije
Unaprjedenje sluzbenicke Sluba za etiku |
etike putem promidzbenih kontinuiran sustav
aktivnosti - savjetovanja; P 3.4.3. 20.3. - . NE
. . o vrijednosti u
okrugli stol; promotivne driavnoi slusbi
publikacije )
Pracenje primjene Etickog . o Smjernice za provedbu
kodeksa drzavnih sluzbenika kontinuiran :Lusi:\? za etiku Etickog kodeksa
i predlaganje novih mjera za A 3.4.1. 20.3. vritednosti u DA objavljene su na
unapredenje etickih 0 dr;avno' <lush internetskim stranicama
standarda J Ministarstva
L . . Sluzba za etiku i . . .
Suradnja i administrativna kontinuiran sustav Odrzano 12 sjednica;
podrska Etickom P 3.4.1. 20.3. - . DA razmatrano 55
o) vrijednosti u

povjerenstvu

drzavnoj sluzbi

predmeta
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Davanje misljenja na upite
vezane za izbjegavanja

Sluzba za etiku i

Odgovori na telefon,

moguceg kontinuiran 341 20.3,; sustav DA elektronske ili pisane
sukoba interesa, koruptivhog o) T 20.4. vrijednosti u upite
i drugog neetickog drzavnoj sluzbi na dnevnoj osnovi
ponasanja
Zaprimanje prituzbi na
tick $anje drzavnih

neev ¢ (.) pqnasagje d.rzavnl SluZba za etiku i Ukupno proslijedeno
sluZbenika i upudivanje - . . .

N o kontinuiran 20.2; sustav 128 prituzbi; otvoreni
prituzbi na nadlezni 3.4.1. . . DA y

ostupak povierenicima za o) 20.4. vrijednosti u telefona - 33; e-posta -
p. p p. ! . drZavnoj sluzbi 54; pisanih - 51
etiku i drugim nadleznim
tijelima

Sluzba za etiku Izvjesée objavljeno na
Analiza stanja i izrada kontinuiran 20.2,; sustav . ) .J J .
o, - 3.4.1.. . . DA internetskim stranicama
izvjesca o prituzbama 0 20.3. vrijednosti u ..
M S Ministarstva
drzavnoj sluzbi

bredlosit izmi -

r(::‘.d ozitl izmjene propisa . Sluzba za etiku i Predvideno Prijedlogom
koji se odnose na 20.2; sustav Djelomic¢n | zakona o pravilima
sluzbenicku etiku - 31. prosinca | 3.4.1. 20.3,; ° . aop -

R . vrijednosti u o) ponasanja u obavljanju
utvrdivanje obveze izrade 20.6. M A . .
. . drZavnoj sluzbi javne sluzbe

planova integriteta

Sluzba za etiku Z?ii?(?gjf);vjerenicima

j im tijeli kontinuiran
Suvradnja s drugim tijelima 3.4.1. 20.2. su.s.tav . DA imenovanim u svim
drzavne uprave 0 vrijednosti u -
s - tijelima
drzavnoj sluzbi .
drzavne uprave

Sudjelovanje u izradi i Sluzba za etiku i .

rovedbi novog Akcijskog kontinuiran sustav Redovita kvartaina
P . o 3.4.1. 18.; 20.3. - . DA izvje$c¢a dostavljena
plana uz Strategiju suzbijanja o) vrijednosti u o

. M S Ministarstvu pravosuda
korupcije drzavnoj sluzbi
Sudjelovanje u radu Sluzba za etiku i Odrzana prez.fntacua na
. e e . - 7. Konferenciji o
regionalnih inicijativa - 7. nisu bili sustav . . "
. o L - . DA kvaliteti o Projektu "Tu
Konferencija o kvaliteti - planirani vrijednosti u

EUPAN

drzavnoj sluzbi

smo zbog vas" - Vilnius,
Litva
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Suradnja s Drzavnom skolom

Dostava popisa
predavaca, materijala za
provedbu priprema

luzba z
za javnu upravu u podrucju . S uzba za (PPP prezentacija);
; . . 20.6.i izobrazbu . L .
Pripremnih seminara za 3.2.2. .. Djelomi¢no | nedostaje povratna
. . 20.26. drzavnih . " .
polaganje DSI za drzavne .l informacija o provedbi
. sluzbenika .
sluzbenike priprema od strane
predavaca te azuriranim
materijalima
Aktivnosti »
. . Provedena edukacija
. L . Informati¢ | ovise o radu Y . .
Sudjelovanje u izradi i ¢lanova radnih skupina
. . . ka radne . L
provedbi Akcijskog plana uz Sluzba za . za izradu ispitnih
. . . . . platforma- | skupine za s
Strategiju razvoja ljudskih - . 20.6.1i izobrazbu e . o materijala i
. S kontinuirano | 3.2.i2.1. .. za revidiranje Djelomi¢no Y .
potencijala Revidiranje 20.26. drZavnih . metodoloska recenzija
v . . uspostavu | postupka i i .
postupka, nacina i sadrzaja sluzbenika Ly .. za tri predmeta; u tijeku
elektronic¢k | nacina . I
DSI . je razvoj Ispitnog
e baze polaganja Kataloga
pitanja DS| &
Cesta pitanja i odgovori
Priprema, oblikovanje i . p. . ) 'g.
C . izradeni i postavljni na
objavljivanje te redovito .
. Ly web stanici te se
azuriranje u elektronickom . ..
. - azuriraju sukladno
obliku obrasca prijave za .
. . . potrebama. Nisu
polaganje DSI, prijave za Sluzba za . . ..
ohadanje programa 20.6.i izobrazbu doneseni novi propisi
.p Ie P vg . kontinuirano | 3.2.i2.1. ! Djelomi¢no | /ZDS niti podzakonski
izobrazbe, te Cestih pitanja i 20.26. Uprava za e- - .
. propisi za postupak i
odgovora koje javnopravna Hrvatsku . . L
. S . nacin polaganja Ispita i
tijela, kandidati i polaznici .
L provedbe izobrazbe
mogu podnositi javhom . -
I stoga nisu zradeni niti
telekomunikacijskom . -
mresom novi obrasci prijava u
elektroni¢kom obliku.
Unapredivanje kvalitete Sluzba za
informaticki vodenih 206, i izobrazbu
registara (kategorija kontinuirano | 3.2.i 4.3. o drzavnih NE
. . 20.10. .
dodatnih registara) e- sluzbenika,
ocevidnika polaganja DSI Uprava za e-
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Hrvatsku
Sudjelovanje u izradi i .
. . Sluzba za
provedbi Akcijskog plana uz .
- . . izobrazbu . .
Strategiju razvoja ljudskih .. Aktivnosti . . .
. e drzavnih . nisu doneseni novi
potencijala-redefiniranje . . ovise o radu s -
. - . 20.6.i sluzbenika, propisi koji bi uredivali
sustava mentorstva i kontinuirano | 3.2.i 2.1. . . radne NE Y.
Cwl eyl 20.26. Sluzba za razvoj . predmetno podrucje na
vjezbenickih programa u . o skupine za vy
i upravljanje . drugaciji nacin
odnosu na postupak lidskim izobrazbu
polaganja posebnog dijela ! -
potencijalima
DSI
Sluzba za zP;);Li?i?io
Organlz;.acua provedbe kontinuirano | 3.2. 0.6.1 |zovbraz.bu viseg DA 4340 kandidata
polaganja DSI 20.26. drzavnih N
P strucnog
sluzbenika
referenta
Potreba
Izrada od i migljenj usuglasiti
zra a.o g“ovora vl misljenja propise koji su
na upite tijela drzavne u koliziji te
upravez, jedini(?a lokalne i Slusba za ujednatiti
podrucne (regionalne) . . obvezu, oko 200 odgovora na
. . - 20.6.i izobrazbu . N
samouprave i pravnih osoba kontinuirano | 3.2. .. postupak i DA kontakt upite i 80
. 20.26. drzavnih . . e
te gradana u vezis <lusbenika nacin pisanih misljenja
polaganjem DSI i polagvanja DSl
izobrazbom drzavnih za drzavne
v . sluzbenike i
sluzbenika
lokalne
sluzbenike
Medunarodna suradnja Slusba za
RESPA, suradnja s DSJU i . ; y
. - - 20.6.1i izobrazbu Sluzbena
TDU u svezi s organizacijom kontinuirano | 3.2. .. . DA
. .. 20.26. drzavnih putovanja
izobrazbe drzavnih .
v . sluZbenika
sluzbenika
Sluzba za Sredstva
Vodenje knjiznice - 20.6.1i izobrazbu za nabavu
2. .. .
Ministarstva uprave kontinuirano | 3 20.26. drzavnih novih DA
sluzbenika naslova
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5. Uprava za e-Hrvatsku

5.1. Sektor za modernizaciju i informatizaciju uprave

U 2013. su izvrSene potrebne radnje za osiguranje informaticke podrske provedbi izbora za ¢lanove
predstavnickih tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i izbora za opcinske
nacelnike, gradonacelnike i Zupane te njihove zamjenike.

Tijekom 2013. godine Uprava za e-Hrvatsku i nadalje je suradivala s Vladom Republike Hrvatske Vlada
u projektu suradnje gradana putem Twittera i online zajednice.

Do kraja prosinca 2013. godine nastavljena je suradnja s medunarodnom zajednicom i to
sudjelovanjem na sastancima radnih tijela Europske komisije za Programe Unije (ISA), Glavne
skupstine medunarodnog povjerenstva Commission Internationale de I'Etat Civil (CIEC) te razmjene
podataka iz registara osobnih stanja gradana razli¢itih zemalja ¢lanica CIEC-a, bilateralne suradnje s
Austrijom te suradnjom predstavnika Sektora za modernizaciju i informatizaciju drZzavne uprave u
radu ReSPA-e, regionalne skole za javnu upravu u Podgorici.

Tijekom 2013. godine uspostavljen je integrirani sustav drzavnih matica rodenih, vjenéanih i umrlih te
Knjige drZavljana, ¢ime je omoguceno da se u cijeloj Republici Hrvatskoj moZe izvaditi dokument iz
navedenih evidencija, bez obzira na mjesto upisa.

Sektor je tijekom 2013. godine radio na izradi prijedloga Nacrta Zakona o drZavnoj informacijskoj
infrastrukturi (u nastavku teksta: ZoDlIlI). Iz razloga Sto do sad nije postojala obveza povezivanja javnih
registara u Republici Hrvatskoj te shodno tome nije bilo niti pretpostavki za izgradnju informacijskog
drustva u Republici Hrvatskoj, posljedicno su gradani sami morali ishoditi dokumente od
javnopravnih tijela te osobno prenositi dokumente izmedu nadleznih drzavnih institucija. Potrebu
rjeSavanja ovoga problema uocila je Vlada Republike Hrvatske koja je putem svog Povjerenstva za
koordinaciju informatizacije javnog sektora, 28. veljace 2013. godine donijela Zaklju¢ak kojim je
utvrdila vaznost vodenja i azuriranja temeljnih registara i definirala temeljne registre kao registre koji
raspolazu izvornim podacima vezanim uz pravne i fizicke osobe te podatke vezane uz prostor, kao i to
da isti predstavljaju imovinu Republike Hrvatske. ZoDIl stvara preduvjete za obavljanje poslova
drzavne uprave bez papira tj. bez prilaganja dokumenata/isprava od strane gradana, sukladno
odredbama Zakona o opéem upravnom postupku i Zakona o sustavu drZavne uprave, te se ujedno
osiguravaju pretpostavke da drzavni sluzbenici sami brzo i ucinkovito mogu ishoditi dokumente u
realnom i virtualnom svijetu na nacin da gradani na jednom mjestu mogu ostvariti svoja prava. U
Prijedlogu zakona utvrduje se sustav srediSnjeg drZzavnog portala kao jedinstvenog upravnog mjesta u
virtualnom svijetu te se odreduje Nacionalni identifikacijski i autentifikacijski sustav kao obvezujuci za
sve institucije. Propisuje se komunikacija institucija javnog sektora s gradanima putem korisnickog
pretinca drzave. Sve navedeno stvara pravne pretpostavke za ostvarenje projekta , e-Gradani” te u
konacnici za izgradnju elemenata informacijskog drustva u Republici Hrvatskoj i ukljucivanje
Republike Hrvatske u izgradnju europskog i globalnog informacijskog drustva.
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ZoDIl odreduju javne i temeljne registre te autenti¢ne podatke, utvrduje obvezu institucija javnog
sektora o koristenja podataka iz temeljnih registara, bez prava trazenja tih podataka od gradana ili
poslovnih subjekata. Sve navedeno osigurat ¢e primjenu principa ,samo jednom“ i to digitalno, kao
jednog dijela administrativnog rasterecenja gradana i poslovnih subjekata, te time stvaranje
preduvjeta za djelovanje ,, drZzave bez papira“.

Sektor je, nastavno na nacrt Prijedloga ZoDll-a, obavio sve predradnje za formiranje javnog Registra
za koordinaciju projekata izgradnje drzavne informacijske infrastrukture (ProDIl). Aktivnosti na
Registru ProDIl u skladu su sa Strategijom za integriranu i interoperabilnu implementaciju projekata
informacijsko-komunikacijske tehnologije (IKT) i pruzanja e-usluga putem razli¢itih kanala te su
zapocCete u svrhu lakSeg operativnog provodenja propisanih odredbi iz navedenog zakona, kao i
ubrzanja pripreme i koristenja projekata vezano uz fondove EU. Svrha Registra ProDlIl je preuzimanje
aktivnije uloge Republike Hrvatske u odnosu na projekte IKT-a u svrhu njihove racionalizacije te
usmjeravanja razvoja i koordinacije svih poslova i projekata primjene drZavne informacijske
infrastrukture uz istovremeno povecanje kvalitete javnih usluga i onemogucavanje planiranja i
provedbe istih ili istovrsnih IKT projekata u javnom sektoru.

Sektor se tijekom 2013. godine javio na Javni poziv HAKOM-a za dostavu idejnih rjesenja za
softverske aplikacije i usluge za poticanje i ujednacavanje razvoja Sirokopojasnosti na podrucjima od
posebne drzavne skrbi, brdsko-planinskim podrucjima i otocima, i to sa svojim idejnim rjeSenjem
izrade Metaregistra koji je u meduvremenu i prihvaden.

Sektor je tijekom 2013. godine bio aktivno uklju¢en i u provodenje kratkorocnih i dugorocnih
reformskih mjera Vlade RH kroz aktivnosti putem Centralnog obracuna plaéa (COP) i Radnih skupina
1,4i3.

Mjera COP podrazumijeva izgradnju sustava obraCuna pla¢a za sve institucije javnog sektora po
jedinstvenim pravilima, uz omoguéavanje kvalitetnog izvjeS¢ivanja o ispla¢enim placama na razini
cijelog sustava, grupa institucija, institucija i pojedinacno zaposlenika sa svom analitikom, radi
kvalitetnijeg upravljanja ljudskim resursima u javnhom sektoru.

Djelatnici Sektora takoder su aktivno ukljuceni u rad timova za pripremu i provedbu reformskih i
drugih mjera fiskalne konsolidacije za razdoblje 2014.- 2016. Za reformsku mjeru 1. Integracija
pratecih sluzbi, zaduZzen je pomocénik ministra Uprave za e-Hrvatsku, gosp. Darko Pari¢, te poslove
tehnickog tajnistva za navedenu mjeru obavlja Sektor za modernizaciju i informatizaciju drZavne
uprave. U reformskim mjerama 3. Objedinjena javna nabava i 4. Jedinstveni novcani centar, djelatnici
Sektora, gda Leda Lepri i gosp. BoZo Zeba su imenovani ¢lanovi i sudjeluju u provedbi istih.

Sektor je takoder aktivno ukljucen tijekom 2013. godine i u suradnji s Ministarstvom regionalnog
razvoja i fondova EU i Ministarstvom gospodarstva na izradi Operativhog programa i Partnerskog
sporazuma za Tematski cilj 2.

Sluzba za elektronicke usluge i registre je tijekom 2013. ispitivala potrebe i mogucnosti za
povezivanje ili integriranje postojecih racunalno-komunikacijskih mreza javnopravnih tijela ciljem
pronalaska ucinkovitih modela za daljnje Sirenje tih mreza, omogucavanje Sire primjene mreznih
usluga, multimedijalnih usluga, te posredno i Siru dostupnosti ostalih usluga javnopravnih tijela svim
svojim korisnicima. Pri tome su izdvojena cetiri osnovna zadatka. Prvi zadatak ti¢e se koristenja
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postojecih svjetlovodnih komunikacijskih kapaciteta i infrastrukture kojima raspolazu trgovacka
drustva u vecdinskom vlasnistvu Republike Hrvatske, a temeljem Odluke Vlade "o davanju preporuke
za izdvajanje i prijenos na Republiku Hrvatsku elektroni¢kih komunikacijskih kapaciteta trgovackih
drustava u vecinskom vlasnistvu Republike Hrvatske". Drugi zadatak bavi se moguénostima i
aspektima izgradnje i koristenja kabelske kanalizacije i izgradnje optickih mreza u gradovima,
opéinama i Zupanijama za potrebe izgradnje racunalno-komunikacijskih mreza javnopravnih tijela.
Tredéi zadatak razmatra povezivanje i integraciju mreza i resursa i/ili razmjenu prometa izmedu
postoje¢ih mreza javnopravnih tijela, a Cetvrti povezivanje, integraciju, zajednicko koristenje ili
razmjenu prometa multimedijalnih usluga razvijenih u okviru institucija javnopravnih tijela
financiranih iz Drzavnog proracuna. U svakom od zadataka razmatraju se formalno-pravni,
organizacijski i tehnicki aspekti, te pronalaze rjeSenja u tim zadanim okvirima.

Djelokrug rada Sluzbe za fondove EU vezan je uz Instrument pretpristupne pomocdi (IPA — Instrument
of Preaccession Assistancee), tzv. Prijelazni instrument (Transition Facility) te pripremu za strukturne
fondove EU za financijsko razdoblje 2014. — 2020.

U okviru pripreme i provedbe projekata koji se financiraju iz Instrumenta za pretpristupnu pomo¢
(IPA) tijekom 2013. godine nekoliko je projekata iz razlicitih financijskih godina koji se pripremaju i/ili
provode u Ministarstvu uprave.

Projekt IPA 2011 (FFRAC) Podrska jacanju upravnih kapaciteta kroz razvoj okvira kompetencija u
drZavnoj upravi.

Tijekom 2012.g. Europska komisija odobrila je ovaj projekt koji je usmjeren jacanju strucnosti,
efikasnosti i znanja drzavnih sluzbenika vezano za upravljanje ljudskim potencijalima. Provedba
projekta ¢e pozitivno utjecati na sustav zaposljavanja, kvalitetu upravljanja ljudskim potencijalima
kao i na unapredenje sustava edukacije unutar drZavne uprave. Vrijednost ovog projekta je
188.000,00 EUR. Do kraja 2012.g. SrediSnjoj agenciji za financiranje i ugovaranje, kao provedbenom
tijelu za IPA | komponentu dostavljena je natje¢ajna dokumentacija.

Projekt IPA 2012 — 2013 Potpora ojacanom funkcioniranju javne uprave

Tijekom 2012. godine Europska komisija odobrila je ovaj projekt koji se sastoji iz triju komponenti tj.
projekata: 1. Podrska ucinkovitoj provedbi Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina cije
aktivnosti su usmjerene prema boljoj integraciji nacionalnih manjina kroz kvalitetniji sustav kontrole
implementacije Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina. 2. Jacanje uloge gradana u
poboljsanju upravnih usluga a prvenstveni cilj projekta je osvijestiti gradane o njihovim pravima u
cilju boljeg koristenja usluga Sto im pruZaju drzavna tijela, te 3. Podrska uspostavi trening sustava za
upravljanje projektima kroz instrumente EU kohezijske politike na regionalnoj razini a projektne
aktivnosti ¢e doprinijeti jacanju sposobnost apsorpcije sredstava iz EU fondova na nacionalnoj razini.
Vrijednost ovog projekta 1,1 MEUR. Do kraja 2012. godine, provedena je analiza trzista o nabavi robe
te prijedlozi natjecajne dokumentacije (njih 4) predan u Sredisnju agenciju za

financiranje u ugovaranje.

Pradenje provedbe IPA 2008 Potpora provedbi Zakona o opéem upravnom postupku.
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Budu¢i da je Sluzbi za EU fondove dodijeljena funkcija Jedinice za provedbu projekata (JPP) u
Ministarstvu uprave provedeno je niz aktivnosti vezano uz funkcioniranje JPP-a: samoprocjena JPP
(sije¢anj 2012.g.), polugodisnja monitoring izvjes¢a i sektorske koordinacije (oZujak-rujan),
izvjeS¢ivanje i mjesecni sastanci s predstavnicima DEU, MRRFEU i SAFU, 2 unutarnje revizije
(financijsko upravljanje i sustav izvjes¢ivanja i postupanja po nepravilnostima u programu IPA) itd.

U okviru pripreme projekata koji se financiraju iz Prijelaznog instrumenta tijekom 2013. godine
okvirno su dogovorene 3 operacije: JaCanje kapaciteta s ciljem osnazivanja opéeg funkcioniranja
javne uprave (2,7 MEUR), Jacanje integriteta javnog sektora (600.000 EUR), Jacanje kapaciteta
Ministarstva uprave u koristenju instrumenata EU kohezijske politike (250.000 EUR).

U okviru procesa programiranja za instrumente EU kohezijske politike izradena je socio-ekonomska
analiza i definiranje nacionalnih razvojnih prioriteta i njihovo povezivanje s relevantnim EU
strategijama za programsko razdoblje 2014. — 2020. Za dva podrucja: jacanje pristupa, koristenje i
kvaliteta informacijsko-komunikacijske tehnologije (tematski cilj 2) i jacanje institucionalnih
kapaciteta te ucinkovite javne uprave (tematski cilj 11).

Nadalje, Ministarstvo uprave je imenovano nositeljem Tematske radne skupine 6 'Jac¢anje

institucionalnih kapaciteta te ucinkovita javna uprava' za pripremu programskih dokumenata za
financijsko razdoblje 2014. — 2020., a Sluzba za fondove ima funkciju njegovog Tajnistva.
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5.1. Sektor za modernizaciju i informatizaciju uprave

ObrazloZenje provedbe

Odgovorna Proveden Do, ey
Rok Referenca Referenca na ustrijstvena o (npr. broj ili % rijesenih
Cilj Vrsta na SP Program VRH s . predmeta, broj NN za
provedbe jedinica/radna DA/Djelo
MURH 2011-15 . ) .y zakone, adresa na
skupina/projekt | miéno/NE . .
internetu i sl.)
A B C D E F G H

Izraditi plan uspostave okosnica na Radna skupina za
teritoriju Republike Hrvatske na 31.12.201 ) " egralc”u_
. . v . v P 4.1. 20. Nova javna uprava racunaino
infrastrukturi trgovackih drustava 3. komunikacijske
te plan ¢vorista u Zupanijama infrastrukture Djelomi¢no U tijeku
PruZati adekvatnu podrsku Kontinuir ‘:’IISL:LZJZZ za elektronicke
korisnicima informacijskog sustava P ano 4.1. 20. Nova javna uprava | i ogicero
ministarstva uprave DA Kontinuirano
Izraditi tehnicke specifikacije Sluzba za elektronitke
sukladno planu nabave u suradnji s kontinuir _ usluge

) . 4.1. 20. Nova javna uprava i registre

y " g
DrZavnim uredom za srediSnju ano
javnu nabavu DA
Provoditi redovito azuriranje Sektor za
popisa sluzbenih obrazaca infrastrukturu
javnopravnih tijela, koje gradani i Z trajno 4.2. 20. Nova javna uprava
poslovni subjekti mogu podnositi Prebageno u projekt Sektora za
elektronickim putem NE infrastrukturu
Sektor za
Izrada Programa razvoja 31.12.201 ) infrastrukturu
Cor . P 20. Nova javna uprava . .

elektronickih usluga 3. Prebadeno u projekt Sektora za

Djelomicno

infrastrukturu
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Kontinuiran rad Radne skupine za

Radna skupina za

t I . i elek i€k 31.12.201 5 ) temeljne registre i
eme.Jne registre i elektronicku 3 4.2. 20.Novajavnauprava | ojatroni¢ku razmjenu
razmjenu podataka podataka DA Odrzana dva sastanka
. . g s Sektor za
Priprema zakona koji ¢e regulirati
P . . J . & iy 31.12.201 modernizaciju i
registre i nacionalnu informaticku 4.2. 20. Nova javna uprava informatizaciiu _ _ o
infrastrukturu 3. e ] Zakon u pripremi za daljnju
rzavne uprave Djelomi¢no zakonodavnu proceduru
Sektor za
Priprema specifikacija za izradu traino 42 20, Nova i modernizaciju i
. 2. . Nova javna uprava . R
Meta registra J |dnfvormat|zacuu Projekt za izradu specifikacija
rzavne uprave Djelomi¢no kandidiran u HAKOM-u.
Sektor za
Priprema propisa o javnim 31.12.201 modernizaciju i
N 4.2. 20. Nova javna uprava informatizacii
registrima 3. « zaciju Priprema propisa u
drzavne uprave Djelomi¢no zakonodavnoj proceduri
Osigurati ispravan rad postojecih 3';:322 za elektronicke
informatickih sustava, baza trajno 4.1. 20. Nova javna uprava i registre
podataka i informaticke opreme DA Kontinuirano
Sektor za
Izraditi analizu ustrojenih registara 31.12.201 43 20, Nova | modernizaciju i
s . 3. . Nova javna uprava . -
po tijelima javne uprave 3. '”fvormat'zac'lu
drzavne uprave Djelomi¢no Metaregistar u pripremi
Odrzavati jedinstveni sustav Sekzor @
. . v . . . moaernizaciju i
Rfaglstra biraca izgraden trajno 4.3. 20.Novajavna uprava | 10 rmatizaciiu
tijekom2013. drzavne uprave DA Kontinuirano
T . " Sektor za
Izgraditi jedinstveni sustav Knjige
dgv i ) . | . s 01.03.201 ) modernizaciju i
Izav.Janva t? implementacija u 3 4.3. 20. Nova javna uprava informatizaciju
cijeloj drzavi drzavne uprave DA Sustav izgraden i u uporabi.
NP . . Sektor za
Izgraditi jedinstv
e sustav M:".t'lce. 01.6.2013 _ modernizaciju i
UI’YJI" I‘ te implementacija u cijeloj 4,3 | 20. Nova javna uprava informatizaciju
drzavi drzavne uprave DA Sustav izgraden i u uporabi.
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Izgraditi jedinstveni sustav Matice

Sektor za

oy . .. 01.9.2013 ) modernizaciju i
VJencanlh te |mplementacua u 4,3 | 20. Nova javna uprava informatizaciju
cijeloj drzavi drZavne uprave DA Sustav izgraden i u uporabi.
Izgraditi jedinstveni sustav Matice Sektor @
. . . e 01.12.201 ) modernizaciju i
rodenih te implementacija u cijeloj 3. 4,3 | 20. Nova javna uprava informatizaciju
drzavi drzavne uprave DA Sustav izgraden i u uporabi.
. o Sektor za Pripremljen javni Registar za
Uspostaviti informacijski sustav za 31.12.201 modernizaciju i koordinaciju projekata
razmjenu iskustava i podrsku T 4.1. 20. Nova javna uprava informatizaciju izgradnje driavne
koordinaciji IKT projekata 3. drZavne uprave informacijske infrastrukture
Djelomi¢no (ProDII)
Medunarodna suradnja u radu Sektorza
) bord modernizaciju i
CIEC-a te na razvoju cross-border informatizaclju
projekta za slanje/primanje trajno 4.1. 20. Nova javna uprava drZavne uprave
dokumenata vezanih uz dokumente y L .
. .. Odlucéeno o povlacenju RH iz
o gradanskim stanjima NE CIEC-a
Suradnja na razvoju i ffg:;:i;aciju i
implementaciji Registra zaposlenih trajno 4.1. 20. Nova javna uprava informatizaciiu OStYafen? Suhrad_fjla s
. K i cop 8 ) nadleZnim institucijama i
U javnom sektoru i -a drzavne uprave DA odrZani inicijalni sastanci
Ovisno o Sektor za
datumu modernizaciju i
. . v . informatizaciju
Prilagodba Registra udruga novom donosen ;
& g & J 4.1. 20. Nova javna uprava drZavne uprave
zakonskom prijedlogu a
zakona/pr Novi Zakon o registrima jo3 nije
avilnika NE donesen.
Sektor za
3.R.evgiorTaIni razvoj i modernizaciju i
Defini . . Inih i sektorskih I;zx;esrlle::ir;:ova informatizaciju
eriniranje nacionainin | sekKtorski 5
. J. - ) . 31.1.2014 drzavne uprave Djelomi¢no U tijeku
prioriteta i ciljeva financiranja kroz 4.4,
.. Sektor za
EU fondove za podrucje ICT-a . modernizaciju i
20. Nova javna uprava informatizaciju
drzavne uprave Djelomi¢no U tijeku
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Priprema misljenja na zakone,
uredbe, pravilnike, odluke, planove

Sektor za
modernizaciju i

i strategii drugie ICT trajno 4.1. 20. Nova javna uprava informatizaciju
i strategije vezano na podrudje ICT- driavne uprave
a DA Kontinuirano
Sektor za
modernizaciju i U tiieku: pri
. L . . jeku; priprema se putem
Priprema strateskih dokumenata trajno 4.1. 20. Nova javna uprava | jeon oo i Zakons o drfavncy
drzavne uprave Djelomi¢no informacijskoj infrastrukturi
. k
Suradnja u procedurama nabave u sektorza
o ) ) ) ) modernizaciju i
Ministarstvu uprave i drugim trajno 4.1. 20. Nova javna uprava informatizaciju
drZavnim tijelima drzavne uprave DA Kontinuirano
Sektor za
Sudjelovanje u EU radnim tijelima . 20. Nova javna modernizaciju i
Trajno 4.1. inf tizacii
za DA, ISA uprava informatizaciju
drZavne uprave -
DA Kontinuirano
Priprema za pocetak projekta FF
P P projex 30.06.201
RAC IPA 2011 - kompetencije u 3 3.1
drzavnoj sluzbi )
Sluzba za fondove EU DA U tijeku
. v . 2.2. 16. Uloga drzave 3 ; i ii
Priprema za pocetak projekta IPA 3112201 g Sluzba za fondove EU Djelomicno U tijeku
.y . A2, 19. Ljudska prava i
- 3.2
2012 - 2013 '('4 natjecajne 3. gradanske slobode Sluzba za fondove EU Djelomi¢no U tijeku
dokumentacije) ) B} N
4.4. 20. Novajavna uprava | S|uzba za fondove EU Djelomi¢no U tijeku
Pracenje provedbe projekta IPA 30.06.201 16. Uloga drzave Slusba za fondove EU DA U potpunosti
2008 Potpora provedbi Zakona o T 2.1
opéem upravnom postupku 3 20- Novajavna uprava Sluzba za fondove EU DA U pot ti
uZba za fondove potpunosti
3.Regionalni razvoj i
. 30.06.201 koristenje fondova
Priprema za sustav EDIS 3 4.4. europske unije Sluzba za fondove EU NE Nije zapogeto.
20. Nova javna uprava Sluzba za fondove EU NE Nije zapoceto.
.. . . L . 3.Regionalni razvoj i
De‘fm'lranjt.e r?z?cmna‘llmh |.sek'torsk|h 30.04.201 origtenje fondova
prioriteta i ciljeva financiranja kroz 3 4.4. europske unije Sluzba za fondove EU Djelomiéno U tijeku
EU fondove za dva podrucja 20.Novajavna uprava | sluzba zafondove EU | Djelomi¢no U tijeku
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3.Regionalni razvoj i

. . B .. 30.04.201 koriStenje fondova 5 ) y -
Planiranje alokacija za dva podrucja ) 4.4. europske unije Sluzba za fondove EU | Djelomi¢no U tijeku
20. Nova javna uprava Sluzba za fondove EU Djelomi¢no U tijeku
3.Regionalni razvoj i
Javne konzultacije na nacionalne i 30.05.201 koristenje fondova
sektorske prioritete 3 4.4. europske unije Sluzba za fondove EU DA Obavljeno u potpunosti
20. Nova javna uprava Sluzba za fondove EU DA Obavljeno u potpunosti
3.Regionalni razvoj i
Izrada klju¢nih indikatora 30.05.201 koristenje fondova
operativnih programa 3 4.4. europske unije Sluzba za fondove EU Djelomiéno U tijeku
20. Nova javna uprava Sluzba za fondove EU Djelomi¢no U tijeku
Struktura programskih dokumenata 3.Regionalni razvoj i
fi iisk doblie 2014. — 30.07.201 koristenje fondova
Za Tinancijsko razdoblje : L 4.4. europske unije Sluzba za fondove EU Djelomi¢no U tijeku
2020. i institucionalni okvir za 3.
20. Nova javna uprava . X » .
provedbu Sluzba za fondove EU Djelomiéno U tijeku
3.Regionalni razvoj i
Prvi nacrt Partnerskog sporazuma i 30.09.201 koristenje fondova
javne konzultacije 3 4.4. europske unije Sluzba za fondove EU Djelomi¢no U tijeku
20. Nova javna uprava Sluzba za fondove EU Djelomi¢no U tijeku
3.Regionalni razvoj i
Konacni nacrti operativnih 31.12.201 koristenje fondova
programa 3 4.4, europske unije Sluzba za fondove EU Djelomicno U tijeku
20. Nova javna uprava Sluzba za fondove EU Djelomi¢no U tijeku
Priprema dokumentacije za i-Reg‘O“a'?‘ rzz""“
.. .. .. oristenje fondova
Prijelazni instrument (Transition 31.12.201 europske unije Sluzba za fondove EU Djelomicno U tijeku
Facility) operacija —Jacanje o 4.4.
y) operacija - j 3
kapaciteta za osnazeno 20. Nova javna uprava
funkcioniranje javne uprave Sluzba za fondove EU Djelomiéno U tijeku
Priprema dokumentacije za i-RegiO“a';‘i VZZVOJ'i
.. .. .. oristenje fondova
Prijelazni instrument (Transition 31.12.201 4.4 europske unije Sluzba za fondove EU Djelomi¢no U tijeku
Facility) operacija: Jacanje 3. o
. . . 20. Nova javna uprava . . - .
integriteta javnog sektora Sluzba za fondove EU Djelomi¢no U tijeku
Priprema dokumentacije za 31.12.201 i;ﬁfﬂ'}:'g;gg‘: !
Prijelazni instrument (Transition 3 . 4.4. europske unije SluZba za fondove EU Djelomi¢no U tijeku
Facility) operacija: Jacanje 20. Nova javna uprava | sjyzha za fondove EU Djelomiéno U tijeku
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kapaciteta u koriStenju
instrumenata EU kohezijske politike
— priprema projekata i upravljanje
projektima

3.Regionalni razvoj i

L . 31.12.201 koristenje fondova
Funkcioniranje JPP 3 4.4. europske unije Sluzba za fondove EU Djelomiéno U tijeku
20. Nova javna uprava Sluzba za fondove EU Djelomic¢no U tijeku
v . . M . 3.Regionalni razvoj i
Jac?n.Je ka pa.cvltetz_:\ s.qubenlka u 31.12.201 korigtenje fondova
Sluzbi za koristenje instrumenata 3 4.4. europske unije Sluzba za fondove EU NE
EU kOhEZijSke politike ' 20. Nova javna uprava Sluzba za fondove EU NE
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5.2. Sektor za infrastrukturu

Sektor za infrastrukturu tijekom 2013. godine pored redovitih administrativnih poslova, najvise je
radio na projektu e-Gradani u sklopu kojega isticemo sljedeée aktivnosti:

e U travnju 2013. godine, temeljem Odluke Vlade RH (NN 52/2013)* pokrenut je projekt e-
gradani s ciljem priblizavanja javne uprave gradanima, a obuhvada sastavnice kao sto su:

o sredisSnji drzavni portal (sustava gov.hr) koji ¢e unaprijediti i poboljSati nacin pruzanja
informacija javnosti te objediniti informacije i sadrZaje svih interentskih stranica tijela
drzavne uprave. U prvoj fazi integrirat ¢e se informacije s portala vlada.hr i
mojauprava.hr, a nakon toga i stranice svih ostalih tijela drzavne uprave;

o Nacionalni identifikacijski i autentikacijski sustav (NIAS) koji je provjeren tijekom
2012. godine, a omogudit ée siguran i povjerljiv pristup osobnim podacima gradana i
elektronickim uslugama u razli¢itim informacijskim sustavima javne uprave;

o sustav osobnog korisni¢kog pristupa u sklopu kojega ¢e biti omoguéen osobni pristup
svakog gradana putem internetskog sustava osobnim informacijama i porukama iz
javne uprave.

e tijekom 2013. godine odrzan je niz sastanaka i radionica rezultat kojih je da ¢e se u sustav e-
Gradani do kraja 2013. godine povezati 10-ak javnih institucija. S druge strane to de
omoguditi i da se s 500.000 gradana pocne komunicirati elektronickim putem.

e U rujnu 2013. godine predstavljen je Program razvoja elektronickih usluga koji sadrzi upute i
smjernice potrebne za ostvarenje Projekta e-Gradani i razvoj korisnicki orijentiranih usluga.

Radilo se i na pripremi projekta portala za objavu informacija javnog sektora u cilju poboljsanja
dostupnosti podataka javnog sektora na jednom mjestu kako bi se testirala moguénost objave
informacija razli¢ih tijela drZavne uprave za ponovno koristenje.

Potpisan je sporazum s DLM Forumom o pravu prevodenja europske specifikacije za upravljanje
dokumentacijskim sustavima MoReq2010 s engleskog na hrvatski jezik. Na taj nacin, hrvatski prijevod
specifikacije uz njezinu sluzbenu objavu znacajna je podrska unaprjedenju elektronickog uredskog
poslovanja u svim javnopravnim tijelima.

Ostvareni su kontakti s akademskom zajednicom i stru¢nom zajednicom (kroz udruge ICT tvrtki i
individualno), koji su izrazili podrsku provedbi ciljeva Vlade RH u ovom podrudju te je pokrenuta i
medusobna razmjena iskustava.

* http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013 05 52 1058.html
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e U podrucju informati¢kog povezivanja i uskladivanja s EU

o U studenome 2013. godine sluzbenici Sektora za infrastrukturu Uprave za e-Hrvatsku
sudjelovali su na konferenciji o e-Upravi, koja se odrzala u Litvi.

o SluZbenici Uprave za e-Hrvatsku aktivno su i sudjelovali na sastancima radnih tijela
Europske komisije za Programe Unije (ICT PSP, ISA), za koje se ¢lanarina uplacuje iz
razdjela Ministarstva uprave. Pri tome su takoder prikupljena korisna iskustva i
ostvareni znacajni kontakti te se razmatra ukljuéivanje u pilot projekte na razini
Europske unije.

o Nastavljeno je sudjelovanje Republike Hrvatske u projektu istraZzivanja dostupnosti
elektronickih javnih usluga. Prikupljanje podataka i anketiranje je zavrSeno tijekom
prosinca 2012. godine, a rezultati su javno objavljeni krajem svibnja 2013. godine”.

o U Opatiji, 23. svibnja 2013. se odrzala konferencija ,Digital Agenda for Europe —
Going Local” u organizaciji Vlade Republike Hrvatske, Ministarstva uprave i
Povjerenstva za koordinaciju informatizacije javnog sektora, u suradnji s Europskom
komisijom. Cilj Konferencije bio je promicanje inicijative Europske komisije Digital
Agenda for Europe, koja potice sveobuhvatnu primjenu digitalne tehnologije i jedna
je od sedam kljucnih inicijativa Strategije Europa 2020.

> https://ec.europa.eu/digital-agenda/en/ict-enabled-benefits-eu-society-analysis-and-data
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5.2. Sektor za infrastrukturu

ObrazloZenje provedbe

sustava Sredisnjeg
drzavnog portala)

Referenca HOUTEIEE Odgc?vorna . Provedeno (npr. broj ili % rijesenih
- Rok na Program ustrojstvena . . Napomene i . .y .
Cilj Vrsta na SP s Dodatni resursi DA/Djelomi¢no/ | predmeta, broj NN za
provedbe VRH 2011- | jedinica/radna druge reference
MURH 15 I NE zakone, adresa na
pina/pro] internetuisl.)
A B C D E F G H | J
Definiranje .
rioriteta i 20. Nova Napravljeni su
P . 31.12.201 o Sektor za prijedlozi aktivnosti za
projekata za A 4.4, javna ) DA ) L
i . 3. infrastrukturu financiranje kroz
financiranje iz EU uprava . .
. Transition facility.
izvora
Tijekom 2013. godine
. odrZana su tri sastanka
Suradnja S.MUP_ 31.12.201 .20' Nova Sektor za projektne skupine u
om na projektu e- P 4.2. javna . DA L L
. . 3. infrastrukturu kojoj sudjeluju
Osobna iskaznica uprava ..
predstavnici
Ministarstva uprave.
Sudjelovanje u U sklopu Programa
programu potpora provedena je
potpora HAKO.M- 31.12.201 .20' Nova Sektor za javna nabava za dizajn i
a (nabava dizajna P 4.2. javna ) DA .
. 3. infrastrukturu novi CMS sustav
i novog CMS uprava

SrediSnjeg drzavnog
portala.
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Sudjelovanje u EU . -
plac¢anje Predstavnici
programu ISA ¢lanarine za Ministarstva uprave
TESTA, CIRCA . Zak . .
(s e 31.12.201 Sektor za 2013. godinu, @ onq . sudjelovali su u radu
upravno vijeée EK, P 4.1. HREF! ) N potvrdivanju DA
. 3. infrastrukturu sluzbena programa ISA na
koordinacijska ) Memoranduma .
putovanja u sastancima u
grupa EK, radne .
. inozemstvo Bruxellesu.
skupine EK)
Predstavnici
Sudjelovanje u EU , Ministarstva uprave
placanje . .
programu ICT PSP Elanarine za sudjelovali su u radu
i 20.N Zak ICT PSP
(sastanci 31.12.201 . 0. Nova Sektor za 2013. godinu, akon 9 . programa CTPSPna
upravnog odbora, P 4.1. javna ) N potvrdivanju DA sastancima u
. 3. infrastrukturu sluzbena .
nacionalna uprava utovania u Memoranduma Bruxellesu te je
kontakt tocka, p J odrzana radionica za
L inozemstvo ..
radionice) sve potencijalne
prijavitelje projekata.
Objavljen na
Program razvoja 30.06.201 Sektor za e-Government internetskoj stranici:
P 4.2. HREF! . . DA
e-usluga 3. infrastrukturu benchmarking http://www.uprava.hr/
default.aspx?id=13899
Kontinuiran rad L
Radne skupine za 31.12.201 .20' Nova Sluzba za razvoj . . Radna .skupma 1€
ol P 4.2. javna . R Djelomi¢no nastavila rad kroz
elektronicki 3. i standardizaciju . )
. . uprava projekt e-Gradani.
identitet
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Priprema Regulacija e-identetita
prijedloga pravnih 31.12.201 ?0. Nova Sluzba za razvoj e—G.overnment . . predwdenavje krgz
akata za 3 4.2. javna i standardizaciiu Action plan Djelomiéno Zakon o drzavnoj
regulaciju e- ) uprava J 2011-2015 informacijskoj
identiteta infrastrukturi.
Priprema 20 Nova ooyt
financijske 31.12.201 L Sluzba za razvoj ) Ly isovora It ,
4.2. javna . o Djelomi¢no financiranje ce se
podloge za sustav 3. i standardizaciju e
uprava realizirati u 2014.
NIAS .
godini.
Odlukom Vlade o
pokretanju projekta e-
. 20. Nova . . e-Government Gradfml (!\IN 52/2013)
Prva faza projekta 31.12.201 . Sluzba za razvoj . zapocela je prva faza
4.2. javna ) o Action plan DA . .
NIAS 3. Ubrava i standardizaciju 9011-2015 projekta NIAS, u koju
P je tijekom 2013. godine
bilo uklju¢eno desetak
institucija.
Podrska provedbi
programa za
pOt.IC?.nJe L y squbena. U svibnju 2013. godine
ukljucivanja svih 20. Nova Sluzba za putovanja u . N . ..
y . 31.12.201 . " .. .. . | Digital Agenda odrzana je konferencija
drustvenih 4.3. javna podrsku zemlji, troskovi DA - )
. 3. L . ., . | for Europe Digital agenda Going
skupina u e- uprava korisnicima najma, troskovi

Upravu (Digital
agenda-going
local)

reprezentacije

Local u Opatiji.
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Uspostava novog
CMS sustava
SrediSnjeg
drzavnog portala

01.07.201
3.

4.2.

20. Nova
javna
uprava

Sluzba za
podrsku
korisnicima

e-Government
Action plan
2011-2015

DA

Uspostavljenina
njemu Ce se tijekom
2014. godine
predstaviti novi
Sredisnji drzavni portal.

Pruzanje podrske
SrediSnjem
portalu uprave

31.12.201
3.

4.2.

20. Nova
javna
uprava

Sluzba za
podrsku
korisnicima

bagatelna
nabava
(udomljavanije)

e-Government
Action plan
2011-2015

DA

Podrska je organizirana
u sklopu Sluzbe za
podrsku korisnicima,
Ciji ¢e djelatnici biti
angatirani za rad
UredniStva SrediSnjeg
drzavnog portala u
2014. godini.

Prva faza projekta
Korisnicki
pretinac

01.07.201
3.

4.2.

20. Nova
javna
uprava

Sluzba za
podrsku
korisnicima

DA

Odlukom Vlade o
pokretanju projekta e-
Gradani (NN 52/2013)
zapocela je prva faza
projekta Osobni
korisnicki pretinac u
koju je tijekom 2013.
godine bilo uklju¢eno
desetak institucija.

Tehnicka podrska
provedbi PSI
direktive

31.12.201
3.

4.3.

20. Nova
javna
uprava

Sluzba za
podrsku
korisnicima

bagatelna
nabava
(udomljavanje)

Djelomi¢no

Projekt je prijavljen za
Program potpora
hrvatske agencije za
postu i elektronicke
komunikacije u sklopu
kojega su odobrena
financijska sredstava.
Provedba se nastavlja u
2014. godini.
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6. Glavno tajnistvo

6.1. Sektor za financijsko upravljanje i javnu nabavu

Redovni upravni i stru¢ni poslovi Sektora za financijsko upravljanje i javnu nabavu odnose se
na poslove:

— izrade prijedloga drzavnog proracuna,

— obavljanja administrativnih poslova u svezi izvrSavanja drZzavnog proracuna,

— sastavljanja, analize i podnoSenja izvjeséa o trosenju proracunskih sredstava,

— unoSenja zahtjeva za isplatu prorac¢unskih sredstava u sustav drzavne riznice,

— obavljanja poslova iz podrucja racunovodstva,

— izradivanja propisanih financijskih, statisti¢kih i ostalih izvjeséa,

— izrade plana nabave i investicija, financijskih poslova vezanih uz projekte i programe
strane pomodi,

— suradnje s drugim tijelima drzavne uprave nadleznima za financije i unutarnju reviziju,

— obavljanja poslova iz podrucja financijskog upravljanja i kontrola,

— izrade strateskih i planskih dokumenata (Nacrt strategije reforme javne uprave,
StratesSki plan, Godisnji plan rada, GodiSnje izvjeS¢e o radu, GodiSnje izvjeSce o
sustavu financijskog upravljanja i kontrole, Izjava o fiskalnoj odgovornosti)

— izrade internih uputa radi definiranja i reguliranja procesa unutar ministarstva
(pravilnici, naputci, upute, smjernice)

— procjena fiskalnog ucinka na zakone, uredbe, odluke, ugovore i ostale pravne akte,

— provodenja postupka javne nabave roba, radova i usluga za potrebe Ministarstva,

Pored navedenih poslova u 2013. godini sektor je aktivno sudjelovao u suradnji sa Fina-om
na uspostavi sustava Centralnog obracuna pla¢a u javhom sektoru kroz edukacije, stru¢nu i
tehni¢ku pomo¢ prvenstveno institucijama u nadleznosti Ministarstva uprave (Drzavna Skola
za javnu upravu, Uredi drZavne uprave u Zupanijama), te i s ostalim prema njihovom
zahtjevu.

U cilju razvoja financijskog upravljanja i kontrola, sektor je u suradnji s drugim ustrojstvenim
jedinicama unutar ministarstva, a nastavno na zakonsku regulativu, razradivao odgovarajucée
interne procedure (pravilnike, naputke, upute, smjernice) iz prorac¢unskog ciklusa za potrebe
ministarstva.
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6.1. Sektor za financijsko upravljanje i javnu nabavu

ObrazloZenje
provedbe (npr.

broj ili %
Referenca . Proveden .
Referenca na Program Odgovorna ustrojstvena o rijeSenih
Cilj Vrsta | Rok provedbe na SP & jedinica/radna . predmeta,
VRH 2011- . . DA/Djelo .
MURH skupina/projekt .y broj NN za
15 mi¢no/NE
zakone, adresa
na internetu i
sl.)
A B C D E F G H
P:L)pr;eérzr?spkirs rsarseF;c;f;ilae Odjel za pripremu i izvrSenje
p“ N P 31.12.2013. proracuna i plansko- DA
tijekom proracunske ey
. analiticke poslove
godine
Kontrola izvrienje . . Co oy
dr¥avnog proraduna u Odjel za pripremu i izvrSenje
&P . A 31.12.2013. proracuna i plansko- DA
odnosu na planirana ey
analiticke poslove
sredstva
Izrada strucnih uputa radi Odjel za pripremu i izvrSenje
pravilnog rada korisnika P 31.12.2013. proracuna i plansko- DA
razdjela Ministarstva analiticke poslove
Odjel za pripremu i izvrSenje
Izrada strateskog plana P 1.5.2013. proracuna i plansko- DA

analiticke poslove
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Pomagati zaposlenicima
pri izradi opisa i popisa

Odjel za pripremu i izvrSenje

poslovnih procesa, 31.12.2013. proracuna i plansko- DA
procjeni rizika i uspostavi analiticke poslove
unutarnjih kontrola
AZuriranje dokumentacije . . Gy
vezane uz kniigu Odjel za pripremu i izvrSenje
. I8 . 31.12.2013. proracuna i plansko- DA
poslovnih procesa i ey
. . analiticke poslove
registar rizika
Izrada Plana i uspostave Odjel za pripremu i izvrSenje
financijskog upravljanja i 31.3.2013. proracuna i plansko- DA
kontrola analiticke poslove
lzrada godlsnjeg'l.zwesca ° Odjel za pripremu i izvrSenje
sustavu unutarnjih Y .
. o 31.1.1.2013. proracuna i plansko- DA
financijskih kontrola — Gl analiticke poslove
FUIK p
Izrada Izjave i Odjel za pripremu i izvrSenje
konsolidirane Izjave o 30.3.2013. proracuna i plansko- DA
fiskalnoj odgovornosti analiticke poslove
Pracenje i koordinacija
provedbe plana Odjel za pripremu i izvrSenje
uspostave i razvoja 31.12.2013. proracuna i plansko- DA
financijskog upravljanja i analiticke poslove
kontrola
o Odjel za pripremu i izvrSenje
lzrada godisnjeg plana 7.5.2013. proracuna i plansko- DA

rada

analiticke poslove

108




Godisnje izvje$ce o radu Ministarstva uprave za 2013. godinu

U godisnjim planovima
rada dodjela zadataka/

Odjel za pripremu i izvrSenje

. : . 30.6.2013. proracuna i plansko- DA
aktivnosti po pojedinom ey
. analiti¢cke poslove
zaposleniku
Kontrolne aktivnosti
(pisane procedure,
pravilnici, naputci, Odjel za pripremu i izvrSenje
smjernice, proces izrade i 30.9.2013. proracuna i plansko- DA
realizacije financijskog analiticke poslove
plana, proces evidencije
poslovnih dogadaja)
Uspostava procedura koje
osiguravaju da se interni . . S
akti (pravilnici, naputci Odjel za pripremu i izvrSenje
. p. » hapuzdl, 31.12.2013. proracuna i plansko- DA
smjernice, upute) .
L analiticke poslove
provode u praksi i
azuriraju
Razvijati sustav Odjel za pripremu i izvrSenje
financijskog upravljanja i 31.12.2013. proracuna i plansko- DA
kontrola analiticke poslove
Popis poslovnih procesa i Odjel za pripremu i izvrSenje
utvrdivanje aktivnosti u 31.12.2013. proracuna i plansko- DA
svakom procesu analiticke poslove
Izrada opisa boslovno Odjel za pripremu i izvrSenje
plsap & 31.12.2013. proracuna i plansko- DA

procesa (revizijskog traga)

analiticke poslove
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Izrada knjige ( mape)

Odjel za pripremu i izvrSenje

31.12.2013. proracuna i plansko- DA
procesa .
analiti¢cke poslove
Provodenje pripremnih
radnji za godis$nji popis Odjel za pripremu i izvrSenje
osnovnih sredstava, 31.12.2012. proracuna i plansko- DA
sitnog inventara, analiticke poslove
uredskog materijala
Vodenje materijalnog
knjigovodstva, te Odjel za pripremu i izvrSenje
knjigovodstva osnovnih 31.12.2013. proracuna i plansko- DA
sredstava i sitnog analiticke poslove
inventara
Kontrola evidencije
nabave i utroska robe za Odjel za pripremu i izvrSenje
¢ajnu kuhinju i uskladenja 31.12.2013. proracuna i plansko- DA
sa financijskim analiticke poslove
knjigovodstvom
Srragzzlizzl\r/?g;rlfj(;osr\;iilhnlratl ! Odjel racunovodstvenih
. R kontinuirano poslova i riznice - Pododsjek DA
financijskih i Y
N . za racunovodstvo
raCunovodstvenih poslova
Formalna i racunska Odjel ra€unovodstvenih
kontrola knjigovodstvene kontinuirano poslova i riznice - Pododsjek DA
dokumentacije za racunovodstvo
Ezgﬂmfdljgn; g:jr:i Odjel racunovodstvenih
kontinuirano poslova i riznice - Pododsjek DA

analitickim evidencijama i
glavnoj knjizi

za racunovodstvo
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Izrada godisnjeg

Odjel racunovodstvenih

financijskog izvjestaja za 15.2.2013. poslova i riznice - Pododsjek DA
2011. godinu. za racunovodstvo
Izrada polugodinie Odjel racunovodstvenih
. p g. . VJ g 20.7.2013. poslova i riznice - Pododsjek DA
financijskog izvjestaja .
za racunovodstvo
L Odjel rac dstvenih
Izrada tromjesecnog 10.4.2013. )¢ ra(.:u.nO\./o sen .
. n o poslova i riznice - Pododsjek DA
financijskog izvjestaja 10.10.2013. Y
za racunovodstvo
L do 15-og u tek Odjel ra¢unovodstvenih
Izrada mjesecnog . . .
. . R mj. za preth. poslova i riznice - Pododsjek DA
financijskog izvjestaje . «
mj. za racunovodstvo
Obracun placa i ostalih
primanja duznosnika,
drzavnih sluzbenika i Odjel racunovodstvenih
namjestenika, te obracun kontinuirano poslova i riznice - Pododsjek DA
i isplata dohotka od za racunovodstvo
intelektualnih i ostalih
usluga
. . Odjel raCunovodstvenih
lzrada i dostava ID111DD1 31.1.2013. poslova i riznice - Pododsjek DA
obrasca Y
za racunovodstvo
. . . Odjel ra¢ dstvenih
Izrada i dostava ID i IDD do 15-og u mj. )¢ rac.u.nO\'/o sven .
. poslova i riznice - Pododsjek DA
obrasca za preth. mj.

za racunovodstvo
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Izrada i dostava IP

31.1.2012

Odjel racunovodstvenih
poslova i riznice - Pododsjek

DA

obrasca Y
za racunovodstvo
Izrada i dostava potvrda o Odjel racunovodstvenih
. L . .p . 31.1.2012 poslova i riznice - Pododsjek DA
ispla¢enim primitcima Y
za racunovodstvo
Izrada i dostava RAD1 do.5—og u mj. Odjel ra(‘.fu.nO\./odstvenih .
N zaispl. u poslova i riznice - Pododsjek DA
izvjestaja . Y
preth. mj. za racunovodstvo
. Odjel ra€unovodstvenih
Izrada i dostava RAD1-G nakon dostave ) .u. V ven .
I poslova i riznice - Pododsjek DA
godisnji izvjestaja obrasca Y
za racunovodstvo
do 15-og u mj. . Y .
Uplata zdravstvenog gum Odjel ra¢unovodstvenih
. . N za ostv. sl. put. o .
osiguranja po sluzbenom U breth poslova i riznice - Pododsjek DA
putu u inozemstvu p ' za racunovodstvo
mjesec
lzrada i dostava R-Sm dq kraj.a tek. Odjel raf.fu.nO\./odstvenih .
mj. za isplate u poslova i riznice - Pododsjek DA
obrasca . "
preth. mjes. za racunovodstvo
Vodenje svih potrebnih
knjigovodstvenih Odjel ra¢unovodstvenih
evidencija i statistika iz kontinuirano poslova i riznice - Pododsjek DA

financijskog i materijalnog
poslovanja

za racunovodstvo
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Odjel racunovodstvenih

Izrada godiSnjeg popisa jedanput C .
zrada godisnjeg pop! jecal pu poslova i riznice - Pododsjek DA
imovine godisnje Y
za racunovodstvo
Vodenje deviznog Odjel racunovodstvenih
poslovanje za potrebe kontinuirano poslova i riznice - Pododsjek DA
Ministarstva za racunovodstvo
Obavljanj I . Y .
vezznjizan: LI:)O;'Z:/?iS latu Odjel racunovodstvenih
p. . P kontinuirano poslova i riznice - Pododsjek DA
preko kunske i devizne Y
: za racunovodstvo
blagajne
Priprema podataka i . Y .
Ip. p' . I. Prema Odjel racunovodstvenih
sudjelovanje u izradi . oo .
. o rokovima iz poslova i riznice -Pododsjek DA
financijskih planova na .
. . uputa MF za riznicu
razini razdjela
Priprema podataka i
djel je uizradi . Y .
Sl:i.ézlzvaanlj:;.;zr:: il Prema Odjel racunovodstvenih
pr g J . rokovima iz poslova i riznice -Pododsjek DA
dopuna i preraspodjela o
. .. uputa MF za riznicu
sredstava u financijskom
planu
Anali t ih . Y .
.na IZ? OS.' varen . Odjel raCunovodstvenih
financijskih planova i - C .
. . Kontinuirano poslova i riznice -Pododsjek DA
sastavljanje potrebnih .
o za riznicu
izvjeSca
Kontrola izvrSenja Prema
driavno roraéjuna " zahtjevima MF Odjel ra€unovodstvenih
&p i nadleznih poslova i riznice -Pododsjek DA

odnosu na planirana
sredstva

rukovodecih
osoba

Za riznicu
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Prikupljanje i obavljanje
korekcija mjesecnih
zahtjeva korisnika u

Odjel racunovodstvenih

. . Kontinuirano poslova i riznice -Pododsjek DA
okviru razdjela za -
" . za riznicu
zaposlene, materijalne i
kapitalne izdatke
Kontrola ispravnosti
dostavljenih zahtjeva za . Y .
, V.J I. zahtjeva z Odjel racunovodstvenih
plac¢anjem izdataka sa - Co .
. . Kontinuirano poslova i riznice -Pododsjek DA
odobrenim sredstvima i Ja riznicu
uskladenje istih s
Financijskom agencijom
Unos rezervacija, izrada . Y .
zaht'evazzav Ialifanl'ze Odjel racunovodstvenih
y P ..VJ ¢ Kontinuirano poslova i riznice -Pododsjek DA
naloga za preknjizenje u -
. za riznicu
sustavu riznice
Kontrola polugodisnjih i
disnjih fi ijskih . y .
igz(\)/'éz::'a I:s:acéﬁn;kih Odjel raCunovodstvenih
J. . J p Kontinuirano poslova i riznice -Pododsjek DA
korisnika i izrada 73 riznicu
konsolidiranih financijskih
izvjesc¢a na razini razdjela
Priprema prijedloga ‘ .
iprema prijecios 31.10.2013. Sluzba za javnu nabavu DA
godiSnjeg plana nabave
Izrad disnj I ‘ .
zraca godishjeg plana 27.4.2013. Sluzba za javnu nabavu DA

nabave
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Provedba postupaka
javne nabave roba,
radova i usluga za
potrebe Ministarstva

Kontinuirano

SluZba za javnu nabavu

DA

Praéenje provedbe
postupaka nabave
sukladno Planu nabave i
sredstvima osiguranim u
proracunu Ministarstva,
vezanim uz zadane okvire
visine i namjene
sredstava

Kontinuirano

SluZba za javnu nabavu

DA

Priprema i izrada ugovora
iz podrucja nabave

Kontinuirano

Sluzba za javnu nabavu

DA

Vodenje evidencije o

postupcima nabave i

evidencije zakljucenih
ugovora

Kontinuirano

Sluzba za javnu nabavu

DA

Izrada godiSnjeg izvjestaja
0 javnoj nabavi

31.3.2013.

Sluzba za javnu nabavu

DA

Izrada PFU obrasca

Kontinuirano

Sektor za financijsko
upravljanje i javnu nabavu

DA

Izrada i dostava
obrazloZenja izvrSenja
proracuna za 2012.
godinu

6.4.2013.

Sektor za financijsko
upravljanje i javnu nabavu

DA
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Izrada i dostava

Sektor za financijsko

obrazlozenja proracuna za 10.2.2013. L DA
upravljanje i javnu nabavu

2012.

Izrada i dostava lzjave o

flslfalvno.J odgo.vo.rno.stl i 31.3.2013. Sektor.za .ﬂr!e?ncusko DA

izvjestaja o primjeni upravljanje i javnu nabavu

fiskalnih pravila

Izrada misljenja na nacrte

prijedloga zakona, drugih Kontinuirano Sektor za financijsko DA

propisa i akata drugih
tijela drzavne uprave

upravljanje i javnu nabavu
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6.2. Sektor za sluzbenicke odnose, uredsko poslovanje i opée poslove Ministarstva

Uredbom o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva uprave, Sektor za sluzbenicke odnose, uredsko
poslovanje i opée poslove Ministarstva ustrojen je bez sluzbi i odjela. Pravilnikom o unutarnjem redu
Ministarstva, u Sektoru je sistematizirano ukupno 17 radnih mjesta od ¢ega 11 popunjavaju drzavni
sluzbenici, a 6 namjestenici.

Sektor za sluzbeni¢ke odnose, uredsko poslovanje i opée poslove Ministarstva obavlja upravne i
strucne poslove koji se odnose na statusna i radno-pravna pitanja sluzbenika i namjestenika
Ministarstva; u suradnji s drugim ustrojstvenim jedinicama obavlja poslove planiranja, upravljanja i
razvoja ljudskih potencijala Ministarstva, kao i unosa podataka u Registar zaposlenih u javhom
sektoru; vodi osobne ocevidnike drzavnih sluzbenika i namjestenika Ministarstva; koordinira poslove
izbora kandidata za prijam u drzavnu sluzbu, pripremu prijedloga rjeSenja o prijmu i rasporedu
sluzbenika i namjeStenika te ostalih rjeSenja iz podrucja sluzbenic¢kih i radno-pravnih odnosa;
sudjeluje u izradi, donosenju i provedbi programa razvoja upravljanja i struénog usavrsavanja; prati
statusna stanja duznosnika, drzavnih sluzbenika i namjesStenika; obavlja poslove u vezi napredovanja i
promicanja drzavnih sluzbenika i namjesStenika; obavlja poslove primanja i pregleda pismena i drugih
dokumenata, njihovog razvrstavanja i rasporedivanja, upisivanja u odgovaraju¢e evidencije
(oCevidnike), dostave u rad, otpremanja, razvodenija i njihova ¢uvanja u pismohrani

Obavlja poslove obrane za Ministarstvo; obavlja poslove vezane za gospodarenje nekretninama u
vlasniStvu Republike Hrvatske kojima upravlja Ministarstvo; organizira poslove odrzavanja zgrade;
obavlja poslove prijema i raspodjele opreme i materijala, te skrbi o pravilnom koriStenju imovine i
sredstava za rad, te o tome vodi odgovarajuce evidencije; obavlja poslova tekuéeg odrZavanja zgrade,
kotlovnice, instalacija, i uredaja; obavlja dostavu, obavlja poslove u svezi koriStenja i odrZavanja
vozila; organizira prijevoz duznosnika i sluzbenika Ministarstva; ¢is¢enje i odrzavanje radnih prostorija
i okoliSa, te obavlja poslove u svezi zastite na radu i zastite od poZzara.

Tijekom 2013. godine aktivnosti Sektora bile su usmjerene u najvecem dijelu na:
- daljnje unapredenje sustava Centralnog obracuna plaéa;

- aktivnosti koje su usmjerene na izvrSavanje poslova koje propisuje Uredba o uredskom
poslovanju, Zakon o drzavnim sluzbenicima, Zakon o zastiti na radu, Zakon o zastiti od
pozara, Zakon o obrani i Zakon o radu te podzakonski akti koji tretiraju tu problematiku;

- aktivnosti koje su potaknute odlukama UNDP-a o rekonstrukciji uredskih prostora u cilju
uStede i smanjene potrosnje energenata. U tom smislu je u suradnji sa Brodarskim institutom
iz Zagreba utvrden energentski certifikat za zagradu Ministarstva uprave;

- aktivnosti koje su usmjerene na podizanje standarda npr. uredenje i otvaranje restorana u
kojem se sluzbenicima usluzuju topli obroci, uredenje zgrade popravci i rekonstrukcija dijela
krova te u cilju otklanjanja opasnosti postavljanje snjegobrana, uz nabavku dijela novog
uredskog namjestaja i opreme;

- pruzanje stru¢ne pomoci i izradu misljenja u vezi provedbe zakona i drugih propisa iz
nadleZnosti Sektora;
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- pruzanje stru¢ne pomodéi pri davanju misljenja na prijedloge i nacrte zakonskih i
podzakonskih akata.

- Ministarstvo pravosuda, uprava za kazneno pravo i probaciju, Probacijski ured Zagreb, 10.
rujna 2013. sklopilo je sa Ministarstvom uprave UGOVOR o izvrSavanju rada za opée dobro te pocelo
koristiti rad osoba koje temelje odluka sudova obavljaju poslove za opce dobro u RH . Sklapanjem
predmetnog ugovora, omoguceno je da se osobe uklju¢ene u probaciju ne iskljuce iz drustva ve¢ da
razviju svijest o Stetnosti odredenih ponasanja i odgovornost za posljedice izazvane kaznenim
dijelom, uz pomoc¢ i nadzor drustvene zajednice i njihovim dragovoljnim radom. Po sklopljenom
ugovoru u Ministarstvu je tijekom 2013. za opée dobro radilo 7 osoba na poslovima odrzavanja i
uredivanja zelene povrsine oko zgrade, na poslovima u arhivi i pisarnici te na poslovima prijenosa
uredskog namjestaja. U prosijeku je svaka osoba imala za odraditi oko 700 sati rada, a o kontinuitetu
i kvalitetu njihovog rada redovno su slana izvjeséa probacijskom uredu koji je o svemu izvjestavao
nadlezZni sud.

U 2013. su u Ministarstvo primljene su 4 osobe na stru¢no osposobljavanje, dvije sa srednjom i
dvije sa visokom stru¢nom spremom. Uglavnom im rok to jest godina dana prakse istiCe na jesen
2014,
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6.2. Sektor za sluzbenicke odnose, uredsko poslovanje i opce poslove

ObrazloZenje
provedbe (npr.

Referenca na SP Referenca na Odgovorna ustrojstvena Provedeno | brojili % rijesenih
Cilj Vrsta | Rok provedbe MURH Program VRH jedinica/radna DA/Djelomi predmeta, broj
2011-15 skupina/projekt ¢no/NE NN za zakone,
adresa na
internetu i sl.)
A B C D E F G H
. .. . Sektor za sluzbenicke ! 20.13.god|n|
Priprema prijedloga i izrada . Pravilnik o
. . o po potrebi/ odnose, uredsko )
izmjena i dopuna Pravilnika o z o L DA unutarnjem redu
. . kontinuirano poslovanje i opce poslove o
unutarnjem redu Ministarstva . izmljenjen je i
Ministarstva .
dopunjen 10 puta
Izrada i dostava rjeSenja o Sektor za sluzbenicke
rasporedu nakon donosenja p po potrebi/ odnose, uredsko DA
izmjena i dopuna Pravilnika o kontinuirano poslovanje i opce poslove
unutarnjem redu Ministarstva
Sektor za sluzbenicke
Izrada Pl'fmjd br.OJcanllh oznaka p sijedanj 2013, odnose, Lljre.dsk(') DA
stvaratelja i primatelja akata poslovanje i opce poslove
Ministarstva
Izrada i dostava rjeSenja o Sektor za sluzbenicke
ocjenama na.ko.r? prqvedkje . P veljaca 2013. odnose, L.Jre.dSk(,) DA 135 rjesenja
postupka ocjenjivanja drzavnih poslovanje i opce poslove
sluzbenika i namjestenika Ministarstva
. Sektor za sluzbenicke
Izrada Plana koristenja odnose. uredsko
godisnjeg odmora za 2013. P travanj 2013. ! DA

godinu

poslovanje i opce poslove
Ministarstva
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Izrada i dostava rjeSenja o

Sektor za sluzbenicke
odnose, uredsko

koristenju godisnjeg odmora za travanj 2013. L DA 140 rjesSenja
. poslovanje i opée poslove
2013. godinu .
Ministarstva
Sektor za sluzbenicke
I ijedl Pl ij k
zracja prijed ?ga ana prijama travan;] 2013, odnose, L‘Jr(-Z:dS ? DA
u drZzavnu sluzbu poslovanje i opce poslove
Ministarstva
Sektor za sluzbenicke
Unosa po‘dat:?nka u Registar kontinuirano odnose, grgdsk? DA
zaposlenih u javnom sektoru poslovanje i opée poslove
Ministarstva
Vodenje osobnih dosjea Sektor za sluzbenicke
drzavnih sluzbenika i N odnose, uredsko
el . . kontinuirano ., DA
namjestenika Ministarstva i poslovanje i opce poslove
Odbora za drzavnu sluzbu Ministarstva
Koordinacija poslova prilikom
izbora kandidata za prijam u
drzavnu sluzbu, priprema vl e
. N P p _ Sektor za sluzbenicke
prijedloga i izrada rjeSenja o odnose. uredsko
prijmu i rasporedu sluzbenika i kontinuirano ! DA 189 rjesenja

namjestenika te priprema
prijedloga i izrada ostalih
rjeSenja iz podrucja sluzbenickih
i radno-pravnih odnosa

poslovanje i opce poslove
Ministarstva

Sudjelovanje u izradi, donosenju
i provedbi programa razvoja
upravljanja i stru¢nog
usavr$avanja

Travanj 2013.

Sektor za sluzbenicke
odnose, uredsko
poslovanje i opce poslove
Ministarstva
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Pracenje statusna stanja

Sektor za sluzbenicke
odnose, uredsko

duznosnika, drzavnih sluzbenika kontinuirano ., DA
. N poslovanje i opée poslove
i namjestenika .
Ministarstva
Obavljanje poslova u vezi Sektor za sluzbenicke
napredovanja i promicanja - odnose, uredsko
vp . Jv p. . J kontinuirano L, DA
drzavnih sluzbenika i poslovanje i opée poslove
namjestenika Ministarstva
Obavljanje poslova primanja i
pregleda pismena i drugih Sukladno Uredbi o
dokumenata, njihovog Sektor za sluzbenicke uredskom
razvrstavanjair redivanj . nose, uredsk lovanj
.. . ja | raspo e'dllva 12, kontinuirano odnose u e_ds ? DA posiova Ju.
upisivanja u odgovarajucée poslovanje i opée poslove obradeno je
evidencije (oCevidnike), dostave Ministarstva 161.744
u rad, otpremanja, razvodenja i pismena.
njihova ¢uvanja u pismohrani
Organizacija poslova u vezi Sektor za sluzbenicke
odrZzavanja zgrade Ministarstva i - odnose, uredsko
. . kontinuirano L, DA
prostora sa kojima Ministarstvo poslovanje i opée poslove
upravlja Ministarstva
Sektor za sluzbenicke
Organizacija prijema i raspodjele - odnose, uredsko U suradniji sa Fin.
& . 1ap J e kontinuirano L, DA J
opreme i materijala poslovanje i opée poslove Se
Ministarstva
. . . . Sektor za sluzbenicke
Vodenje evidencije o pravilnom . .
vy L - odnose, uredsko U suradniji sa Fin.
koristenju imovine i sredstava za kontinuirano DA

rad

poslovanje i opce poslove
Ministarstva

Se
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Organizacija poslova tekuéeg
odrZavanja zgrade i prostora,

Sektor za sluzbenicke
odnose, uredsko

Lo . . kontinuirano L DA
kotlovnice, instalacija, uredaja i poslovanje i opée poslove
sluzbenih vozila Ministarstva
- Sektor za sluzbenicke
Organizacija poslova dostave, te
. N - - odnose, uredsko
prijevoza duznosnika i kontinuirano L DA
. . poslovanje i opée poslove
sluzbenika Ministarstva L
Ministarstva
Sektor za sluzbenicke
Cis¢enje i odrzavanje radnih . odnose, uredsko
o .v kontinuirano N DA
prostorija i okolisa poslovanje i opce poslove
Ministarstva
Sektor za sluzbenicke
Organizacija poslova u svezi . odnose, uredsko
& jap . kontinuirano N DA
obrane Republike Hrvatske poslovanje i opée poslove
Ministarstva
- . Sektor za sluzbenicke
Organizacija poslova u svezi odnose. uredsko
zastite na radu i zastite od kontinuirano ! DA

poZara

poslovanje i opce poslove
Ministarstva
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7. Upravna inspekcija

Upravna inspekcija za podrucje tijela drzavne uprave

U razdoblju od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2013. godine provodila je neposredne inspekcijske nadzore
te je postupala po predstavkama. Tijekom navedenog razdoblja provela je 17 neposrednih i 10
posrednih inspekcijskih nadzora.

Tijekom 2013. godine postupalo se po 572 predstavke (preneseno iz 2012. godine 184 predstavke,
zaprimljeno u 2013. godini 388 predstavki). RijeSeno je 336 predstavki, u radu je 236 predstavki.

Upravna inspekcija za podrucje lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

U razdoblju od 1. sijecnja do 31. prosinca 2013. godine provodila je posredne i neposredne
inspekcijske nadzore te je postupala po predstavkama. Tijekom navedenog razdoblja provedeno je 17
neposrednih inspekcijska nadzora te 19 posrednih inspekcijskih nadzora.

Tijekom 2013. godine postupalo se u 650 predmeta (preneseno iz ranijih godina 321 predmet,
zaprimljeno u 2013. godini 339 predmeta). RijeSena su 303 predmeta, u radu je 347.

Osim ovih poslova Upravna inspekcija obavlja i druge poslove propisane Pravilnikom o unutarnjem
redu Ministarstva uprave (npr. sudjeluje u radu povjerenstava Vlade Republike Hrvatske, drzavnoj
ispitnoj komisiji, sluzbeni¢kom sudu, daje misljenja na nacrte prijedloga zakona i drugih propisa,
sudjeluje u svojstvu predavaca u Drzavnoj Skoli za javnu upravu).

U narednom razdoblju potrebno je poduzeti mjere u svrhu ja¢anja Upravne inspekcije u smislu
zaposljavanja dva (2) visa upravna inspektora u Sluzbi za inspekciju lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave i prilagodbe Upravne inspekcije novim situacijama koje su uocene tijekom nadzora, a u
svrhu poveéanja ucinkovitosti i kvalitete rada iste.

Provedba neposrednih i posrednih inspekcijskih nadzora ukljucuje analizu dokumentacije koja je
predmet nadzora, sastavljanje zapisnika, postupanje po prigovorima na zapisnike (ako su podneseni),
pracenje izvrSenja mjera iz zapisnika te poduzimanje zakonom propisanih radnji ako se mjere iz
zapisnika ne izvrse.

Od neplaniranih poslova, Sluzba za inspekciju drzavne uprave provela je 1 neposredni inspekcijski
nadzor u Komisiji za odnose s vjerskim zajednicama.

Sluzba za inspekciju lokalne i podrucne (regionalne) samouprave provela je 5 neposrednih
inspekcijskih nadzora u gradovima Zagreb i Petrinja te op¢inama Cestica, Sracinec i Seget, radi Cega
nije proveden 1 planirani inspekcijski nadzor u Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji. Medutim, broj
provedenih neposrednih inspekcijskih nadzora je veéi od planiranog broja.
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7. Upravna inspekcija

Odgovorna
Ref j . . S, ey
Referenca eterenca ‘ust.rc‘)Jstvena Provedeno ObrazloZenje provedbe (npr. broj ili % rijesenih
i~ Rok na Program | jedinica/radn , .y .
Cilj Vrsta na SP DA/Djelomic predmeta, broj NN za zakone, adresa na
provedbe VRH 2011- a . .
MURH . . no/NE internetu i sl.)
15 skupina/proj
ekt
A B (o D E F | J
Sacinjeno 9 zapisnika o provedenom
neposrednom inspekcijskom nadzoru:
Ministarstvo socijalne politike i mladih,
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta,
Ured drzavne uprave u Zadarskoj Zupaniji,
. ‘ Agencija za zastitu osobnih podataka, Drzavna
. Poglavlje Sluzba za .
16 neposrednih P . . geodetska uprava - PU u Zadru, Ministarstvo
. o Opdicilj1. | 16.,18.,19., | inspekciju . y Y
inspekcijskih 1 . DA financija - Samostalna sluzba za
-4, 20.3.,20.4., | drzavne . .
nadzora drugostupanjskih upravni postupak,
20.7.,20.28 | uprave . . . .
Ministarstvo financija - Carinska uprava -
Sluzbenicki sud; U tijeku je izrada preostalih 7
zapisnika. 1 inspekcijski nadzor -
Ministarstvo pravosuda, Uprava za zatvorski
sustav - zapocet je u prosincu 2013. te ée se
kontinuirano provoditi tijekom 2014. godine
Poglavlje Sluzba za .. . -
1 neposredni nisu bili Opcicilj1. | 16.,18.,19., | inspekciju Neposredn.l msp.)ekcu.skl n.adzor ! Konvnsu! za
. N 1 L Y DA odnose s vjerskim zajednicama okoncan je
inspekcijski nadzor planirani -4, 20.3.,20.4., | drzavne Ubozoreniem
20.7.,20.28 | uprave P '
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Sacinjeno je 10 zapisnika o posrednom
inspekcijskom nadzoru: Ministarstvo
poljoprivrede, Ministarstvo vanjskih i europskih
poslova, Ministarstvo pravosuda- Uprava za

Poglavije Sluzba za zatvorski sustav, Ured drzavne uprave u
Posredni kontinuiran | Opcicilj1. | 16.,18.,19., | inspekciju . ] . P ‘
. o . DA Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji, Ured drzavne
inspekcijski nadzor o} -4. 20.3.,20.4., | drZavne .y c ey
uprave u Licko-senjskoj Zupaniji, Drzavna
20.7.,20.28 | uprave viin " . v .
uprava za zaStitu i spasavanje, Drzavni zavod za
mjeriteljstvo, Opcinski sud u Splitu, Prekrsajni
sud u Koprivnici, Hrvatski zavod za
zaposljavanje
Poglavlje Slusba za U 2013. ggdlnl zaprimljeno novih 388 ‘
. L - . .. predstavki te sa 184 predmeta prenesena iz
Postupanje po kontinuiran | Opdicilj1. | 16.,18.,19., | inspekciju < . . .y .
Y DJELOMICNO | ranijih godina ukupno je u rjeSavanju 572
predstavkama o -4, 20.3.,20.4., | drzavne . S
20.7. 2028 | uorave predmeta. Tijekom 2013. godine rijeSeno su
e P 336 predmeta, a u radu je 236 predmeta.
Sastavljeno je 13 zapisnika o provedenom
neposrednom inspekcijskom nadzoru: Grad
Sluzba za Ivani¢ Grad, Grad Senj, Grad Bakar, Opcina
13 neposrednih o Poglavlje mspekulju Stupnlk, O?cma BI|.je, Opcina Jagczdnjak, Opcina
inspekciiskih Opdicilj1. | 16.,18.,19., | lokalnei DA Gunja, Opcina Babina Greda, Op¢ina Topusko,
na(;)zoraj -4, 20.3.,20.4., | podrucne Opdina Gvozd, Opdina Pribislavec, Opéina
20.7.,20.28 | (regionalne) Purmanec. Neposredni inspekcijski nadzor
samouprave nije obavljen u Dubrovacko-neretvanskoj
Zupaniji, a umjesto toga nadzora, obavljen je
nadzor u Gradu Petrinji.
. Sluzba za
Poglavije inspekciju sastavljena 4 zapisnika o provedenom
4 neposredna . - s 16.,18.,19,, P J ! . P . P .
. . nisu bili Opdi cilj 1. lokalne i neposrednom inspekcijskom nadzoru: Opcina
inspekcijska L 20.3.,20.4,, N DA . . . .. .
planirani -4, podrucne Seget, Opc¢ina Cestica, Opcina Sracinec i Grad
nadzora 20.7., (regionalne) Zagreb
20.28. & 8
samouprave
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sastavljeno je 19 zapisnika o provedenom
posrednom inspekcijskom nadzoru, temeljem

Sluzba za zatraZene i dostavljene dokumentacije: Istarska
Poglavlje inspekciju Zupanija - 2x, Vukovarsko-srijemska Zupanija,
Posredni kontinuiran | Opcicilj1. | 16.,18.,19., | lokalnei DA Grad Buzet, Grad llok, Grad Rovinj, Grad
inspekcijski nadzor o -4, 20.3,,20.4., | podrucne Kutjevo, Opéina Puséa, Opdéina Bulovac, Opcina
20.7.,20.28 | (regionalne) Rasa, Opdéina Rogoznica, Opcina Martijanec,
samouprave Opcina Knezevi Vinogradi, Op¢ina Popovaca,
Opc¢ina Fazana, Opcéina Baska Voda , Opdéina
Donji Lapac - 2x, Op¢ina Vodinci
. ?quba za U 2013. godini zaprimljeno novih 339
Poglavije inspekciju redstavki te sa 321 predmetom prenesenim iz
Postupanje po kontinuiran | Opcicilj1. | 16.,18.,19., | lokalnei N P . p‘ -y p‘
N DJELOMICNO | ranijih godina ukupno je u rjeSavanju 650
predstavkama o -4, 20.3.,20.4., | podrucne . L
. predmeta. Tijekom 2013. godine rijeSena su 303
20.7.,20.29 | (regionalne) .
predmeta, a u radu je 347 predmeta.
samouprave
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8. Samostalni odjel za unutarnju reviziju

Tijekom 2013. godine u Samostalnom odjelu za unutarnju reviziju Ministarstva uprave
obavljene su aktivnosti izrade dokumenata u vidu izvje$éa i planova koji su bitni za
funkcioniranje unutarnje revizije kao $to su GodiSnje izvjeS¢e o obavljenim poslovima
unutarnje revizije u 2012. godini, Strateski plan unutarnje revizije za razdoblje 2014. - 2016.
godine i GodiSnji plan unutarnje revizije za 2014. godinu. Takoder je dano Misljenje
unutarnjih revizora o sustavu financijskog upravljanja i kontrola za podrucja koja su bila
revidirana u 2012. godini u vezi davanja Izjave o fiskalnoj odgovornosti.

Revizori Samostalnog odjelu za unutarnju reviziju Ministarstva uprave u 2013. godini obavili
su aktivnosti provedbe 5 unutarnjih revizija od ¢ega su 3 revizije projekata financiranih iz EU
fondova koji se provode u Ministarstvu uprave. Provedene revizije su: Unutarnja revizija
horizontalnih funkcija financija i racunovodstva te upravljanja ljudskim potencijalima u
programu IPA |, Unutarnja revizija horizontalnih funkcija nabave i tehnic¢kih sluzbi u
programu IPA |, Revizija provedbe projekata u tijeku iz programa IPA | — informiranje,
promidzba i vidljivost, Revizija funkcionalnosti opreme IT sustava te Revizija primjene
Registra zaposlenih u javnhom sektoru u Ministarstvu uprave.

U 2013. godini revizori Samostalnog odjela za unutarnju reviziju Ministarstva uprave
sudjelovali su u procesima izobrazbe u podrucju unutarnje revizije u sklopu kontinuiranog
stru¢nog usavrsavanja unutarnjih revizora u javnom sektoru.
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8. Samostalni odjel za unutarnju reviziju

ObrazloZenje provedbe

potencijalima u programu IPA |

reviziju

Odgovorna (npr. broj ili % rijesenih
Gili Vrsta Rok Referenca na SP ustrojstvena Provedeno I:e;jme’Jca b(;o'JNN 73
J provedbe MURH jedinica/radna DA/Djelomi¢no/NE pzakone 'adrejsa na
S ey fore]el: internetu i sl.)
A B C D E F G
Izrada GodiSnjeg izvjes¢a o Samostalni odjel
obavljenim poslovima unutarnje A 31.01.2013. za unutarnju DA
revizije u 2012. godini reviziju
Izrada Misljenja unutarnjih
revizora o sustavu financijskog L
upravljanja i kontrola za podrucja Samostalni odjel
koja su bila revidirana u 2012. A 31.03.2013. 2@ L.m“utarnju DA
. . . reviziju
godini u vezi davanja lzjave o
fiskalnoj odgovornosti
Unutarnja revizija horizontalnih .
e L Samostalni odjel
funkcija financija i raCunovodstva A Il kvartal 23 unutarniu DA
te upravljanja ljudskim 2013. J
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Unutarnja revizija horizontalnih Hiv Samostalni odjel
funkcija nabave i tehnickih sluzbi kvartal za unutarnju DA
u programu IPA | 2013. reviziju
Revizii ok
evizija provedbe projekata u RN Samostalni odjel
tijeku iz programa IPA | - .
. L vy kvartal za unutarnju DA
informiranje, promidzba i ..
- 2013. reviziju
vidljivost
Revizija primjene Registra . Samostalni odjel
L l'i Il kvartal .
zaposlenih u javnom sektoru u 2013 za unutarnju DA
Ministarstvu uprave ’ reviziju
. . . i, nilv Samostalni odjel
Revizija funkcionalnosti opreme .
IT sustava kvartal za unutarnju DA
2013. reviziju
Izrada StrateSkog plana unutarnje Samostalni odjel
revizije za razdoblje 2014. - 2016. 31.12.2013. za unutarnju DA
godine reviziju
Izrada GodiSnjeg plana unutarnje Samostalni odjel
JS6 P J 31.12.2013. za unutarnju DA

revizije za 2014. godinu

reviziju
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VII. SUSTAV UNUTARNIJIH FINANCHSKIH KONTROLA

Financijsko upravljanje i kontrole je sveobuhvatan sustav unutarnjih kontrola koji uspostavljaju i za
koji su odgovorni Celnici korisnika prorac¢una, a kojim se, upravljajudi rizicima, osigurava razumna
sigurnost da ée se u ostvarivanju ciljeva proracunska i druga sredstva koristiti pravilno, eticno,
ekonomicno, ucinkovito i djelotvorno"”. To znadi u skladu sa zakonima i drugim propisima, Stiteci
sredstva od gubitka, zlouporabe i Stete.

Sustav obuhvada sve poslovne transakcije, a posebice one koje su vezane uz:
- prihode/primitke
- rashode/izdatke
- imovinu
- obveze
- natjecajne procedure i ugovaranje
- nacin povrata neopravdanih i nezakonito utroSenih proracunskih sredstava

Klju¢ne osobe koje su odgovorne za to kako, na koji nacin i koliko ucinkovito funkcioniraju sustavi
financijskog upravljanja i kontrola su rukovoditelji, prvenstveno ¢elnik korisnika prorac¢una i Celnici
unutarnjih ustrojstvenih jedinica u okvirima svojih ovlasti i odgovornosti.

Koordinaciju aktivnosti vezanih za financijsko upravljanje i kontrole na razini korisnika proracuna
operativno provodi ustrojstvena jedinica za Financijsko upravljanje i javnu nabavu. Ustrojstvene
jedinice za financije imaju zadacu biti potpora rukovoditeljima u preuzimanju upravljacke

odgovornosti za financijske uinke.

Upitnikom GI- FUIK za 2013. godinu ministar uprave je potvrdio:

* dasu se poslovi u Ministarstvu uprave obavljali na pravilan, eti¢an, ekonomican, djelotvoran
i u€inkovit nacin

* poslovanje je bilo uskladeno sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima

e zastitio je imovinu i druge resursa od gubitaka uzrokovanih loSim upravljanjem,
neopravdanim troSenjem i koriStenjem, te od nepravilnosti i prijevara

* pravodobno se financijski izvjeS¢ivalo i pratili su se rezultati poslovanja
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VIII. IZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI

0Od 1. sijenja 2011. godine na snazi je Zakon o fiskalnoj odgovornosti (Narodne novine 139/10) koji je
Hrvatski sabor donio na sjednici 23. studenoga 2010. godine. Ovim se Zakonom odreduju pravila
kojima se ograni¢ava drZavna potroSnja, jaca odgovornost za zakonito, namjensko i svrhovito
koristenje proracunskih sredstava te jafa sustav kontrola i nadzora radi osiguranja fiskalne
odgovornosti, a sve s ciljem osiguranje i odrzavanje fiskalne odgovornosti, transparentnosti i
srednjorocne i dugorocne odrzivosti javnih financija.

Ovim je Zakonom uvedena obveza davanja lzjave o fiskalnoj odgovornosti, kao godisnje izjave kojom
Celnik proracunskog i izvanproracunskog korisnika drzavnog proracuna i prorac¢una jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i Celnik jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
potvrduje da je u radu osigurao zakonito, namjensko i svrhovito koriStenje sredstava te ucinkovito i
djelotvorno funkcioniranje sustava financijskog upravljanja i kontrola u okviru sredstava utvrdenih u
proracunu odnosno financijskom planu.

Na temelju raspolozivih informacija o radu tijela, rezultata unutarnje i vanjske revizije, vlastite
procjene, te popunjenog Upitnika o fiskalnoj odgovornosti iz podrucja planiranja, izvrSavanja, javne
nabave, racunovodstva i izvjeStavanja, raspolozivih informacija, rezultata rada unutarnje i vanjske
revizije te vlastite procjene:

U lzjavi o fiskalnoj odgovornosti za 2013. godinu ministar uprave potvrdio je da su se:
e zakonito, namjensko i svrhovito koristila sredstava,

e te je ucinkovito i djelotvorno funkcionirao sustav financijskog upravljanja i kontrola u okviru
prorac¢unom odnosno financijskim planom utvrdenih sredstava.
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IX. FINANCUSKI 1ZVJESTAJI | PLAN/ 1ZVRSENJE PRORACUNA

MINISTARSTVO UPRAVE (RAZDJEL / GLAVA 09505)

Izvjestaj o ostvarenim prihodima i rashodima, primicima i izdacima u 2012. (PR-

RAS)
Ostvareno u
A O] Ostvareno u
Racun iz izvjeStajnom izvje$tajnom Indeks
rac. plana NAZIV ad ;?g&%ﬂlﬁe razdoblju (5/4)
godine tekuce godine
PRIHODI POSLOVANJA (AOP
6 002+039+047+067+090+107+114+119) 001 43.603.424 43.738.408 100.3
Pomodi iz inozemstva (darovnice) i od
63 subjekata unutar opéeg prora¢una 047 6.353.399 6.739.070 106,1
(AOP 048+051+056+061+064)
Pomoci od medunarodnih organizacija te
632 instituciia i tiiela EU (AOP 052 do 055) 051 6.353.399 |  6.739.070 106,1
6323 Tekuée pomoci od institucija i tijela EU 054 6.353.399 6.739.070 106,1
64 Prihodi od imovine (AOP 068+076+082) 067 437 83 19,0
641 (F)’;Ig)odl od financijske imovine (AOP 069 do 068 437 83 19,0
6415 Prihodi _od_ pozitivnih te€ajnih razlika i razlika 072 437 83 19,0
zbog primjene valutne klauzule
Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi,
65 pristojbi po posebnim propisima i naknada 090 0 6.608 -
(AOP 091+096+103)
652 Prihodi po posebnim propisima (AOP 097 do 096 0 6.608 )
102)
6526 Ostali nespomenuti prihodi 101 0 6.608 -
Prihodi od prodaje proizvoda
66 i robe te pruzenih usluga i prihodi od donacija 107 94.846 93.727 98,8
(AOP 108+111)
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih
661 usluga (AOP 109+110) 108 94.846 93.727 98,8
6615 Prihodi od pruzenih usluga 110 94.846 93.727 98,8
67 Prihodi iz proracuna (AOP 115) 114 37.154.742 36.898.920 99,3
Prihodi iz proracuna za
671 financiranje redovne djelatnosti proracunskih 115 37.154.742 36.898.920 99,3
korisnika (AOP 116 do 118)
6711 Prihodi za financiranje rashoda poslovanja 116 36.875.033 36.541.367 99,1
6712 Pr|hod| za fma_mcwgnje rashoda za nabavu 117 279 709 357 553 127.8
nefinancijske imovine
RASHODI POSLOVANJA (AOP
3 133+145+178+107+205+217+224) 132 45.650.430 44.768.919 98,1
31 Rashodi za zaposlene (AOP 134+139+141) 133 19.964.898 19.536.411 97,9
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311

3111

3113

312

3121

313

3132

3133

32

321

3211

3212

3213

322

3221

3223

3224

3225

3227

323

3231

3232

3233

3234

3235

3236

3237

3238

3239

324

Place (bruto) (AOP 135 do 138)

Pla¢e za redovan rad

Place za prekovremeni rad

Ostali rashodi za zaposlene (AOP 140)
Ostali rashodi za zaposlene

Doprinosi na place (AOP 142 do 144)

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje

Doprinosi za obvezno osiguranje u slucaju
nezaposlenosti

Materijalni rashodi (AOP
146+151+159+169+171)

Naknade troSkova zaposlenima (AOP 147 do
150)

Sluzbena putovanja

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i
odvojeni Zivot

Stru¢no usavrSavanje zaposlenika

Rashodi za materijal i energiju (AOP 152 do
158)

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi

Energija

Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrzavanje

Sitni inventar i auto gume

Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuc¢a
Rashodi za usluge (AOP 160 do 168)
Usluge telefona, poste i prijevoza

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
Usluge promidzbe i informiranja
Komunalne usluge

Zakupnine i najamnine

Zdravstvene i veterinarske usluge
Intelektualne i osobne usluge

Racunalne usluge

Ostale usluge

Naknade troSkova osobama izvan radnog
odnosa (AOP 170)

133

134

135

137

139

140

141

143

144

145

146

147

148

149

151

152

154

155

156

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

16.866.611

16.782.334

84.277

398.982

398.982

2.699.305

2.397.851

301.454

25.642.156

1.099.846

358.734

704.599

36.513

1.241.186

245.739

927.450

22.619

42.537

2.841

15.797.068

7.597.416

475.205

105.278

202.646

59.990

54.800

4.799.015

2.005.173

497.545

21.313

16.848.279

16.774.889

73.390

118.012

118.012

2.570.120

2.271.253

298.867

25.189.677

1.101.822

431.712

623.936

38.185

1.153.155

288.355

811.393

17.417

35.990

0

16.943.664

6.353.187

342.805

37.711

200.288

60.259

470

6.469.366

3.068.772

410.806

35.345

99,9
100,0
87,1
29,6
29,6
95,2
94,7
99,1
98,2
100,2
120,3
88,6
104,6
92,9
117,3
87,5
77,0
84,6
0,0
107,3
83,6
72,1
35,8
98,8
100,4
0,9
134,8
153,0
82,6
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Naknade troSkova osobama izvan radnog

3241 170 21.313 35.345 165,8
odnosa
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja (AOP
329 172 do 177) 171 7.482.743 5.955.691 79,6
3201 Naknade za rad predstavnickin 172 2272848 2.388.953 105,1
i izvrénih tijela, povjerenstava i slicno
3292 Premije osiguranja 173 31.721 30.910 97,4
3293 Reprezentacija 174 35.008 26.161 74,7
3294 Clanarine 175 4.993.295 3.396.854 68,0
3295 Pristojbe i naknade 176 0 7.026 -
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 177 149.871 105.787 70,6
34 Financijski rashodi (AOP 179+184+192) 178 10.126 9.581 94,6
343 Ostali financijski rashodi (AOP 193 do 196) 192 10.126 9.581 94,6
3431 Bankarske usluge i usluge plathog prometa 193 7.670 8.102 105,6
Negativne te€ajne razlike i razlike zbog
3432 primjene valutne klauzule 194 ! 149 2.128,6
3433 Zatezne kamate 195 2.399 1.330 55,4
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 196 50 0 0,0
Naknade gradanima i ku¢anstvima
37 na temelju osiguranja i druge naknade (AOP 217 33.250 33.250 100,0
218+221)
Ostale naknade gradanima
372 i ku¢anstvima iz proracuna (AOP 222+223) 221 Sz Szl 100,0
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 222 33.250 33.250 100,0
Ukupni rashodi poslovanja (AOP 132-242 ili
132+243) 244 45.650.430 44.768.919 98,1
I(\)/I(ﬁl;IJAK PRIHODA POSLOVANJA (AOP 244- 246 2047.006 1.030511 50,3
92221 Manjak prihoda poslovanja - preneseni 248 694.170 3.195.477 460,3
PRIHODI | RASHODI OD NEFINANCIJSKE IMOVINE ‘
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine (AOP
4 304+318+352+358+361) 303 297.228 374.561 126,0
Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne
41 imovine (AOP 305+309+316) 304 41.770 29.797 71,3
412 Nematerijalna imovina (AOP 310 do 315) 309 41.770 29.797 71,3
4123 Licence 312 41.770 29.797 71,3
Rashodi za nabavu proizvedene
42 dugotrajne imovine (AOP 318 255.458 344.764 135,0
319+324+332+337+342+345+350)
422 Postrojenja i oprema (AOP 325 do 331) 324 229.208 344.764 150,4
4221 Uredska oprema i namjesta;j 325 192.945 283.616 147,0
4222 Komunikacijska oprema 326 9.758 3.281 33,6
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4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 327 18.438 49.868 270,5
4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 331 8.067 7.999 99,2
426 Nematerijalna proizvedena imovina (AOP 346 345 26.250 0 0.0
do 349)
4262 Ulaganja u racunalne programe 347 26.250 0 0,0
MANJAK PRIHODA OD NEFINANCIJSKE
IMOVINE (AOP 303-251) 373 297.228 374.561 126,0
92222 Manjak prlhoda od nefinancijske imovine - 375 128.211 0 0.0
preneseni
UKUPNI PRIHODI (AOP 001+251) 377 43.603.424 43.738.408 100,3
UKUPNI RASHODI (AOP 244+303) 378 45.947.658 45.143.480 98,2
UKUPAN MANJAK PRIHODA (AOP 378-377) 380 2.344.234 1.405.072 59,9
9221, Manjak prihoda - preneseni (AOP 248+375-
9222y 247-374) 382 822.381 3.195.477 388,6

PRIMICI I IZDACI

UKUPNI PRIHODI | PRIMICI (AOP 377+384) 598 43.603.424 43.738.408 100,3
UKUPNI RASHODI | IZDACI (AOP 378+490) 599 45.947.658 45.143.480 98,2
g/IgAéI;UAK PRIHODA | PRIMITAKA (AOP 599- 601 2344.934 1.405.072 59.9
) Manjak prihoda i primitaka - preneseni (AOP
9222-9221 382+507-381-596) 603 822.381 3.195.477 388,6
Manjak prihoda i primitaka za pokri¢e u
sliedeéem razdoblju (AOP 601+603-600-602) 005 8.166615 | 4.600.549 1453
191 Rashodi buduéih razdoblja 606 1.654.625 1.622.458 98,1
OBVEZNI ANALITICKI PODACI ‘
11 Stanje nq\_/éanih sredstava na pocCetku 607 29.048 5.909 203
tromjesecja
11-dugov. Ukupni priljevi na nov€ane ra€une i blagajne 608 11.770.004 9.463.870 80,4
11-potraz. Ukupni odljevi s nov€anih racuna i blagajni 609 11.776.847 9.466.889 80,4
Stanje nov€anih sredstava na kraju tromjesecja
11 (607+608-609) 610 22.205 2.890 13,0
Prosje€an broj zaposlenih
u tijelima na osnovi stanja krajem izvjestajnog 611 150 147 98,0
razdoblja (cijeli broj)
PrQSJecan t?_ro! zaposlenlh u tijelima na osnovi 613 150 147 98.0
sati rada (cijeli broj)
Kontrolni zbroj (AOP 607 do 646) 647 23.598.404 18.939.852 80,3
31 Rashodi za zaposlene u tijelima 648 19.964.898 19.536.411 97,9
dio 311 Neto placa u tijelima 650 11.226.469 11.217.396 99,9
dio 311 Porez i prirez iz pla¢a u tijelima 652 2.185.196 2.221.599 101,7
31214 Otpremnine 654 24.354 12.044 49,5
31215 Naknade za bolest, invalidnost i smrtni slucaj 655 39.469 32.877 83,3
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32 Materijalni rashodi u tijelima 656 25.642.156 25.189.677 98,2
32121 Naknade za prijevoz na posao i s posla 658 683.418 599.936 87,8
32361 Obvezni i preventivni zdravstveni pregledi 659 54.800 470 0.9
zaposlenika
32371 Autorski honorari 660 1.512 6.427 425,1
32372 Ugovori o djelu 661 125.245 91.897 73,4
32377 U§Iuge agencija, studentskog servisa (prijepisi, 662 26.469 17.821 67.3
prijevodi i drugo)
37215 Stipendije i Skolarine 717 33.250 33.250 100,0
a1 Rashodl za__na_lbavu neproizvedene dugotrajne 731 41.770 29,797 713
imovine u tijelima
42 Rashodl za__na_lbavu proizvedene dugotrajne 733 255 457 344.764 135.0
imovine u tijelima
Kontrolni zbroj (AOP 648 do 736) 737 60.304.463 59.334.366 98,4
yrljeQnost ostvarenih investicija u dugotrajnu 862 364.702 35.016.857 9.6015
imovinu
Kontrolni zbroj (AOP 800 do 862) 863 364.702 35.016.857 9.601,5
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Bilanca 31.12.2013.

Racun iz
rac.
plana

01

011

012

019

02

021
02921

0212

02921

022
02922

0221

0222

0223

0227

02922

023 i
02923

0231

02923

026 i
02926

0262

02926

03

OPIS

IMOVINA (AOP 002+061)

Nefinancijska imovina (AOP
003+007+045+046+050+057)

Neproizvedena dugotrajna imovina (AOP
004+005-006)

Materijalna imovina - prirodna bogatstva

Nematerijalna imovina

Ispravak vrijednosti neproizvedene dugotrajne
imovine

Proizvedena dugotrajna imovina (AOP
008+014+023+029+035+039)

Gradevinski objekti (AOP 009 do 012 - 013)
Poslovni objekti

Ispravak vrijednosti gradevinskih objekata
Postrojenja i oprema (AOP 015 do 021 - 022)
Uredska oprema i namjestaj
Komunikacijska oprema

Oprema za odrzavanje i zastitu

Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene
Ispravak vrijednosti postrojenja i opreme
Prijevozna sredstva (AOP 024 do 027 - 028)
Prijevozna sredstva u cestovnom prometu

Ispravak vrijednosti prijevoznih sredstava

Nematerijalna proizvedena imovina (AOP 040 do
043 - 044)

Ulaganja u radunalne programe

Ispravak vrijednosti nematerijalne proizvedene
imovine

Plemeniti metali i ostale pohranjene vrijednosti
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AOP

001

002

003

004

005

006

007

008

010

013

014

015

016

017

021

022

023

024

028

039

041

044

045

Stanje 1.
sije€nja

6.471.37
0

4.610.98
4

2.543.55
2

1.860.74
3

4.008.08
7

3.325.27
8

1.665.94
3

343.103

371.760

28.657
1.224.37
0

8.036.00
5

1.648.25
3

570.915

189.857

9.220.66
0

69.781

1.477.89
8
1.408.11
7

28.689
5.223.76
9
5.195.08
0

401.489

Stanje 31.
prosinca

40.020.25
7

38.271.42
8

2.214.874

1.860.743

3.751.573

3.397.442

35.655.06
5

34.655.98
2

35.014.05
7

358.075

979.395

7.224.673

1.528.281

614.679

138.478

8.526.716

1.477.898

1.477.898

19.688

5.143.797

5.124.109

401.489

Indeks
(5/4)

618,4

830,0

87,1

100,0

93,6

102,2

2.140,2

>>100

9.418,5

1.249,5

80,0

89,9

92,7

107,7

72,9

92,5

0,0

100,0

105,0

68,6

98,5

98,6

100,0
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042

049

11

111

113

12

123

129

16

166

167

19

191

23

231

232

234

239

24

91

911

9111

Sitni inventar u upotrebi

Ispravak vrijednosti sitnog inventara

Financijska imovina (AOP
062+067+073+104+120+132+142+143)

Novac u banci i blagajni (AOP 063 do 066)
Novac u banci

Novac u blagajni

Depoziti, jam&evni polozi i potrazivanja od
zaposlenih te za viSe plaéene poreze i ostalo
(AOP 068 do 072)

PotraZivanja od zaposlenih

Ostala potrazivanja

Potrazivanja za prihode poslovanja (AOP 133 do
140 - 141)

Potrazivanja za prihode od prodaje proizvoda i
robe te pruzenih usluga

Potrazivanja za prihode iz proracuna

Rashodi buduéih razdoblja i nedospjela naplata
prihoda (AOP 144+145)

Rashodi buducéih razdoblja

OBVEZE | VLASTITI IZVORI (AOP 147+205)
Obveze (AOP 148+157+158+174+202)

Obveze za rashode poslovanja (AOP 149 do 156)
Obveze za zaposlene

Obveze za materijalne rashode

Obveze za financijske rashode

Ostale tekuce obveze

Obveze za nabavu nefinancijske imovine

Vlastiti izvori (206+214-218+222+223+224)

Vlastiti izvori i ispravak vlastitih izvora (AOP 207-
210)

Vlastiti izvori (AOP 208+209)

Vlastiti izvori iz proracuna

138

048

049

061

062

063

065

067

070

072

132

138

139

143

144

146

147

148

149

150

151

156

157

205

206

207

208

330.377

330.377

1.860.38
6

22.205

22.205

89.693

89.693

93.863

65.000

28.863
1.654.62
5

1.654.62
5

6.471.37
0

5.039.18
2

5.020.63
3

1.652.62
5

3.270.01
0

14

97.984

18.549
1.432.18
8

4.598.80
3

4.598.80
3

4.589.67
2

275.771

275.771

1.748.829

2.890

40

2.850

35.295

3.386

31.909

88.186

88.186

1.622.458

1.622.458

40.020.25
7

6.361.560

6.347.271

1.620.458

4.687.461

29

39.323

14.289
33.658.69
7

38.259.24
6

38.259.24
6

38.250.11
5

83,5

83,5

94,0

13,0

0,2

39,4

35,6

94,0

0,0

305,5

98,1

98,1

618,4

126,2

126,4

98,1

143,3

207,1

40,1

77,0

2.350,2

831,9

831,9

833,4
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9112 Ostali vlastiti izvori

9222 Manjak prihoda (AOP 219 do 221)

92221 Manjak prihoda poslovanja

92222 Manjak prihoda od nefinancijske imovine

KLASA: 011-01/14-01/19
URBROJ: 515-06-01-01-01/2-14-1

Zagreb, 30. svibnja 2014.

139

209

218

219

220

9.131 9.131
3'166"% 4.600.549
3'020'82 4.437.812

145.729 162.737

MINISTAR

Arsen Bauk

100,0

145,3

146,9

111,7




